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1.1 OMINSTITUTTET

Arsmelding 2018 Om instituttet

Institutt for samfunnsforskning er en uavhengig forskningsstiftelse,

opprettet i 1950.

Mal

Institutt for samfunnsforskning skal vaere et ledende
forskningsmiljg pa omradene samfunnsliv, politikk og
arbeidsliv.

Virksomhetsidé

Institutt for samfunnsforskning skal vaere en mgteplass
for grunnforskning og anvendt forskning. Forskningen
ved Institutt for samfunnsforskning skal veere av hgy
kvalitet, og den skal frembringe kunnskap og forstael-
se pa omrader som er viktige for samfunnsutviklingen.
Dette forutsetter et forskningsmiljg som kombinerer
grunnforskning og anvendt forskning. Var grunnfors-
kning skal veere relevant og i den internasjonale
forskningsfronten, og var anvendte forskning skal ha
hoy kvalitet. P4 den maten skal forskningsbidragene
styrke hverandre.

Likestilling

Migrasjon

Velferd

Valg og
demokrati

Sivilsamfunn

Digitale
medier

Verdier
Forskningen skal veere faglig uavhengig, nyskapende,
samfunnsrelevant og holde et hgyt akademisk niva.

Organisering
Instituttet var i 2018 organisert i fire forskningsgrup-
per:

*  Arbeid og velferd ble ledet av Pal Schgne.

e Likestilling, integrering og migrasjon ble ledet av
Liza Reisel.

e Politikk, demokrati og sivilsamfunn ble ledet av
Kari Steen-Johnsen.

e Velferdspolitikk ble ledet av Anne Skevik Grgdem.
Fra 2019 er forskningsgruppen Velferdspolitikk avvik-
let, og forskerne i gruppen har gatt inn i de tre andre
gruppene.

Instituttet har to forskningssentre:

e Core - Senter for likestillingsforskning ledes av
Mari Teigen.

« Senter for forskning pa sivilsamfunn og frivillig
sektor ledes av Bernard Enjolras.

Direkter er Tanja Storsul, organisasjons- og HR-
sjef er Yngve Aasen Davidsen.
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1.2 DIREKTOREN HAR ORDET

Nar alternative fakta far grobunn, er det desto viktigere at vi skaper 8penhet

rundt forskning og forskningsresultater.

| Norge er vi vant til & tenke at politikken skal vaere
kunnskapsbasert. Dette hensynet star sterkt i bade
politikk og forvaltning. Ved Institutt for samfunnsforsk-
ning er vi stolte av at var forskning utgjgr en viktig
bakgrunn for politiske beslutninger om for eksempel
pensjon, sysselsetting, pappaperm og migrasjon.

Samtidig finnes det en skepsis til forskning ogsa i
Norge. Selv om de fleste har respekt for kunnskap, fin-
nes det ogsa de som velger ut, eller skaper, fakta som
det passer dem - og som presenterer falske nyheter
og sakalte alternative sannheter.

| denne situasjonen er det avgjgrende at forskning
holder hgy kvalitet. Forskninga skal vaere grundig, og
resultatene godt dokumenterte.

| tillegg er det er viktig at forskninga apner seg opp.
Som forskere har vi et ansvar for a vise fram forsknings-
resultatene vare, hvordan vi har kommet fram til dem,
og hvor usikkerhetene ligger.

Ved Institutt for samfunnsforskning legger vi derfor
stor vekt pa dpenhet om var forskning og vare resulta-
ter. Forskerne holder foredrag og svarer pa spgrsmal,

de skriver kronikker, for-
midler pa radio og i tv og
gir intervjuer. Vi lager
illustrasjoner og bruker
ogsa i skende grad video.
Rapportene og tidsskrif-
tene vare ligger dpent pa
nett, og vi publiserer
stadig flere av de viten-
skapelige artiklene med
apen tilgang (open access). Dermed kan de som
gnsker det, 0gsa lese og vurdere hva studiene egentlig
sier, og hva de kan brukes til.

Jeg er trygg pa at apenhet om forskning bidrar til at
kunnskap blir lettere 3 ta i bruk. Samtidig gker det for-
staelsen for hva forskning er og kan brukes til. Jeg tror
dette er avgjorende for at folk fortsatt skal ha tillit til
forskning, og for at politiske beslutninger ogsa i fram-
tida skal veere kunnskapsbaserte.

Tanja Storsul
direktor
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1.3 STYRETS BERETNING

Institutt for samfunnsforskning ble stiftet i 1950 og holder til i Oslo.
Instituttets mél er  veere et ledende miljg for forskning om samfunnsliv,
politikk og arbeidsliv. Vi skal veere en faglig uavhengig, nyskapende og
samfunnsrelevant meteplass for grunnforskning og anvendt forskning

og holde et hoyt akademisk niva.

Instituttets forskningsportefglje avspeiler sentrale ut-
fordringer i samfunnet. | 2018 fikk instituttet innvilget
21 nye forskningsprosjekter. Av disse er 2 prosjekter
finansiert av Norges forskningsrad, de @vrige 19 er
oppdragsprosjekter. | tillegg er ISF med pa 7 nye pro-
sjekter ledet av andre institusjoner, 1 finansiert av
Norges forskningsrad, 2 av departementer og 4 av
internasjonale oppdragsgivere. Instituttets prosjekt-
inngang er god og har veert stabil over flere ar.
Endringer i Forskningsradets prosedyrer for utlysning
og vurdering av sgknader kan innebare utfordringer
for framtidig prosjektinngang. Instituttet jobber derfor
systematisk med kvalitetssikring av sgknader og for-
venter a lykkes pa omtrent samme niva som tidligere
0gsa nar Forskningsradet endrer sine prosedyrer.

ISF har to forskningssentre. CORE - Senter for like-
stillingsforskning finansieres i hovedsak over statsbud-
sjettet, noe som gir gode og forutsigbare rammevilkar.
Senter for forskning pa sivilsamfunn og frivillig sektor
finansieres over bevilgning fra blant annet Kultur-
departementet.

ISF eier to tidsskrifter og en arbok. Tidsskrift for sam-
funnsforskning utga i 2018 fire nummer med til
sammen 12 artikler, mens Sakelys pa arbeidslivet utga
tre nummer (hvorav ett dobbelthummer) med totalt
20 artikler. Tidsskriftene publiseres digitalt og er apent
tilgjengelige for alle. Arboka Comparative Social Rese-
arch ble utgitt hasten 2018.

2018 har veert nok et produktivt forskningsar. Institut-
tets forskere har veert ene- eller medforfattere av 64
vitenskapelige artikler i norske og internasjonale tids-

skrifter og antologier, 2 vitenskapelig monografier, og
har redigert 4 antologier. Videre har instituttet gitt ut
19 rapporter, hvorav 15 i egen rapportserie.

ISF har avholdt elleve seminarer i egen regi, Senter for
forskning pa sivilsamfunn og frivillig sektor har av-
holdt ett og CORE to seminarer. Det har veert hoy
populaervitenskapelig aktivitet i form av formidling i
ulike fora, blant annet gjennom kronikker og artikler i
norske aviser og deltagelse i radio og pa TV. Institut-
tets nettsider og tilstedevaerelse i sosiale medier er
videreutviklet blant annet med mer visuelle former for
forskningsformidling som infografikk og video. | til-
legg er nytt intranett lansert.

Instituttet har gjennomfort flere utviklingsprosjekter.
Varen 2018 sluttfgrte instituttet arbeidet med ny saer-
avtale med Forskerforbundet. | etterkant av det inn-
forte instituttet en ny personalhandbok. Instituttet har
0gsa i 2018 utviklet ny HMS-handbok, rutiner for vars-
ling, rutiner mot mobbing og trakassering, beredskaps-
plan, kriseskommunikasjonsplan, ruspolicy, retnings-
linjer for reiser, og handlingsplan for likestilling og
mangfold.

Det ble utfert 59 arsverk i 2018, derav 49 forsker-
arsverk. Per 31. desember 2018 hadde Instituttet 75
ansatte. Av disse var 65 ansatt i vitenskapelige stillin-
ger, derav 9 i bistillinger og 13 i andre typer av mid-
lertidige stillinger (stipendiater og vitenskapelige
assistenter). Forskerstaben bestar av 49 prosent kvin-
ner og 51 prosent menn, administrasjonen av 60 pro-
sent kvinner og 40 prosent menn.
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Instituttet eier Munthes gate 31/Fuglehauggata 6 med
pastaende bygningsmasse, som huser instituttets kon-
torer og fellesarealer samt noen utleide kontorer. ISF
startet i 2018 arbeidet med & skifte ut vinduene i
Munthes gate 31, et arbeid som sluttfgres i 2019.

Sykefravaeret i 2018 var 4,6 prosent. Skader eller ulyk-
ker i forbindelse med arbeidet er ikke konstatert. Insti-
tuttet gjennomferte en medarbeiderundersgkelse i
desember 2018. Undersgkelsen viser at instituttet har
et godt arbeidsmiljg, selv om det er noen utfordringer.
Basert pa undersgkelsen skal tiltaksplan utvikles og
iverksettes i 2019. Det er ikke noe i instituttets virk-
somhet som forurenser det ytre miljg.

P

Oslo 11. mars 2019
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Samlet omsetning i 2018 var pa kroner 100 057 434,
Ordinaert driftsresultat var pa kroner 7 152 292 mens
resultatet etter skatt og finansinntekter var kroner
7 540 14. Resultatet er pa niva med foregaende ar. ISF
har ikke erverv til formal. Timeprisene ble derfor redu-
sert fra 2018 for a reflektere kostnadene bedre. Dette
forventes a ha effekt i 2019 slik at resultatet da vil re-
duseres. Instituttets likviditet er god. Instituttet har
ikke behov for kreditt.

Instituttets gkonomi er solid, og forutsetningene for
fortsatt drift er etter styrets oppfatning til stede.

Krlstlan Ber;/ﬁarpi{ ken

Styreleder Nestleder

T & fe fns—

Hilde Haugsgjerd

Halvor Mehlum
Styremedlem

Anne Lindboe
Styremediem

Ingjérd Hoém
Styremedlem

Harald Dale-Olsen
Styremedlem

Marianne Rged
Styremedlem

(e 30U

Tanja Storsul
Direktgr
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2.1 INNTEKTER

Instituttets gkonomi er solid, og prosjekttilgangen er god. Dette understreker
instituttets sentrale stilling p& sine fagomrader.

Forskningsradsprosjektenes andel av omsetningen er
pa 49 prosent, og grunnbevilgningen pa 12 prosent.
Departementene utgjar 31 prosent, og de starste opp-
dragsgiverne er Barne- og familiedepartementet,
Arbeids- og sosialdepartementet, Kulturdepartemen-
tet, Justis- og beredskapsdepartementet og Kommu-
nal- og moderniseringsdepartementet.

Grunnbevilgning 12 %

Andre 1%

N

Internasjonale
oppdragsgivere 7 %
Forskningsradet
49 %
Departementer
31 %
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2.2 REGNSKAP

Resultatregnskap pr. 31.12.2018

2018 2017
Driftsinntekter og driftskostnader Hele kroner Hele kroner
Grunnbevilgning 11552 000 11049 000
Prosjekter 88 279 917 81213 679
Annen driftsinntekt 225 516 313 866
Sum driftsinntekter 100 057 434 92 576 545
Lannskostnader m.m. 51943 638 50168 123
Avskrivn. bygninger, tomt, driftsmidler 543 258 543 258
Prosjekt og driftskostnader 29202737 36 463 706
Sum driftskostnader 92 905142 87 175 087
Driftsresultat 7152 292 5401458
Finansinntekter og finanskostnader
Renteinntekt og annen finansinntekt 411116 504 145
Resultat for skattekostnad 7 563 407 5905603
Skattekostnad pa ordinaert resultat 23293 - 202167
Arsresultat 7540114 6107 770
Overferinger
Avsatt til driftsfond 7 540 114 6107 770
Sum overfaringer 7 540 114 6107 770
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Balanse pr. 31.12.2018

Eiendeler 2018 2017
Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 90 843 114136
Sum immaterielle eiendeler 90 843 114136
Varige driftsmidler

Tomter og bygninger 17 643 200 18 061800
Driftslgsere, inventar o.a. utstyr 238 860 363 518
Sum varige driftsmidler 17 882 060 18 425 318
Sum anleggsmidler 17 972 903 18 539 454
Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 5016 519 2752994
Andre fordringer 466 375 1438 378
Sum fordringer 5482 894 4191372
Aksjer og andeler 46 024 481 25 617 835
Bankinnskudd 39 089 537 56 618 299
Sum omlgpsmidler 90 596 913 86 427 506
Sum eiendeler 108 569 816 104 966 960
Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Grunnkapital 5374 000 5374 000
Driftsfond 56 712 569 49172 455
Sum egenkapital 62 086 569 54 546 455
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 7 705 095 9 304 516
Skyldig offentlige avgifter 7 731132 3877 991
Annen kortsiktig gjeld 31047 020 37 237 998
Sum kortsiktig gjeld 46 483 247 50 420 505
Sum gjeld 46 483 247 50 420 505
Sum egenkapital og gjeld 108 569 816 104 966 960
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3.1 ARBEID

Mens arbeidslivet er i stadig endring, er malsettingen
for ISFs arbeidslivsforskning konstant: & bidra med
empirisk forskning av hgy standard pa emner av sam-
funnsmessig relevans. Var forskning anvender bade
kvalitative og kvantitative metoder.

Arbeidsmarkedsforskningen ved ISF spenner vidt og
inkluderer temaer som sysselsetting, likestilling og dis-
kriminering, mangfold i arbeidslivet, sykefravaer og
Iznnsforskjeller. De siste arene har vi ogsa forsket mer
pa spgrsmal knyttet til utdanning, velferd og migra-
sjon i arbeidslivsperspektiv. En stor del av forskningen
er gjort pa administrative registerdata, men vi bruker
09sa surveydata og, i nyere tid, feltforsak.

Pagaende prosjekter

» Aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere under 30
ar

* Changing Health and Skills Requirements

*  Coping with Flexibility

*  CORE - Senter for likestillingsforskning

o Drivers of Regional Growth and Economic

Development

¢ Education to Work Transitions: the Role of Work
Capacity, Skills and Health

*  Evaluering av moderasjonsordningene for barne-
hagen

*  Evaluering av REFIN
*  Flyktningers sysselsetting og trygdebruk over tid

*  Gender Segregation in the Labour Market: Compa-
rative Perspectives and Welfare States’ Challenges

* Internasjonal sammenligning av inntektssikrings-
ordninger

¢ Mellom likhet og effektivitet: arbeidsinsentiver,
sosial omfordeling og kjennslikestilling i det refor-
merte pensjonssystemet

e Populism, Inequality and Institutions

e Small Group Instruction in Mathematics for Pupils
Level 1-4

Avsluttede prosjekter i 2018

e Analyser av sosial bakgrunn, utdannings-, yrkes-
og stenadskarrierer til personer med nedsatt ar-
beidsevne

¢ Avtaleformer, lgnnsutvikling og lannsspredning
e Boforhold og velferd
¢ Boligens betydning for annen velferd

e European Strains - an Interdisciplinary Research
Proposal on Crises, Institutions and Changing
Social Models in Europe

e Evaluering av foreldrepermisjonsordningen - like-
stillingseffekter

* Evaluering av REFIN

e Explaining Social Patterns in Sickness Absence:
the Influence of Values, Attitudes and Norms

«  Kunnskapsstatus om likelgnnsstandarden pa

Island

e Midlertidige ansettelser og grupper med svak til-
knytning til arbeidslivet

e Staying Competitive: Challenges for a Small Open
Economy

¢ Understanding the Gender in Sickness

Absence

Gap
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3.2 MIGRASJON OG INTEGRERING

Hvordan pavirker migrasjon det norske samfunnet, og
hva er virkningene av integreringstiltakene som er ret-
tet mot migrantene som kommer hit? Disse spgrsma-
lene har forskere ved Institutt for samfunnsforskning
arbeidet med siden migrasjonsforskningens start her i
landet pa slutten av 1960-tallet. Vi forsker blant annet
pa migrasjonsstyring og sosial ulikhet, politikk, ar-
beidsmarked og utdanningsulikhet i et migrasjons og
integreringsperspektiv.

De seneste arene har ISFs migrasjonsforskere bidratt
med kunnskap om blant annet asylstremmer, tilbake-
kall av oppholdstillatelse, myndighetenes bruk av so-
siale medier i migrasjonsstyringen, statsborgerskap,
integrering av barn av innvandrere, holdninger til inn-
vandring og integrering, deltakelse i offentlig debatt,
ytringsfrinet og hatefulle ytringer. Forholdet mellom
innvandring og velferd, samt oppslutning om velferds-
staten, har statt sentralt, i tillegg til sivilsamfunnets
rolle i innvandrings- og integreringsprosesser.

Pagaende prosjekter

* Convergence or Segregation? Regional Imbalan-
ces and Labour Market Flows Institutions, and
Changing Social Models in Europe

*  CROSS-Migration: Current European and Cross-
National Comparative Research

«  Effekter av informasjonskampanjer i sosiale medier

*  Eksperiment med tiltak for gkt valgdeltakelse

*  Europa i endring. European Strains - An Interdis-
ciplinary Research Proposal on Crises, Institutions

and Changing Social Models in Europe

*  Evaluering av moderasjonsordningene for barne-
hagen

*  Flyktningers sysselsetting og trygdebruk over tid

Gender Segregation in the Labour Market

GOVCIT - Governing and Experiencing Citizenship
in Multicultural Scandinavia

Immigration and Support for the Welfare State:
Local and Institutional Responses

Nordic Institute for Migration and Refugee Policy
- NIM

Pathways to Integrations: The Second Generation
in Education and Work in Norway

Staying Competitive: Challenges for a Small Open
Economy

Stortingsvalgundersgkelsen 2016-2023

The Effect of Policy on Interconnected Asylum
Flows

Virkninger av arbeidet med tilbakekall av opp-
holdstillatelser

Avsluttede prosjekter i 2018

Antisemittisme pa internett og i media
Familieinnvandring og integrering
Integreringsbarometeret

Kunnskap om kommunale botiltak for barn og unge

Reshaping Migration Management in Europe.

Consequences for EU and Norway

Tilbakekall av oppholdstillatelse gitt etter sgknad
- gjennomgang og evaluering

Utvikling av statsborgerretten i de nordiske land
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3.3 VELFERD

Det norske samfunnet kjennetegnes blant annet av en
omfattende velferdsstat. Hvordan velferdspolitikk ut-
vikles og endres, og hvilke virkninger den har, er vikti-
ge forskningstemaer ved ISF. | velferdsforskningen var
er historiske og komparative studier sentrale: bade
studier av hvordan enkeltordninger har endret seg
over tid, og studier av hvordan norske ordninger ser ut
sammenlignet med tilsvarende ordninger i andre land.
Velferdsforskere ved ISF studerer ogsa befolkningens
oppslutning om velferdsordningene, og hvordan den-
ne kan endre seg i lys av for eksempel hgy innvandring
eller gkende arbeidsledighet. Et tredje overordnet
tema er hvordan velferdsordningene virker: Beskytter
de mot ulikhet og fattigdom, bidrar de til & holde man-
geijobb?

ISF har stgtte som kjernemilja for trygdeforskning fra
Norges forskningsrad. Som en del av satsingen skal
det blant annet gjennomfares forskning om opinions-
dannelse, sykefraveer og migrasjon.

Pagaende prosjekter
e Evaluering av aktivitetsplikt for sosialhjelpsmot-
takere under 30 ar

¢ Immigration and Support for the Welfare State:
Local and Institutional Responses

¢ Mellom inntektssikring og aktivering: trygdepoli-
tikkens legitimitet og iverksetting (TREfF-2)

¢ PensjonsLAB

¢ Samspillet mellom folketrygdpensjon og tjeneste-
pensjoner i Norge: politiske prosesser og utfall

e The Welfare State in Transit: Access to Social
Security of Mobile Workers

Avsluttede prosjekter i 2018
e European Social Policy Network

¢ Internasjonal sammenlikning av inntektssikrings-
ordninger

¢ Mellom likhet og effektivitet: arbeidsinsentiver,
sosial omfordeling og kjgnnslikestilling i det refor-
merte pensjonssystemet



3.4 LIKESTILLING

Arsmelding 2018 Likestilling

ISFs forskning pa kjgnnslikestilling er opptatt av sam-
funnsutfordringer i samspillet mellom familie, arbeids-
liv og politikk. Likestillingsforskningen ved ISF har
seerlig lagt vekt pa a forsta og forklare forskjeller mel-
lom Kkjgnnene innen deltakelse i utdannings- og
arbeidsliv, lgnn, karriere og ledelse, og & undersgke
forholdet mellom arbeids- og familieliv. | var forskning
er vi opptatt av hvordan kjgnn veves sammen med
andre ulikhetsskapende dimensjoner, som etnisk bak-
grunn, alder, generasjon og klasse.

Instituttet var tidlig ute med forskning pa likestilling
og kjgnnsrelasjoner. De senere arene har CORE - Sen-
ter for likestillingsforskning spilt en sentral rolle pa fel-
tet. | 2017 etablerte instituttet ogséa NORDICORE, et
femarig nordisk Center of Excellence for studier av
kjgnnsbalanse og kjgnnslikestilling i akademia.

Pagaende prosjekter
¢ CORE - Senter for likestillingsforskning

¢ Evaluering av moderasjonsordningene for barne-
hagen

¢ Gender Segregation in the Labour Market: Compa-
rative Perspectives and Welfare States’ Challen-
ges

¢ Kjgnnsdelte yrkes- og utdanningsvalg - kunnskaps-
oppsummering og kartlegging

«  Kvinner i finans - far ikke, kan ikke eller vil ikke?

e Kvinner med innvandrerbakgrunn i arbeidsmarke-
det

Mellom likhet og effektivitet: arbeidsinsentiver,
sosial omfordeling og kjonnslikestilling i det refor-
merte pensjonssystemet

NORDICORE - Nordic Center for Research on
Gender Equality in Research and Innovation

Pensjon og yrkesaktivitet blant eldre

Rekruttering og mobilitet i universitets- og hgg-
skolesektoren

Stortingsvalgundersgkelsen 2016-2023
Treff - mellom inntektssikring og aktivering
Understanding the Gender Gap in Sickness Absence

Unpacking the Modern Working Class

Avsluttede prosjekter i 2018

Changing Families and the Gender Revolution
(FAMGEN)

Delt bosted - barns perspektiver og utfyllende
kunnskap

Erfaringer med hatefulle ytringer i ulike befolk-
ningsgrupper

Interactions Between National and Labour Market-
Based Pensions in Norway

Kunnskapsstatus om likelgnnsstandarden pa Island
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3.5 VALG OG DEMOKRATI

Mange sentrale bidrag innen valg- og demokratiforsk-
ning har gjennom flere tiar kommet fra forskere ved
ISF. Disse bidragene dekker omrader som politisk
representasjon og deltakelse, valgordninger, internett-
valg, folkeavstemninger, politiske partier samt poli-
tiske institusjoner pa nasjonalt og lokalt niva. Denne
forskningen utgjer et viktig kunnskapsgrunnlag for a
forsta den politiske utviklingen i Norge.

Forskningen anvender et bredt spektrum av forsk-
ningsmetoder, deriblant eksperimentelle metoder.
| dag er denne forskningen i stor grad preget av nasjo-
nalt og internasjonalt samarbeid og er mer omfatten-
de enn noen gang.

Pagaende prosjekter

*  Communication Power of Politicians in a Digital
Age.

* Det kommunale og regionale sjglvstyrets grenser
under omforming. Ein studie av prosessane knytt
til kommunereforma 2014-2019

«  Forskning pa demokrati og tillit og politisk ulikhet

*  Personvalgordninger ved stortingsvalg

+ P4 toppen av styringssystemet: vekst, integrasjon
0g samordning

¢ Reshaping the Map of Local and Regional Self-
Government

e Stortingsvalgundersgkelsen 2016-2023

e Samepolitikkens grenser: innenfor- og utenfor-
posisjoner i samisk samfunnsbygging

¢ Sametingsvalgundersgkelsen 2017

Avsluttede prosjekter i 2018
¢ Eksperiment med tiltak for gkt valgdeltakelse

¢ Media Impact in the Public Service Sector

¢ Valgordninger og valgdeltakelse
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Norge har et rikt og levende sivilsamfunn som skaper
store verdier, bade sosialt og gkonomisk. Et flertall av
den voksne befolkningen utfgrer frivillig arbeid hvert
ar. ISFs langvarige forskning pa dette feltet har i de
siste arene blitt videreutviklet og utvidet til nye tema-
omrader, som blant annet ideelle organisasjoners rolle
som velferdstiloydere og sivilsamfunnets betydning
for samfunnsresiliens.

Mye av forskningen pa norske forhold er lagt til Senter
for forskning pa sivilsamfunn og frivillig sektor, et sen-
ter drevet i samarbeid mellom ISF og NORCE Norwe-
gian Research Centre. Senter for forskning pa sivil-
samfunn og frivillig sektor studerer langsiktige trender
i deltakelse, organisering og politikk. Sivilsamfunns-
forskningen har 0gsa en sterk internasjonal og kompa-
rativ dimensjon, som blant annet blir uttrykt gjen-
nom deltakelse i en EU-COST-Action om sosialt
entreprengrskap (Empower-SE), i det Nordiske nett-
verket om samskaping (NOS-HS) og i det avsluttede
EU-FP7-prosjektet Third Sector Impact (2013-2017).

Pagaende prosjekter
e Disruption, Social Capital and Resilience. A Longi-
tudinal and Comparative Approach

¢ Rammebetingelser og ringvirkninger av velferds-
miks. En sammenlignende analyse av politikkut-
forming, offentlig diskurs og servicekvalitet

Prosjekter under Senter for forskning pa sivilsam-
funn og frivillig sektor

e Kommunal frivillighetspolitikk og lokale organisa-
sjoner

e Kulturinstitusjoner og frivillighet, del 2

e Minoritetsbefolkning og frivillig deltakelse

¢ Organisasjonslandskap i endring

e Undersgkelse av frivillig innsats 2018-2020
Avsluttede prosjekter i 2018

«  Senter for forskning pa sivilsamfunn og frivillig

sektor 2013-2017

e Disruption, Social Capital and Resilience: A Longi-
tudinal and Comparative Approach

Avsluttede prosjekter under Senter for forskning pa
sivilsamfunn og frivillig sektor 2018
e Kulturinstitusjoner og frivillighet, del 1
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3.7 DIGITALISERING

Den raske utviklingen innen digitalisering medfarer
store og uoversiktlige endringer pa en rekke sam-
funnsomrader. | samarbeid mellom statsvitere, sosio-
loger og medievitere har bredt anlagt forskning pa
dette temaet vokst fram ved ISF de senere arene. Vi
kombinerer forskning om hvordan partier, politikere
og offentlige myndigheter kommuniserer i offentlig-
heten, med forskning pa borgeres holdninger og del-
takelse i politikk og sivilsamfunn.

Digitalisering som prosess spiller en sentral rolle i flere
av prosjektene, og temaet inkluderer ogsa spesifikke
studier av mediene og mediesystemer innenfor en
globalisert og digitalisert kontekst. Temaet inkluderer
0gsa prosjekter om kommunikasjon og styring i de-
partementer, bade internt og eksternt.

Pagaende prosjekter
* Adferdsdata om mediebruk

*  Communication Power of Politicians in a Digital
Age

» Disruptive Change and New Media Policies: A Field
Approach

¢ Freedom of Information in “The Age of Big Data”

¢ Health Communication Regimes: Contest, meaning
and power

«  Omfang av hatefulle ytringer - del Il
Avsluttede prosjekter i 2018
«  Antisemittisme pa internett og i sosiale medier -

utbredelse, overvaking og motvirkning

e Erfaringer med hatefulle ytringer i ulike befolk-
ningsgrupper

»  Hvordan media pavirker prioriteringsbeslutninger
i den kommunale helsetjenesten

¢ Media Impact in the Public Service Sector
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4.1 TIDSSKRIFTER

Institutt for samfunnsforskning utgir to tidsskrifter og en &rbok som publiserer
forskning innenfor instituttets faglige virkeomrader.

Tidsskrift for samfunnsforskning

Tidsskrift for samfunnsforskning (TfS) er Norges le-
dende samfunnsvitenskapelige tidsskrift. Tidsskriftet
dekker hele spekteret av norsk samfunnsforskning og
publiserer arbeider av hgy kvalitet fra sosiologi, stats-
vitenskap, sosialantropologi, gkonomi, historie, medi-
evitenskap og samfunnsgeografi. TfS publiserer resul-
tater fra dagsaktuelle samfunnsvitenskapelige
undersgkelser for et bredere publikum. Hovedvekten
ligger pa fagartikler basert pa original empirisk og/
eller teoretisk analyse pa hgyt faglig niva. TfS er det
eneste norske samfunnsvitenskapelige tidsskriftet
som er representert i ISI Web of Science.

Tidsskriftet utkom farste gang i 1960. TfS er apent til-
gjengelig for alle (open access) gjennom Universitets-
forlagets nettportal Idunn: www.idunn.no. Tidsskriftet
kommer ut fire ganger i aret.

e Redakterer: Arnfinn H. Midtbgen og Axel West
Pedersen

* Redaksjonssekretaer: Gerd Granhaug
«  Kontakt: tfs@samfunnsforskning.no

« Folg TfS pad Facebook: https:/www.facebook.
com/tidsskriftforsamfunnsforskning/

Sokelys pa arbeidslivet

Sokelys pa arbeidslivet (SPA) er et vitenskapelig tids-
skrift som publiserer forskningsbaserte artikler om
arbeidslivet i Norge og Norden. Viktige temaer er
arbeidslivsrelaterte spgrsmal som sysselsetting, lann,
arbeidsforhold, utdanning og forholdet mellom arbeid
og familieliv. Vekten ligger pa empiriske studier av
bade kvalitativ og kvantitativ karakter, men tidsskriftet
publiserer ogsd kommentar- og debattartikler, bok-
anmeldelser og kunnskapsoversikter. Sakelys pa
arbeidslivet henvender seg til forskere, utredere, saks-
behandlere og beslutningstagere innenfor naeringsliv,
forvaltning og partene i arbeidslivet.

Tidsskriftet kommer ut tre ganger i aret (ett dobbelt-
nummer og to enkeltnumre) og utgis i samarbeid med
Universitetsforlaget med stotte fra Arbeids- og sosial-
departementet. Fra og med 2016 har Sekelys pa ar-
beidslivet blitt utgitt med apen tilgang (open access).
Artikler kan lastes ned fra www.idunn.no/spa. Artikler
fra tidligere ar kan kjgpes for nedlasting og utskrift pa
www.idunn.no.

¢ Redaksjon: Ragni Hege Kitterad (redakter), Kjersti
Misje @stbakken (redakter), Harald Dale-Olsen,
Marjan Nadim, Julia Orupabo, Marte Strem og
Elisabeth Ugreninov

¢ Redaksjonssekreteer: Gerd Granhaug

¢ Kontakt: spa@samfunnsforskning.no

*  Folg SPA pa Facebook: https:/www.facebook.
com/sokelyspaarbeidslivet
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Comparative Social Research (CSR)

Pa tross av den voksende bevisstheten om globalise-
ring foregar hoveddelen av empirisk samfunnsviten-
skapelig arbeid innenfor rammene av det Stein Rok-
kan betegnet som «nasjonal empirisme». | mer enn 30
ar har Comparative Social Research bidratt til & styrke
den internasjonale orienteringen i samfunnsviten-
skapene.

Comparative Social Research er en arbok utgitt av
Institutt for samfunnsforskning i samarbeid med Insti-
tutt for sosiologi og samfunnsgeografi ved Universite-
tet i Oslo (UiO). Utgivelsene ivaretar et flerfaglig
perspektiv og kan vaere orientert mot enten teoretisk,
empirisk eller anvendt forskning.

Hver utgave har et eget tema. De siste utgavene har
tatt opp temaer som arbeidsmarkedet i Europa, kjgnns-
perspektiver pa yrkesopplaering, familie- og kjgnns-
forskning, sivilsamfunn, sosial klasse og byrakratier i

UNIVERSITETS FoRUAGET

Sekelys pa
arbeidslivet

endring. Kommende utgaver vil handle om eliter i
komparativt perspektiv og sosialdemokratiet i Europa.

e Serieredakter: Fredrik Engelstad (UiO/ISF)

*  Medredaktarer: Lars Mjgset (UiO), Kristian Stokke
(Ui0), Marte Mangset (OsloMet/ISF), Kristian Berg
Harpviken (PRIO), Mari Teigen (ISF) og Liza Reisel
(ISF)

e Redaksjonssekretaer: Daniel Arnesen (ISF)

 Kontakt: fredrik.engelstad@sosgeo.uio.no eller
daniel@socialresearch.no

Folg CSR pa Facebook: https:/www.facebook.
com/comparativesocialresearch

Serien utgis pa forlaget Emerald Group Publishing.
http://www.emeraldinsight.com/series/cosr
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4.2 PUBLISERING

Forskningen ved instituttet publiseres i ulike vitenskapelige kanaler. Den sterste
aktiviteten er vitenskapelige artikler og bokkapitler.

Forskerne ved instituttet produserte 66 poenggivende
publikasjoner i 2018. Av disse var 56 internasjonale vi-
tenskapelige tidsskriftsartikler og bokkapitler, 8 bok-
kapitler og tidsskriftsartikler i skandinaviskspraklige
kanaler, og 2 baker. Forskere tilknyttet instituttet har i
tillegg veert redakterer pa 4 bgker. Instituttet har ogsa
en rapportserie og utga 15 ISF-rapporter i 2018.

Det er en liste over alle publikasjoner i 2018 bak i ars-
meldingen.

B Vitenskapelige artikler i skandinaviske
tidsskrifter og antologier 8

B Vitenskapelige artikler i internasjonale
tidsskrifter og antologier 56

Rapporter i ekstern rapportserie 4

B Rapporter i egen rapportserie 15

Senter for forskning pa sivilsamfunn og frivillig sektor
administrerer sin egen rapportserie, som kom ut med
4 rapporter dette aret. CORE - Senter for likestillings-
forskning har dette aret blant annet gitt ut CORE
Topplederbarometer 2018. Barometeret kartlegger
kignnsbalansen i de stgrste selskapene i norsk
naeringsliv.
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4.3 FORSKNINGSFORMIDLING

Gjennom populeervitenskapelig formidling bidrar ISF til en kunnskapsbasert
samfunnsdebatt. Forskerne ved instituttet er aktive samfunnsdebattanter, og
de formidler forskningsresultater pa vitenskapelige konferanser, arrangementer
i instituttets regi, seminarer, foredrag og i mediene.

Nettformidling

Samfunnsforskning.no er var viktigste kanal for all-
mennrettet forskningskommunikasjon. Trafikken pa
nettsidene har veert pa samme niva som i 2017. De be-
sgkende kommer i hovedsak fra sgk og treff i Google,
deretter kommer sosiale medier, nyhetsbrev, direkte
trafikk og andre nettsider. Statistikken viser over
96 000 eksterne besgksokter pa samfunnsforskning.
no i 2018.

| 2018 fikk vi nytt intranett med enklere oversikter og
en bedre informasjonsarkitektur tilpasset ISFs ansatte.
Intranettet er utformet av ISF i samarbeid med Univer-
sitetets senter for informasjonsteknologi (USIT) ved
Universitetet i Oslo (UiO). Det er basert pa UiOs publi-
seringsrammeverk og verkteayet Vortex. Fra og med
2017 drifter USIT nettsidene vare.

Instituttets profiler pa Twitter og Facebook fungerer
som gode tilleggskanaler for forskningskommunika-
sjon. ISF-siden pa Facebook hadde 3056 likerklikk i
slutten av 2018 - en gkning pa 13 prosent fra fjoraret. |
tillegg har ISFs tidsskrifter Tidsskrift for samfunnsforsk-
ning og Sokelys pa arbeidslivet Facebook-sider som
generer klikk og falgere i lgpet av aret. Det samme
gjelder arboken Comparative Social Research.

Forskningssentrene tilknyttet ISF har egne senternett-
sider: Senter for forskning pa sivilsamfunn og frivillig
sektor (samfunnsforskning.no/sivilsamfunn) og CORE
- Senter for likestillingsforskning (samfunnsforskning.
no/core). Begge sentrene er aktive pa sosiale medier.

Annen formidling

Forskere tilknyttet instituttet skrev 50 kronikker og
avisinnlegg i 2017. | tillegg kontaktes instituttets forsk-
ere jevnlig av pressen for & gi kommentarer, presente-
re forskning og delta i debatter. Forskere tilknyttet ISF
bidro i 2018 ogsa med 156 populaervitenskapelige
foredrag og artikler i ulike fora.

| 2018 har vi trappet satsingen pa film og grafisk visu-
alisering av forskningsfunn i var forskningskommuni-
kasjon ytterligere opp. Dette er i trdd med vart mal om
a bidra til en kunnskapsbasert samfunnsdebatt. | 2018
produserte vi 16 filmsnutter med forskningsformidling
- mer enn dobbelt s& mange som aret for.

Vi har publisert 16 brosjyrer/hefter med grafisk visuali-
sering av forskningsfunn i 2018. Dette er en tredobling
fra forrige ar. Vart forskningssenter CORE - Senter for
likestillingsforskning star bak flere av disse visualise-
ringene. | tillegg ble det produsert en starre, grafisk
hovedfunnsvisualisering og flere filmer i forbindelse
med lanseringen av prosjektet Integreringsbaromete-
ret.

Arrangementer

| 2018 var ISF og instituttets sentre arranger eller med-
arranggr av 16 apne arrangementer der aktuelle sam-
funnssparsmal ble belyst og debattert. To av disse var
under Arendalsuka, hvor instituttet har gkt sin tilstede-
vaerelse de siste arene.

ISFs arrangementer far mye oppmerksomhet, og er
godt besgkt. Flere av arrangementene ble stremmet
direkte, og opptak av disse ligger apent tilgjengelig pa
nett for alle interesserte. Instituttet begynte i 2017
0gsa a stremme arrangementer via Facebook Live for
a na ut til enda flere interesserte.
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4.4 PUBLIKASJONSOVERSIKT

Boker

Engelstad, Fredrik; Holst, Cathrine; Aakvaag, Gunnar
C. (Eds.) (2018) Democratic State and Democratic
Society. De Gruyter Open 2018. (ISBN 9783110634075)
403 s.

Enjolras, Bernard; Eimhjellen, Ivar. (Eds.) (2018) Fra
kollektiv til konnektiv handling? Nye former for sam-
funnsengasjement og kollektiv handling i Norge. Cap-
pelen Damm Akademisk 2018. (ISBN 9788202590420)
302 s.

Enjolras, Bernard; Salamon, Lester; Sivesind, Karl Hen-
rik; Zimmer, Annette. (Eds.) (2018) The Third Sector as
a Renewable Resource for Europe: Concepts, Impacts,
Challenges and Opportunities. Palgrave Macmillan
2018. (ISBN 9783319714738) 196 s.

Enjolras, Bernard; Stremsnes, Kristin. (Eds.) (2018)
Scandinavian Civil Society and Social Transformations:
The Case of Norway. Springer 2018. (ISBN
9783319772639) 195 s.

Korbal, Aud; Midtbgen, Arnfinn Haagensen. (2018)
Den kritiske fase: innvandring til Norge fra Pakistan
1970-1973. Universitetsforlaget 2018. (ISBN
9788215030210) 328 s.

Wagner, Ines. (2018) Workers Without Borders: Posted
Work and Precarity in the EU. Cornell University Press
2018. (ISBN 9781501729157) 168 s.

Bok- og tidsskriftartikler

Aardal, Bernt; Bergh, Johannes. Elections in Context:
The 2017 Norwegian Election. West European Politics
2018; Volume 41.(5) s.1208-1216

Askim, Jostein; Karlsen, Rune; Kolltveit, Kristoffer. The
Spy Who Loved Me? Cross-Partisans in the Core Exe-

cutive. Public Administration 2018; Volume 96.(2) s.
243-258

Axelsdottir, Laufey; Halrynjo, Sigtona. Gender Balance
in Executive Management: Top-Managers’ Understan-
ding of Barriers and Solutions from the Demand-Sup-
ply Perspective. Social Politics: International Studies in
Gender, State and Society 2018; Volume 25.(2) s. 287-
314

Barth, Erling; Davis, James Creece; Freeman, Richard.
Augmenting the Human Capital Earnings Equation
With Measures of Where People Work. Journal of La-
bor Economics 2018; Volume 36. Suppl. S1. s. S71-S97

Bergh, Johannes; Dahlberg, Stefan; Moérkenstam, UIf;
Saglie, Jo. Participation in Indigenous Democracy: Vo-
ter Turnout in SAmi Parliamentary Elections in Norway
and Sweden. Scandinavian Political Studies 2018; Volu-
me 41.(4) s. 263-287

Beyer, Audun; Figenschou, Tine Ustad. Media Hypes
and Public Opinion: Human Interest Frames and Hype
Fatigue. I: From Media Hype to Twitter Storm. News
Explosions and Their Impact on [ssues, Crises and Pu-
blic Opinion. Amsterdam University Press 2018. ISBN
9789462982178. s. 249-266

Beyer, Audun; Steen-Johnsen, Kari. Nasjonale organi-
sasjoners bruk av sosiale medier. Muligheter og barri-
erer for bruk. I: Fra kollektiv til konnektiv handling? Nye
former for samfunnsengasjement og kollektiv handling
i Norge. Cappelen Damm Akademisk 2018. ISBN
9788202590420. s. 235-270

Birkelund, Gunn Elisabeth; Chan, Tak Wing; Ugreninov,
Elisabeth; Midtbgen, Arnfinn Haagensen; Rogstad,
Jon. Discrimination in the Labour Market? Evidence



from Two Randomised Field Experiments. British Jour-
nal of Sociology 2019; Volum 70.(1) s. 241-260

Brekke, Jan-Paul; Staver, Anne Balke. The Renationali-
sation of Migration Policies in Times of Crisis: the Case
of Norway. Journal of ethnic and migration studies
2018; Volume 44.(13) s. 2163-2181

Brekke, Jan-Paul; Thorbjgrnsrud, Kjersti. Communica-
ting borders - Governments Deterring Asylum Seekers
Through Social Media Campaigns. Migration Studies
2018 DOI: 10.1093/migration/mny027

Dale-Olsen, Harald. Sykefraveer og inntektskompensa-
sjon ved sykefraveer. Sgkelys pa arbeidslivet 2018; Vo-
lum 35.(1/2) s. 77-95

Drange, Ida; Orupabo, Julia. Laer meg & bli ansettbar:
refortolkninger av etnisitet i et karrierekurs. Norsk so-
siologisk tidsskrift 2018; Volum 2.(2) s. 111-126

Eide, Ketil; Lidén, Hilde; Haugland, Bergit; Fladstad,
Torunn; Hauge, Hans A. Trajectories of Ambivalence
and Trust: Experiences of Unaccompanied Refugee
Minors Resettling in Norway. European Journal of Soci-
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Eimhjellen, Ivar; Steen-Johnsen, Kari; Folkestad, Bjar-
te; @degard, Guro. Changing Patterns of Volunteering
and Participation. |: Scandinavian Civil Society and So-
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Engelstad, Fredrik. Afterword: Institutional Differenti-
ation and Change. I: Democratic State and Democratic
Society. De Gruyter Open 2018. ISBN 9783110634075.
s. 389-400

Engelstad, Fredrik. Elite Compromise as a Mode of In-
stitutional Change: the United States and Norway
Compared. I: Democratic State and Democratic Socie-
ty. De Gruyter Open 2018 ISBN 9783110634075. s. 363-
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Engelstad, Fredrik. Models of Elite Integration. I: The
Palgrave Handbook of Political Elites. Palgrave Macmil-
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Engelstad, Fredrik. Social Institutions and the Quality
of Democracy. In: Democratic State and Democratic
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Figenschou, Tine Ustad; Thorbjgrnsrud, Kjersti. Media-
ted Agency, Blame Avoidance and Institutional Re-
sponsibility: Government Communication in a Perso-
nalised Media Landscape. Scandinavian Political
Studies 2018; Volume 41.(2) s. 210-232

Finseraas, Henning; Skorge, @yvind Sgraas; Strom,
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Fladmoe, Audun. Tradisjonelle organisasjoner og nye
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I: Fra kollektiv til konnektiv handling? Nye former for
samfunnsengasjement og kollektiv handling i Norge.
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