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Institutt for samfunnsforskning

Det overordnede mal for Ingtitutt for samfunnsforskning er a bidra til
kunnskap om samfunnets oppbygging og utvikling, samt & utvikle
modeller og metoder til & analysere disse forhold.

Fra det ble opprettet i 1950 til omkring 1970 spilte ingtituttet en
avgjerende rolle for veksten i samfunnsforskningen i Norge. |SF har
hele tiden vaat tverrfaglig orientert, og vil fgre denne tradisonen vi-
dere.

ISF er et av de fa samfunnsvitenskapelige forskningsmiljegene
utenfor universitetene som ikke er spesialisert pa en spesiell sektor.
Instituttet seker & skape et bredt fagmiljg uten skarpe institusjonelle
grenser mellom grunnforskning og anvendt eller problemorientert
forskning. ISF gnsker derfor & bidra til at begge typer forskning dri-
ves innenfor samme miljg. Dette kommer til uttrykk blant annet
giennom nag kontakt og samarbeid med Universitetet i Oslo, Norges
forskningsréd, mer spesialiserte og anvendte institutter samt flere av
departementene.

Institutt for samfunnsforskning ser det som en sentral oppgave a
drive opplaaing av yngre forskere og a legge forholdene til rette for
at medarbeiderne kan ta doktorgrad og kvalifisere seg for hayere vi-
tenskapelige stillinger.

De fleste av instituttets prosjekter faller innenfor fem hovedom-
rader, som til dels skjaarer patvers av hverandre:

—  Sysselsetting og arbeidsvilkar

— Kj@nn og samfunn

— Veferdsstat og sivilsamfunn

— Politikk, opinion og makt

— Internagjonal migrasjon, integrasjon og etniske relasjoner
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Pa disse omrédene er det et mal & kartlegge og forklare trekk ved
norske samfunnsforhold, samt i sterst mulig grad se demi et interna-
sjonalt perspektiv.



Styret

2.1 Styrets sammensetning 2000

Oppnevnt av Kirke-, utdannings og for skningsdepartementet
Professor Anne-Lise Seip (leder)
Professor Rune Sgrensen (varamediem)

Oppnevnt av Universitetet i Oslo
Professor Aanund Hylland (nestleder)
Professor Arnlaug Leira (varamediem)
Professor Raino Sverre Malnes
Professor Edgeir Benum (varamediem)

Oppnevnt av styret ved Institutt for samfunnsfor skning
Professor Jon Elster

Forsker Rune Slagstad (varamedlem)

Professor Eivind Smith

Direktar Terje Hauger (varamediem)

Oppnevnt av de ansatte ved Institutt for samfunnsforskning
Forskningsleder Hege Torp
Stipendiat Harald Dale-Olsen (varamediem).
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2.2 Styrets beretning for 2000

Virksomheten ved Institutt for samfunnsforskning er blitt vi-
derefert i 1999 ut fra instituttets overordnede malsettinger: re-
kruttering av nye forskere, tverrfaglig orientering og kombinasjon
av anvendt forskning og grunnforskning. To av instituttets ansatte
forskere har tatt doktor grad, mens to nye stipendiater er tatt opp
padr.polit.-programmet ved Universitetet i Odlo. Instituttets tverr-
faglige profil er blitt styrket ved at gruppen av historikere er blitt
utvidet.

Norges forskningsrads pris for fremragende forskningsfor-
midling blei 1999 tildelt Henry Valen.

| forbindelse med omorganisering av Dagsavisen til selvei-
ende stiftelse varen 1999 ble ISF sammen med fire andre institu-
sjoner invitert til & oppnevne ett medlem med varamediem til avi-
sens rad. Ingtituttet oppnevner radsmedlemmene. De er helt uav-
hengige, og ordningen medfarer ingen gkonomisk eller faglig
binding for instituttet.

Pr. 31. desember 1999 hadde Institutt for samfunnsforskning
55 medarbeidere, hvorav 2 personer i 1/5 stilling. En professor fra
Universitetet i Oslo var gjesteforsker i farste halvar.

Tilgangen pa prosjekter i lgpet av aret har vaat tilfredsstil-
lende. 19 nye prosjekter er satt i gang. Av disse bar sazlig fram-
heves et nytt strategisk ingtituttprogram om Kjegnn og makt, samt
et sammenliknende historisk progekt om Sverige og Norge 1814~
2005. Forskningen om idrett og sivilsamfunn er styrket med fire
prosekter.

Da Instituttgruppa for sasmfunnsforskning (ISAF) ble nedlagt
ved arsskiftet 1998-1999 ble mesteparten av staben overfert til
ISF. Instituttet yter tjenester til NOV A etter samme retningslinjer
som for ISAF. Endringen har fert til at instituttets stab er blitt ut-
videt med 12 personer. De forel gpige erfaringer med ordningen er
positive. Styret vil ogsd framheve den konstruktive rolle som
NOVA har spilt ved utarbeidelsen av den nye ordningen av fel-
lestjenestene.

Instituttets resultatregnskap og balanse gir etter styrets opp-
fatning tilstrekkelig opplysninger til & bedemme resultatet av
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virksomheten i 1999 og den gkonomiske stilling pr. 31. desember
1999. Arets drifts resultat far finansielle poster er kr. 141.788,49,
som overfares til instituttets egenkapital. Forutsetningene for vi-
dere drift er etter Styrets oppfatning fortsatt til stede. Instituttets
gkonomi er solid, men pagrunn av den betydelige usikkerhet som
altid hersker rundt progekttilgangen er det fortsatt behov for
gkonomisk konsolidering av driften. Det gjelder ikke minst etter
at staben er betydelig utvidet.

| lgpet av 1999 har det vaat gjennomfart forbedringer av det
ergonomiske arbeidsmiljg. Sykefravearet har veat 5,7 prosent av
den totale arbeidsmengden. Den viktigste delen av sykefravaaet
skyldes forhold utenfor arbeidsplassen. Skader eller ulykker i for-
bindelse med arbeidet er ikke konstatert. Det er ikke noe i insti-
tuttets virksomhet som forurenser det ytre milj@.

Oslo 20. januar 2001

Anne-Lise Seip
styreleder
Hege Torp Jon Elster Aanund Hylland
Raino Sverre Malnes Eivind Smith

Fredrik Engelstad
I nstituttl eder
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Staben

Det ble totalt utfart 60 arsverk, hvorav 43 forskerarsverk, ved Insti-
tutt for samfunnsforskning i 2000. Fire vitenskapelig ansatte er
forskningsledere i 50% stilling. 20 stillinger er tillagt administrasjo-
nen.

3.1 Vitenskapelige stillinger

Bente Abrahamsen

Dr.polit., sosiologi, forsker |1

Arbeidsfelt: Hel setjenesteyrker, jobbmobilitet, yrkesigp
E-post: bab@isaf.no TIf: 23 08 61 19.

Erling Barth

Dr.polit., sosialgkonomi, forsker |

Professor 11 ved Institutt for gkonomi, Universitetet i Tromsg
Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, |ennsdannelse, forhandlinger
E-post: eba@isaf.no TIf: 23 08 61 63.

Frode Berglund

Cand.polit., statsvitenskap, stipendiat

(TMR-stipendiat ved Statsvetenskapliga Institutionen, Goteborgs
Universitet fra 1.08)

Arbeidsfelt: Valgforskning, partitilherighet, politiske stridsspersmal
E-post: fbe@isaf.no TIf: 23 08 61 59.

Tordis Borchgrevink
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Mag.art., sosialantropologi, forsker |1

Arbeidsfelt: Flerkulturelle samfunn, jadisk/muslimsk
integrason og identitetsdannel se

E-post: tbo@isaf.no TIf: 23 08 61 62.

Bernt Magne Bratsberg

Ph.D., Economics, forsker 11 (1/5-stilling)
Professor ved Kansas State University
Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, utdanning
E-post: bernt@ksu.edu .

Anja Bredal

Cand.sociol., sosiologi, stipendiat (permisjon)
Arbeidsfelt: Innvandring, kjgnn og etnisitet
E-post: abr@isaf.no TIf: 23 08 61 40.

Jan-Paul Brekke

Cand.polit., sosiologi, stipendiat

(Visiting scholar, Universidade Aberta, Lisboa, til 11.08.)
Arbeidsfelt: Velferd, innvandring, flyktninger

E-post: jpb@isaf.no 23 08 61 29.

Grete Brochmann

Dr.polit., sosiologi, forskningsleder, forsker |

Professor 11 ved Universitetet i Oslo

(Visiting scholar, University of California, Berkeley til 03.07.)
Arbeidsfelt: Innvandring, internasjonal migrasjon,
Vest-Europa, EU

E-post: gbr@isaf.no 23 08 61 18.

Pal Baring

Cand.oecon., sosial gkonomi, vitenskapelig assistent
Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, |annsdannel se,
arbeidd edighet

E-post: pbo@isaf.no 23 08 61 54.

Harald Dale-Olsen

Cand.oecon., sosia gkonomi, stipendiat
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Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, |gnn, sykefraves,
mobilitet
E-post: hdo@isaf.no TIf: 23 08 61 34.

Anne Lise Ellingsader

Dr.philos., sosiologi, forskningsleder, forsker |

(Visiting scholar, Institute of Industrial Relations,
University of California, Berkeley fra10.08.)
Arbeidsfelt: Kjegnn, arbeidsmarked, velferdsstat, familie.
E-post: ai@isaf.no TIf: 23 08 61 21.

Ingunn Opheim Ellis

Cand.mag., statsvitenskap, vitenskapelig assistent (1/2-stilling)
Arbeidsfelt: Valgforskning

E-post: iop@isaf.no TIf: 23 08 61 42

Fredrik Engelstad

Dr. philos., sosiologi, instituttleder
Professor 11 ved Universitetet i Oslo
Arbeidsfelt: Makt, sosid rettferdighet,
litteratur og samfunn, vitenskapsteori
E-post: fen@isaf.no TIf: 23 08 61 56.

Bernard Enjolras

Ph. D., gkonomi, forsker 11

Arbeidsfelt: Velferd, frivillig organisering, sivilt samfunn
E-post: ben@isaf.no TIf: 23 08 61 24.

Trygve Gulbrandsen

Dr. philos., sosiologi, forsker 11
Arbeidsfelt: Medeierordninger,
kunnskapsbedrifter, familiebedrifter
lederlgnninger, sosiale og politiske eliter
E-post: tgu@isaf.no TIf: 23 08 61 83.
Marianne Gullestad

Dr.philos., sosialantropologi, forsker |
Professor 11 ved Universitetet i Tromsg



Staben

15

Arbeidsfelt: Kultur, hverdagsliv, norsk nasjonal identitet
0g rasisme og innvandring
E-post: mgu@isaf.no TIf: 23 08 61 52.

Anniken Hagelund

(Goldsmiths College, University of London fra 15.09.)
Cand.polit., sosiologi, stipendiat

Arbeidsfelt: Innvandringsdebatter, flerkulturelt samfunn
E-post: ahl@isaf.no TIf: 23 08 61 36.

Inés Hardoy

Cand.polit., sosialgkonomi, stipendiat
Arbeidsfelt: Arbeidsledighet,
arbeidsmarkedstiltak, evaluering av
arbeidsmarkedstiltak, ungdom

E-post: iha@isaf.no TIf: 23 08 61 35.

Marit Hoel

Dr.philos., sosiologi, forsker |1 (permisjon i 2000)
Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, kjenn, yrkesverdier,
yrkesmohilitet, utdanning.

E-post: mho@isaf.no.

Geir Hagsnes

Dr.polit., sosiologi, forsker | (1/5-stilling)
Redaktar, Tidsskrift for samfunnsforskning
E-post: geh@isaf.no TIf: 23 08 61 33.

Ragnhild Steen Jensen

Cand.philol., samfunnsgeografi, stipendiat

Arbeidsfelt: Kjann, arbeid, likestilling, regional utvikling
E-post: r§ @isaf.no TIf: 23 08 61 18.

Trond Beldo Klausen

Cand. polit., sosiologi, vitenskapelig assistent
Arbeidsfelt: Eliter, investeringsatferd

E-post: trk@isaf.no TIf: 23 08 61 30.
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Elizabeth Kloster

Cand.polit. sosialantropologi, vitenskapelig assistent
Arbeidsfelt: Frivillige organisasjoner

E-post: ekl @isaf.no TIf: 23 08 61 25.

Anne Krogstad

Dr.polit., sosialantropologi, forsker Il

Arbeidsfelt: Politisk kommunikasjon, medier, kvinner, offentlighet
E-post: akr@isaf.no TIf: 23 08 61 84.

Even Lange

Dr.philos., historie, forsker | (fra01.10.)
Professor 11 ved Universitetet i Oslo
Arbeidsfelt: Forbrukersamvirkets historie
E-post: ela@isaf.no TIf.: 23086140.

Nils Rune Langeland

Dr.art., historie, forsker |1
Arbeidsfelt: Hayesteretts historie
E-post: nrl@isaf.no TIf: 23 08 61 38.

Hilde Lidén

Dr.polit, sosialantropologi, forsker |1

Arbeidsfelt: Frivillige organisasjoner, ungdom og makt
E-post: hli@isaf.no TIf: 23 08 61 26.

Hakon Wergeland Lorentzen

Dr.philos., sosiologi, forskningsleder, forsker 11
Arbeidsfelt: Velferd, frivillig organisering, sivilt ssmfunn
E-post: hir@isaf.no TIf: 23 08 61 22.

Arne Mastekaasa

Dr.philos., sosiologi, forsker | (1/5 stilling til 01.04.)
Professor ved Universitetet i Odlo

Arbeidsfelt: Sykefravaa, lann, familie, psykisk helse
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Jon Christian Rogstad

Dr.polit., sosiologi, forsker 11

Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, arbeidstid, innvandring, diskriminering
E-post: jro@isaf.no TIf: 23 08 61 31.

Marianne Reed

Cand.oecon., sosial gkonomi, stipendiat

Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, internasonal migrason, utdanning,
kompetanse

E-post: mro@isaf.no TIf: 23 08 61 92.

Jo Saglie

Dr.polit. statsvitenskap, forsker 11

Arbeidsfelt: Partiorganisasjoner, valg, opinion
E-post: jsa@isaf.no TIf: 23 08 61 50.

Erling Sandmo

Dr.art., historie, forsker 11

Arbeidsfelt: Kultur- og rettshistorie, Hayesteretts historie
E-post: esa@isaf.no TIf: 23 08 61 39.

P&l Schene

Cand.oecon., sosial gkonomi, stipendiat

Arbeidsfelt: Arbeidsmarkedsgkonomi, kompetanse, evaluering
E-post: psc@isaf.no TIf: 23 08 61 82.

@rnulf Seippd,

Dr.polit., sosiologi, forsker |1

Arbeidsfelt: Sosiale bevegelser, frivillige organisasjoner,
idrettssosiologi, politisk sosiologi

E-post: ors@isaf.no TIf: 23 08 61 23.

Francis Sgjersted

Dr.h.c., historie, forsker |

Arbeidsfelt: Norge/Sverige pa 1900-tallet

E-post: fse@isaf.no TIf: 23 08 61 41.

Karl Henrik Svesind
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Dr.polit., sosiologi, forsker 11

Arbeidsfelt: Johns Hopkins' sammenlignende studie av frivillig
sektor

E-post: khs@isaf.no TIf: 23 08 61 27.

Rune Sagstad

Dr.philos., idéhistorie/filosofi, forsker |
Arbeidsfelt: Sosialfilosofi og moderne historie
E-post: rsl@isaf.no.

Ragnhild Sollund

Cand. palit., kriminologi, stipendiat

Arbeidsfelt: Innvandring, internasjonal migrason
E-post: rso@isaf.no TIf: 23 08 61 53.

Aagoth Elise Sorvik

Dr. polit., sosiologi, forsker 11

Arbeidsfelt: Kjgnn, ansettel sesprosesser, yrkeskarrierer
E-post: aas@isaf.no TIf: 23 08 61 32.

Mari Teigen

Cand. sociol., sosiologi, stipendiat
Arbeidsfelt: Kjgnnskvotering, likestilling
E-post: mte@isaf.no TIf: 23 08 61 85.

Hilde Thoresen

Cand.poalit., statsvitenskap, vitenskapelig assi stent
Arbeidsfelt: Maktutredningen

E-post: hth@isaf.no TIf: 23 08 61 36.

Hege Torp

Lic.philos., sosialgkonomi, forskningsleder, forsker 11
(fungerende ingtituttleder 01.10.-31.12.)

Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, ledighet, evaluering

av arbeidsmarkedstiltak

E-post: hto@isaf.no Tlf: 23 08 61 37.
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Anne-Lene Bakken Ulseth (permisjon fra 28.04.)
Cand.mag. sosiologi, vitenskapelig assistent
Arbeidsfelt: Frivillige organisasjoner

E-post: alb@isaf.no.

Bernt Aardal

Dr.philos., statsvitenskap, forskningsleder, forsker |
Professor 11 ved Universitetet i Oslo

Arbeidsfelt: Valgforskning, partier, valgordninger,
politiske stridssparsmal

E-post: boa@isaf.no TIf: 23 08 61 60.

3.2 @vrige vitenskapelige medarbeidere

Omfatter medarbeidere som har arbeidsplass ved Ingtitutt for sam-
funnsforskning, uten et formelt ansettel sesforhold.

Bjarklund, Tor

Dr.philos. statsvitenskap

Fersteamanuensis ved Institutt for statsvitenskap
Universitetet i Oslo

Arbeidsfelt: Valg, folkeavstemning

E-post: tor@isaf.no TIf: 23 08 61 55

Elster, Jon

Docteur es lettres

Professor ved Columbia University

Arbeidsfelt: Rettsoppgjer.

Leira, Arnlaug

Dr.philos., sosiologi

Professor ved Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi,
Universitetet i Oslo

Arbeidsfelt: Velferdsstat

E-post: de@isaf.no.

Narud, Hanne Marthe



20 ISF Arsmelding 2000

Dr.poalit., statsvitenskap

Post doc-stipendiat, Institutt for statsvitenskap, Universitetet i Oslo
Medredaktar, Tidsskrift for samfunnsfor skning

E-post: hmn@isaf.no.

Valen, Henry

Dr.philos., statsvitenskap, professor emeritus
Arbeidsfelt: Valg, partier, lederskap

E-post: hva@isaf.no TIf: 23 08 61 61.

3.3 Gjesteforskere

Anne Hambro Alnaes
Doktorgradskandidat, Institutt for sosialantropologi, Universitetet i
Oslo (14.08.-04.09.)

Hilde Bojer
Fersteamanuensis, @konomisk ingtitutt, Universitetet i Oslo (fra
20.03-01.07.)

Gro Hagemann
Professor, Historisk ingtitutt, Universitetet i Oslo (15.05.-15.06.)

Sgne Howell
Professor Institutt for sosialantropologi, Universitetet i Oslo
(02.01.-30.06.)

Per Sava
Radgiver, Kommunenes sentralforbund (fra 25.04.)

Dag Wollebaek
Forsker, LOS—senteret, Bergen (fra01.09.)
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3.4 Prosjektassistenter

Cathrine Barth

Johannes Berg

Y ngve Eikrem

Elisabet Hagene

Karl-Erik Kvd

Michael Otto Lothar Olsson
Stian Terhaug

Mette Moen Baatvik Aaserud
Camilla Carlsson

3.5 Administrasjonen

Fredrik Engelstad, instituttleder

Thomas Glenn Gundersen (engagjert til 19.10.—15.12.).
Hanna Marie Sarby Jensen, konsulent

Ingvild Molden, informasjonsleder (50% stilling)
Trond Nicolaysen, konsulent

May-Liss Sivertsen, farstefullmektig

Eli Segard, kontorleder

Ingebjerg Wesche, konsulent

Jorunn Aarseth, konsulent.

3.6 Biblioteket

Sven Lindblad, hovedbibliotekar

Sidsel Grevle, bibliotekar (50% stilling)

Eva Hagen, avdelingsbibliotekar

Jon Haakon Hustad, bibliotekar

Anne Ragnhild Kjaa Sti, bibliotekar (vikar, permigon 02.10.-31.12.)
Trond J. Strem, avdelingsbibliotekar (permision i 2000)

Rune Hoel seth, bibliotekassi stent.

3.7 IT-avdelingen
Nils-Eivind Naas, avdelingsleder
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Vegard Kleiven, driftsleder
Stig Muren, konsulent.

3.8 Kantinen

Wenche Skistad, husholdsbestyrer (80% stilling)
Audhild Haugen, kantinemedarbeider (50% stilling).

3.9 Sivilarbeider
Thomas Glenn Gundersen (til 19.10.)

3.10 Faglig bakgrunn i staben

Det er en malsetting for Institutt for samfunnsforskning abidratil ekt
samarbeid patvers av samfunnsfagene. Ingtituttet fungerer etter hvert
ogsa som en meteplass for forskere med bakgrunn utenfor samfunns-
fagene. Sett pa bakgrunn av utdanning fordeler den vitenskapelige
staben seg somvist i tabell 1.

Tabellen beskriver det samlede forskningsmilja ved ISF. Den om-
fatter alle forskere med arbeidsplass ved instituttet, ogsa ansatte med
midlertidige permisjoner er tatt med. Timelgnnede assistenter ol. er
ikke regnet med.

Tabell 1. Den vitenskapelige staben etter fagonrade, pr. 31. desember

Fagomrade 1998 1999 2000
Sosiologi 21 22 19
Statsvitenskap 5 5 5
@konomi 8 8 9
Filosofi/idéhistorie 1 1 1
Sosialantropol ogi 3 3 5
Historie 1 3 4
Kriminologi 1 1 1
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Samfunnsgeografi 1 1 1

| alt 42 41 45

3.11 Forskningsledere
Ved utgangen av 2000 har instituttet falgende forskningsledere:

Grete Brochmann (hovedomrade: Internasional migrasjon, inte-

grason og etniske relasjoner)
- AnneLise Ellingsaer (hovedomrade: Kjenn og samfunn)

- Hakon Wergeland Lorentzen (hovedomrade: Velferdsstat og si-
vilsamfunn). Ved siden av a vage forskningsleder koordinerer
Hakon Wergeland Lorentzen ogsa forskere og prosjekt innen Id-

rettsforskningsprogrammet i Norges forskningsrad.
—  Hege Torp (hovedomrade: Sysselsetting og arbeidsvilkar)
- Bernt Aardal (hovedomréde: Politikk, opinion og makt).

3.12 Vitenskapelig kompetanse

Vitenskapelige medarbeiderne tilkjennes formell kompetanse etter
samme regler som gjelder ved universitetene. De fordelte seg etter
kompetanse som vist i tabell 2. Ved utgangen av 2000 hadde insti-
tuttet 25 ansatte med kompetanse som forsker 11/l og 11 ansatte i sti-
pendiatstillinger. | 1999 var 19 heltidsansatte forskere med forsker
[1/1-kompetanse knyttet til instituttet — 2 forskere var ansatt med

kompetanse som forsker 111, og 15 var ansatt i stipendiatstillinger.

Tabell 2. Ansatte forskere etter kompetanse, pr. 31.desember
1998-1999-2000

1998 1999 2000
Forsker | 7 8 9
Forsker [l 11 11 16
Forsker 111 2 2 0

Stipendiat 12 15 11
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Vitenskapelig assistent 8 8 5

| alt 40 44 41

Tabellen omfatter de forskere som er nevnt under pkt. 3.1 foran. Ansatte i
mindre enn Y2 stilling er ikke tatt med. Heltids ansatte i permisjon er regnet inn.

Ved drets utgang hadde 21 forskere ved instituttet doktorgrad.

Bente Abrahamsen disputerte for dr.polit-graden 7. september over
temaet: Yrkesinnsats og Kkarriereutvikling. En studie av et utdan-
ningskull hjelpepleiere.

Jon Rogstad disputerte for dr.polit-graden 8. desember over avhand-
lingen Mellom faktiske og forestilte forskjeller. Synlige minoriteter
pa arbeidsmar kedet.

Tre forskere disputerte for dr.polit.-graden etter ansettelsen ved ISF,
mens dr.grads-arbeidet var gjennomfart ved annen institusjon:

Jo Saglie disputerte for dr.polit-graden 5. mai over avhandlingen:
Sandpunkter og strategi. EU-saken i norsk partipolitikk 1989-1994.

Hilde Lidén disputerte for dr.polit-graden 5. mai pa avhandlingen:
Barn —Tid —Rom. Skiftende posisioner. Kulturelle laaeprosesser i et
pluralistisk Norge.

@yvind Seippel disputerte 26. mai for dr.polit-graden over avhand-
lingen Modernitet, politikk og milj@.
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Figur 1. Antall ansatte forskere med kompetanse som forsker
|/forsker 11 og med doktorgrad pr. 31. desember 19902000

30 T
28
26
24 A
22 A
20
18 1
16 1
14 4 =7
12 4 7

1995
1996

<
[e2]
(o2}
—

1990
1991 +
1992
1993

----Dr.grad —— Forsker I/ll

1997 +

1998
1999 +
2000



4

Prosjekter under arbeid i 2000

Ved ingtituttet ble det i 2000 arbeidet med i at 75 prosjekter. De
fleste av disse progjektene kan grupperes innenfor fem hovedomrader
— uten at noen av omradene kan sies & utgjere enhetlige forsknings-
programmer:

—  Sysselsetting og arbeidsvilkar

— Kj@nn og samfunn

— Veferdsstat og sivilsamfunn

— Politikk, opinion og makt

— Internagjonal migrasjon, integrasjon og etniske relasjoner

Mellom enkeltprogekter er det i mange tilfeller et naat samarbeid.
Instituttet gnsker en rimelig balanse mellom integrering av enkelt-
prosiekter i samlende forskningsprogrammer pa den ene siden og
dpenhet for & ta opp problemstillinger som faller utenfor de opp-
trukne rammer pa den andre. Forskningen ved ISF omfatter derfor
ogsa prosiekter som ikke lar seg plassere naturlig innenfor noen av
de fem hovedomradene.

Ved hvert progekt er de viktigste publiserte arbeider tatt med. Av
plasshensyn er ikke all rapportering fart opp.

En gkonomisk oversikt over progjektbevilgningene etter kilde, er
gitt i kapittel 11.4.
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4.1 Sysselsetting og arbeidsvilkar

Dagpengesystemene i Norden og tilpasningen pa arbeidsmarkedet

Bemanning:  Forskningsleder Hege Torp

Tidsplan: 1997-2001

Finansiering: EK-A under Nordisk Ministerrad, NOS-S, og
Arbeids- og administrasjonsdepartementet

Samarbeid: Knut Rged og Tom Erik Aabg, Frischsenteret
ReijaLiljam. fl., ETLA, Helsinki
Eskil Wadengjo m.fl., SOFI, Stockholm
Peter Jensen m.fl., CLS, Arhus

Progekt nr. 411.73

Prosjektbeskrivelse
Malet for prosjektet er & bidra med kunnskap om dagpengesystemene
i Norden, samt gi innsikt i hvordan gkonomisk kompensasjon til ar-
beidslgse arbeidssgkere og aktive arbeidsmarkedstiltak pavirker sg-
keatferd, holdninger og motivason — og dermed tilpasningen i ar-
beidsmarkedet. | farste fase av prosjektet (1997-1999) er det gitt en
sammenfattende beskrivelse og sammenlikning av stenadsordninge-
ne for arbeidd gse arbeidssgkere i Danmark, Finland, Norge og Sve-
rige. | 1998 ble det gjennomfert surveyundersgkelser blant arbeidsl o
se arbeidssgkere i alle fire land. Materialet er brukt til & kartlegge og
analysere motivagion for jobbsgking samt sgkerstrategier med vekt
pa et nordisk komparativt perspektiv.

| progektets andre fase (2000-2001) vil vi utnytte surveymatera-
let samt nagjonale registerdata for mer detaljerte analyser av sokeat-
ferd og overganger fra arbeidslgshet til lannet arbeid. Vi vil blant
annet bruke surveymateriaet til komparative analyser av ledighetens
varighet, der vi utnytter informasjon om faktisk segkeratferd og om
hvilken tilstand den arbeidsl@se gar til nér ledighetsperioden avsiut-
tes. Dette materialet gir ogsa muligheter til a studere hvordan sgke-
ratferden endres over forlgpet av en ledighetsperiode.
De viktigste arbeider
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Knut Reed, Hege Torp og Tom Erik Aabg 1999, Arbeidsedighet, arbeidsmarkeds-
politikk og jobbsgking i Norge, Rapport 1/99. Oslo: Frischsenteret.

Hege Torp, red. 1999, Dagpengesystemene i Norden og tilpasningen pa arbeids-
markedet. TemaNord 1999:572. K gbenhavn: Nordisk ministerrad.

Hege Torp 1999, «Dagpengesystemets dilemma — nordiske |gsninger». Sakelys pa
arbeidsmarkedet, 16:165-175.

Evaluering av formidling — en effektanalyse av arbeidskontore-
nes samlede virksomhet basert pa DEA

Bemanning:  Forskningsleder Hege Torp

Tidsplan: 1998-2000

Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet

Samarbeid: Sverre A. C. Kittelsen og Dag Fjeld Edvardsen,
Frischsenteret

Progjektnr.: 411.74

Prosjektbeskrivelse

Arbeidskontorene yter mange typer tjenester og bruker mange typer
ressurser for & framskaffe disse tjenestene. For & kunne beregne
kontorenes effektivitet er det brukt en metode som kalles dataomhyl-
lingsanalyse (Data Envelopment Analysis, DEA). Det empiriske
grunnlaget for effektivitetsstudien er maneds- og arsdata fra 1998 for
164 enheter i Aetat lokal, dvs. praktisk talt alle arbeidskontorene i
Norge.

Analysene viser at om lag en tredel av arbeidskontorene i Norge
er svaat effektive. For to tredeler av kontorene ville det vaare mulig &
produsere samme tjenestevolum med mindre bruk av ressurser. For
ale arbeidskontorene sett under ett ville det vaere mulig & opprett-
holde produksjonen med 13 prosent mindre ressursbruk.

Etter at analysene var giennomfert og progektrapporten publisert
(oktober 2000), ble det avdekket omfattende feilregistrering i Aetats
satistikk over antall formidlinger av arbeidssakere til ordinaat arbeid.
En revigon av registreringen utfart av Det Norske Veritas konkluderer
med en overrapportering av formidlinger pa opptil 30 prosent samtidig
som opptil 10 prosent av redlle formidlinger ikke er registrert.
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Enkelte av resultatene i effektivitetsanalysen av arbeidskon-
torenes samlete virksomhet presentert i var rapport vil vaae pavirket
av denne typen feilregistreringer. Dette gjelder saalig resultater for
enkeltkontorer og for sma grupper av kontorer, for eksempel fylkes-
giennomsnitt. Resultater og analyser som gjelder trekk ved etaten
som helhet, vil sannsynligvis vaae lite pavirket av en dik feil-
registrering. Dette gjelder bl.a. gjennomsnittlig effektivitet, betyd-
ningen av de ulike tjenestene, sesongvariason og samvariasjon mel-
lom effektivitet og forhold pa de |okale arbeidsmarkedene.

Det viktigste arbeidet

Hege Torp, Dag Fjeld Edvardsen og Sverre A.C. Kittelsen 2000, Evaluering av for-
midling. En effektivitetsanalyse av arbeidskontorenes samlete virksomhet basert
pa DEA. ISF-rapport 8:2000. Oslo: Institutt for samfunnsforskning og Stiftelsen
Frischsenteret for samfunnsgkonomisk forskning.

Betydningen av konjunkturfase for effekt av aktive
arbeidsmar kedstiltak

Bemanning:  Forskningsleder Hege Torp
Tidsplan: 2000-2001

Finansiering: Norges forskningsrad
Prosjekt nr. 411.77

Progjektbeskrivelse
Hovedmalet for prosjektet er a frambringe kunnskap om effektene av
aktive arbeidsmarkedstiltak, og mer spesielt om, og hvordan, dike
effekter varierer over konjunkturene.

| prosjektet fokuseres det pa ett bestemt tiltak, nemlig Aetats (Ar-
bei dsmarkedsetatens) opplagingskurs (AMO-kurs). Analysene vil bli
gjort pa grunnlag av registerdata som dekker hele 1990-tallet. Det
kan vage aktuelt & evaluere AMO-kursene i forhold til flere suk-
sessindikatorer; oppmerksomheten vil likevel bli konsentrert om én
bestemt, nemlig arlig arbeidsinntekt.

Prosiektets delmal er & (i) studere variagioner i effekt mellom kurs
av ulik varighet, samt mellom grupper av kursdeltakere; (ii) studere
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variagoner i effekt over tid, dvs. forholdet mellom effekter pa kort
og lang sikt (malt i tid siden tiltaket ble avsluttet); samt (iii) arbeide
videre med & utvikle metoder og tilrettelegging av registerbaserte
data for denne typen effektevalueringer. Prosjektet gjares i samar-
beid med forskere ved Frischsenteret.

Virksomhetsintern opplaering og fleksibel arbeidsorganisering — en
analyse av mulige effekter pa sykefravear og turnover

Bemanning:  Stipendiat Pal Schene
Tidsplan: 1998-2000
Finansiering: NHOs arbeidsmiljgfond
Prosjekt nr. 411.86

Prosjektbeskrivelse

Utviklingen i sykefravearet og arsaker til sykefravaa er et stadig til-
bakevendende tema i debatten om norsk arbeidsliv. | innevaaende
haykonjunkturperiode har vi igjen opplevd en markant gkning i sy-
kefravezret. Samtidig har den teknologiske utviklingen, gkt interna-
sional konkurranse og sterkere fokus pa effektivitet bade i privat og
offentlig sektor utfordret arbeiddlivets evne til omstilling.

Et mulig svar pa disse to utfordringene — hvordan oppna redusert
sykefravaa og starre omgtillingsevne — kan ligge i en fleksibel arbeids-
organisering. Begrepet brukes om mange dags fenomener, blant annet
om det & organisere arbeidet dik at hver enkelt arbeidstaker f&r mer va-
rierte arbeidsoppgaver og starre ansvar og innflytelse, enten direkte eler
giennom deltakelsei selvstendige arbeidsgrupper.

Formdlet med progektet er & analysere sammenhenger mellom
fleksibel arbeidsorganisering og sykefravaa og gjennomstrgmning av
arbeidskraft pa virksomhetsniva. Det empiriske grunnlaget er basert
pa intervju med daglig leder for om lag 1100 virksomheter i privat
sektor. Til dette intervjumaterialet er det koblet registerbasert infor-
masjon om virksomhetene og om samtlige ansatte, blant annet ut-
danning, alder og kjgnn, samt sykefravaa og gjennomstrgmning av
arbeidskraft pa virksomhetsniva.
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Det viktigste arbeidet

Pal Schene 2000, Virksomhetsintern opplaaring og fleksibel arbeidsorganisering —
en analyse av effekter pa sykefravaa og gjennomtrekk. |SF-rapport 4:2000.
Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Evaluering av effekter av arbeidsmarkedstiltak i Norge rettet mot
ungdom

Bemanning: Forskningsleder Hege Torp
Stipendiat Inés Hardoy

Tidsplan: 19992001

Finansiering: Norges forskningsrad

Prosjekt nr. 411.92

Progjektbeskrivelse

| nedgangstider er arbeidsledigheten blant ungdom hayere enn ledig-
heten blant voksne arbeidstakere. Ungdommens situasion pa ar-
beidsmarkedet er spesiell: De far ikke jobb fordi de mangler yrkeser-
faring, men dik erfaring er ikke mulig & skaffe seg uten jobb.

Formalet med prosjektet er & prave ut ulike metoder og analyse-
opplegg for evaluering av arbeidsmarkedstiltak i Norge rettet mot
ungdom 16-24 ar. Analyser pa tvers av tiltak gir blant annet bedre
forstaelse for hvilke grupper ungdom som far sterst utbytte av de uli-
ke tiltakene.

Til analysene er det benyttet registerdata. Grunnlaget er et data-
sett som omfatter ale registrerte arbeidssgkere mellom 16 og 24 ar,
basert pa Arbeidstakerregisteret, Lenns- og trekkoppgaveregisteret,
Trygderegisteret og Arbeidsdirektoratets SOFA-sakerregister for pe-
rioden 1989-93.

De viktigste arbeider

Inés Hardoy 2000, «Impact of multiple labour market programmes on multiple
outcomes: The case of Norwegian youth programmes». Upuplisert manuskript.

Inés Hardoy 2000, Young and unemployed, then what? Effects of Norwegian labour
market programmes in the early 90s. | SF-rapport 9:2000. Odlo: Institutt for sam-
funnsforskning.
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Evaluering av seleksjon til arbeidsmarkedstiltak

Bemanning:  Forskningsleder Hege Torp
Tidsplan: 19992000
Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Samarbeid: Knut Rged og Tao Zhang, Frischsenteret
Irene Tuveng, ECON Senter for
Anayse
Prosgjekt nr.411.95

Prosjektbeskrivelse

Malet for prosiektet har veat & analysere rekrutteringen av arbeids-
sekere til aktive arbeidsmarkedstiltak. Hvordan foregdr denne re-
krutteringen og deretter selve utvelgelsen av deltakere? Hvem blant
ale potensielle deltakere er det som faktisk deltar? Hvilken rolle
spiller arbeidskontoret og tiltaksarrangeren i denne prosessen?

Studien er tredelt. For det farste har vi gjennomfert en litteratur-
studie med hovedvekt pa norske rekrutteringsanalyser og effekteva-
lueringer fra 1990-tallet. For det andre har vi gjennomfart en inter-
vjuundersgkel se blant saksbehandlere med ansvar for rekruttering av
deltakere til tiltak og blant tiltaks- og kursarrangerer. Formalet med
intervjuundersgkelsen har vaat a kartlegge typiske trekk ved rekrut-
teringen til ulike typer tiltak, bade i dagens situasjon med svaat lav
arbeidslgshet (1999), og i en periode med hgy arbeidslgshet og et
langt starre tiltaksvolum (1993). | hvilken grad er arbeidssgkerne
selv aktive? Nar antall tiltaksplasser er begrenset, hvordan veies uli-
ke hensyn og mal settinger mot hverandre?

For det tredje har vi gjennomfart nye empiriske analyser basert pa
registerdata som dekker hele 1990-tallet. For & kartlegge rekruttering
til tiltak er det gjort forlgpsanalyser med hovedfokus pa overgang fra
tilstanden «registrert helt ledig» til «deltaker i tiltak». Hvordan av-
henger rekrutteringen av individuelle kjennetegn, arbeids@shetens
varighet og tidligere arbeidsl gshets- historie, av kjennetegn ved selve
tiltaket og av forholdene pa arbeidsmarkedet, dvs. arbeidsl gshetens
niva og omfanget av tiltak.
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De viktigste arbeider

Knut Reed, Hege Torp, Irene Tuveng og Tao Zhang 2000, Hvem vil og hvem far
delta? — Analyser av rekruttering og utvelgelse av deltakere til arbeidsmarkeds-
tiltak i Norge pa 1990-tallet. Rapport 4/2000. Oslo: Stiftelsen Frischsenteret for
samfunnsgkonomisk forskning.

Irene Tuveng 2000, «Hvem vil og hvem fér ga pa tiltak?». Sakelys pa arbeidsmar-
kedet, 17:165-176.

Barnefamiliers tilpasning. Effekter av kontantstetten pa tilbudet av
arbeidskraft

Bemanning:  Forskningsleder Hege Torp
Stipendiat Pal Schene

Tidsplan: 2000-2003

Finansiering: Norges forskningsrad

Prossjekt nr. 411.99

Prosjektbeskrivelse
Prosjektet har som ma & analysere sammenhengen mellom barnere-
laterte gkonomiske ytelser og tilbudet av arbeidskraft fra sma
barnsforeldre med hovedvekt pa effekter av kontantstetten som ble
innfert i 1998. Formaet med den teoretiske delen av prosjektet er &
klargjgre sammenhengene mellom ma og midler i velferdspolitikken
overfor barnefamiliene, og & utlede testbare hypoteser om familienes
tilpasning.

| prosiektets empiriske del fokuseres det pa effekter av kontant-
stetten pa yrkesaktivitet karakterisert ved arbeidstakerforhold med
heltid, kort eller lang deltid, samt ved Ignnsinntekt. Hypoteser om
variagoner i effekter av kontantstetten mellom kvinner og menn og
mellom grupper av smabarnsforeldre testes. @konomisk teori tilsier
at familiens inntekt vil vaae av betydning. Utdanning og yrkeserfa-
ring vil i stor grad pavirke inntekten. Utdanning og tidligere yrkeser-
faring kan imidlertid ogsa fange opp variagoner i preferanser for det
avaze yrkesaktiv.

Det empiriske grunnlaget vil i hovedsak vaze registerbaserte pa-
neldata for yrkesaktivitet 1996-01 for kvinner og menn med yngste
barn fgdt 1992-98. Vi vil benytte ulike regresonsteknikker for &
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sammenlikne tilpasningen til foreldre med barn med og uten rett til
kontantstette, der det sa langt som mulig tas hensyn til variasjoner i
andre forhold — enn kontantstetten — av betydning for yrkesaktivite-
ten. Den metodiske utfordringen ligger i & utvikle analyseopplegg for
kontinuerlig og diskret fordelte avhengige variabler der det kontrol-
leres for endringer som i tid faller sammen med innfegringen av kon-
tantstetten.

Arbeidsstyrkens gnsker —nasjonal tilleggsanalyse

Bemanning:  Forskningsleder Hege Torp
Forsker Erling Barth
Tidsplan: 2000-2001
Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Progjekt nr. 410.21

Progjektbeskrivelse

Det EU-baserte Dublininstituttet, The European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, gjennomferte i
1998 en stor surveyundersgkelse i 16 europeiske land, 15 EU med-
lemsland pluss Norge. Tema for undersgkelsen er Employment Opti-
ons of the Future, og omfatter spersma om blant annet faktisk og
agnsket arbeidsmarkedstilpasning, herunder arbeidstid, hjemmearbeid
0g sabbatsordninger. Datamaterialet er samlet inn av nagonale inter-
vjuorganisagoner. De farste analysene av materialet er gjort av fors-
kere fra flere land — pa oppdrag fra Dublininstituttet, blant annet av
forskere fra Infratest Burke Sozalforschung.

Norsk partner i undersgkelsen er Arbeids- og administra-
sjonsdepartementet. AAD har engasjert | SF til & bista det interna-
sjonale prosjektet nar det gjelder a beskrive nasjonale institusjoner
samt & tolke det norske materialet. | tillegg skal det lages en na-
sional rapport.

Arbeidsmarkedsstrammer og lannsstruktur
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Prosjektleder: Forsker Erling Barth
Stipendiat Harald Dale-Olsen
Vitenskapelig assistent Pal Bering
Tidsplan: 1998-2001
Finansiering: Norges forskningsrad
Progekt nr. 411.78

Prosj ektbeskrivelse

Progiektet har som formdl & etablere et panel av bedrifter og arbeids-
takere for & analysere tre hovedspagrsmal: Bruttostrammer i arbeids-
markedet med vekt pa ansettelser, avgang, gjennomtrekk og mobili-
tet mellom virksomheter. For det andre vil vi ta for oss sammenhen-
gen mellom mobilitet og relativ 1gnn. | denne delen er det lgnns-
strukturen som er analyseobjekt. For det tredje vil vi se naamere pa
sammenhengen mellom lokale arbeidsmarkeder og Ienn. Foregar til-
pasningen til ulike forhold i lokale arbeidsmarkeder via lgnns-
dannelsen, ledighet eller mobilitet?

De viktigste arbeider

Erling Barth og Harald Dale-Olsen 1999, «The Employer’'s Wage Policy and Wor-
ker Turnover». |: J.Haltiwanger, J. Lane, J. Spletzer, J. Theeuwes and K. Tros-
ke, red., The Creation and Analysis of Linked Employer-Employee Data. Am-
sterdam: Elsevier, North Holland.

Erling Barth og Harald Dale-Olsen 1999, «Gender Differences in Job and Worker
Mobility». |: Siv Gustafsson og Daniéle Meulders, red., Gender and the Labour
Market. Econometric Evidence on Obstacles in Achieving Gender Equality.
London: Macmillan.

Erling Barth og Harald Dale-Olsen 1999, Monpsonistic Discrimination and the
Gender Wage Gap. Working Paper #7197. Massachusetts, Cambridge: National
Bureau of Economic Research.

Public Funding and Private Returnsto Education (PURE)

Bemanning:  Forsker Erling Barth

Stipendiat Marianne Reged

Professor Bernt Magne Bratsberg, USA
Tidsplan: 1998-2000
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Finansiering: EU-programmet Targeted Socioeconomic Research
(TSER)
Prosjektnr. 411.89.

Prosjektbeskrivelse

Progjektet er en komparativ studie av finansieringssystemet for ut-
danningsinstitusjoner, opptaksregler, tilbud og etterspersel samt pri-
vat avkastning av utdanning for 15 EU-land. Prosjektet forsgker a
forstd sammenhengen mellom avkastningen av utdanning og de in-
stitusionelle rammene rundt utdanningssystemene i de europeiske
landene. Progiektet er et samarbeid mellom en lang rekke partnere i
15 EU-land. Det vil frembringe komparative data for utdanningssy-
stemer, tilbud og etterspersel etter ulike utdanninger og privat av-
kastning av utdanning fra alle landene fra perioden 1980-1995. Da-
taene vil bli brukt til komparative analyser patvers av landene.

De viktigste arbeider

Erling Barth og Marianne Rged 1999, «Avkastning av utdanning i Norge 1980—
1995». Sakelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):69-77.

Erling Barth og Marianne Rged 1999, «The Return to Human Capital in Norway, A
review of the Literature». |: Rita Asplund og P. Pereira, red., Returns to Human
Capital in Europe, A Literature Review, ETLA-Helsinki: Taloustieto Oy.

Se ogsa full publikasjonsliste under http://www.etlafi/PURE.

Erling Barth og Marianne Rged 2000, «Lgnnsomheten av utdanning — variasjoner
over tid og mellom land». Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):69-77.

Erling Barth og Marianne Rged 2000, Do we need all that higher education? Evi-
dence from 15 European Countries. Kapittel i avslutningsrapporten til TSER.
Etla-Helsinki.

Lannsforskjeller og forhandlingssystem i Staten

Bemanning:  Forsker Erling Barth
Stipendiat Pal Schene
Tidsplan: 1993-2001
Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Progekt nr. 411.14
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Progjektbeskrivelse

Progjektet studerer sammenhengen mellom Ignns- og forhandlings-
systemene og lgnnsforskjeller innen staten. Hva er konsekvensene av
okt vekt pa lokal Ignnspolitikk i staten? Prosjektet fokuserer saglig
pa lennsforskjeller mellom kvinner og menn, men tar ogsa for seg
Ilannsforskjeller langs en rekke andre dimensjoner, blant annet av-
kastingen av utdanning og lgnnsforskjeller mellom etater i staten.
Prosjektet benytter bade intervjuer og data fra Statens sentrale tje-
nestemannsregister.

De viktigste arbeider

Ragnhild Steen Jensen 1994, Stllingsvurdering og likelgnn i Staten. |1SF-rapport
94:21. Odo: Ingtitutt for samfunnsforskning.

Erling Barth og Hang Yin 1996, Lannsforskjeller og lgnnssystem i Saten. |SF-
rapport 96:4. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Pal Schgne 1997, Lannsforskjeller i staten — en analyse av ansiennitetstillegg, av-
kastning av utdanning og begynnerlgnnsforskjeller. | SF-rapport 97:20. Oslo: In-
stitutt for samfunnsforskning.

Pal Schane 1999, Lennsdannelse og lennsforskjeller i staten 1987-98. | SF-rapport

99:15. Odo: Ingtitutt for samfunnsforskning.

Avkastning av personkapital — en analyse pa virksomhetsniva

Bemanning:  Forsker Erling Barth

Stipendiat Pal Schene
Tidsplan: 1998-2000
Finansiering: Norges forskningsrad
Prosjekt nr. 411.90

Prosj ektbeskrivelse

| dette prosjektet fokuserer vi pa problemstillinger knyttet til maling
av virksomhetenes personkapital — akkumulert bade gjennom formell
utdanning fra det ordinaae skolesystemet og gjennom opplaging i
arbeidslivet. | neste omgang benytter vi indikatorene for personka-
pital til & analysere bedriftenes avkastning av denne type kapital. |
tillegg kan det ogsa vagre interessant & se pa samspillet mellom de to
personkapital komponentene, er det for eksempel dlik at avkastningen
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av opplaaing pa virksomhetsniva avhenger av utdanningsnivaet til de
ansatte i virksomheten? Eksempler pa resultatvariabler som skal be-
nyttesi analysen er produksjon, produksjonsendring, sysselsetting og
tilgang og avgang av arbeidskraft.

Et avgjgrende sparsmd er ogsa om det er knyttet positive ekster-
ne virkninger til virksomhetenes investeringer i personkapital. Naa-
vag av dike effekter betyr at den sosiale gevinsten knyttet til opplae
ring er starre enn den private gevinsten. | dette progjektet vil vi ved
hjelp av kvantifiserbare mal sgke a finne indikasjoner pa slike meka-
nismer pa virksomhetsniva Til analysene benyttes surveydata med
pakoblede registerdata.

De viktigste arbeider

Erling Barth og Pl Schene 1999, «Worker turnover and on-the-job-training — an
establishment analysis». Paper presentert pd Brown Bag Seminar, American
University, Washington, april 1999. Manuskript.

Pal Schane, 1999, «On-the-job training and wages — using combined survey-register
material». International Journal of Manpower (kommer).

Pal Schane, 1999, «Wages, productivity and investments in human capital. Manu-
skript.

Pal Schane 2000, «What kind of skills are complements with innovation?». Manu-
skript.

Erling Barth og Marianne Rged 2000, «Lgnnsomheten av utdanning-variasjoner
over tid og mellom land». Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):69-77.

Erling Barth og Marianne Rged 1999, «Avkastning av utdanning i Norge 1980—
1995». Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):69-77.

Erling Barth og Marianne Rged 1999, «The Return to Human Capital in Norway, A
review of the Literature». |: Rita Asplund og P. Pereira, red., Returns to Human
Capital in Europe, A Literature Review, ETLA-Helsinki: Taloustieto Oy.

Mobilitet i offentlig og privat sektor

Bemanning:  Forsker Erling Barth
Stipendiat Pal Schane
Tidsplan: 20002001
Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Progekt nr. 411.71

Progjektbeskrivelse
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Progjektet har to hovedfokus: sasmmenhengen mellom mobilitet og
konjunkturendringer, og sammenhengen mellom mobilitet og
kjgnnssegregering. Aktivitetsnivaet i privat sektor svinger mer enn
aktivitetsnivaet i offentlig sektor. Pa denne maten fungerer offentlig
sektor som en «buffer» i arbeidsmarkedet. | den farste delen av pro-
siektet analyserer vi hvilke konsekvenser forskjellene i konjunkturer
har for mobiliteten mellom sektorene.

Norsk arbeidsmarked er relativt kjgnnssegregert. Sparsmalet vi
forseker a besvare i den andre delen av progjektet er om mobiliteten
mellom sektorene bidrar til & svekke €eller forsterke kjannsegregerin-
gen pa arbeidsmarkedet, og om denne sammenhengen svekkes eller
forsterkes med konjunkturene.

Konjunkturavhengig likestilling av etniske minoriteter. En kompa-
rativ studie av arbeidsmarkedssuksess pa arbeidsmarkedet

Bemanning: Forsker Erling Barth
Tidsplan: 19992001
Finansiering: Norges forskningsrad

Progjekt nr. 411.93

Prosjektbeskrivelse

Progiektet er et samarbeidsprosiekt med Oddbjgrn Raaum, Frisch-
senteret og Bernt Bratsberg, University of Kansas. Vi benytter re-
gisterbaserte data til & studere inntektsprofiler til innvandrergrupper,
sammenliknet med den norskfadte befolkningen. Spesielt tar pro-
gektet for seg betydningen av konjunkturfaser for likestilling mel-
lom innvandrere og norskfadte.

Det viktigste arbeidet

Erling Barth, Bernt Bratsberg og Oddbjern Raaum 2000, «Earnings assimilation of
immigrants under changing macroeconomic conditions: Evidence from Norway
and the US». Manuskript, Frischsenteret.

Relativ lgnnsutvikling
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Bemanning:  Forsker Geir Hagsnes

Tidsplan: 2000-2001

Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Progjekt nr. 411.39

Prosj ektbeskrivelse

Prosjektet er en viderefgring av den overvakingen av relative lannin-
ger som har vaat en del av virksomheten ved | SF siden begynnelsen
av 1980-tallet. Bakgrunnen er at spgrsma om relative lgnninger har
fatt en stadig mer sentral plassi |gnnskampen. Hvem som er vinnere
og tapere i denne kampen er viktig bade i forhold til yrkesgruppenes
tilfredshet med egen lgnn, samt hva slags legitimitet selve systemet
for lannsdannel se har i samfunnet.

Evaluering av sykefraveersprosjektene i Staten

Bemanning:  Professor Arne Mastekaasa
Tidsplan: 1998-2000

Finansiering: Sosial- og hel sedepartementet
Prossiekt nr. 411.88

Progjektbeskrivelse

Formalet med prosjektet har vaat & gi en evaluering av tiltak for &
redusere sykefravaget i dtte statlige etater eller bedrifter i perioden
1998 til 1999. De étte sykefravaasprogektene ble ale finansiert av
Sosia- og helsedepartementet. Det enkelte progjekt ble gitt stor fri-
het, for eksempel med hensyn til utvalg av personer eller enheter som
skulle delta, og nér det gjaldt hvilke tiltak som skulle settes i verk.
Tiltakene var rettet béde mot det fysiske og det psykososiae ar-
beidsmiljget, men med hovedvekten pa sistnevnte. Hvert prosjekt
skulle evaluere sin egen virksomhet, og den eksterne evalueringen
som presenteres her, bygger pa disse progektspesifikke evaluering-
ene. Resultatene tyder pa at det har veat en viss bedring i de ansattes
opplevelse av arbeidsmiljget i de fleste prosiektenhetene. Det er i-
midlertid ikke noe som tyder pa at progektene har lykkesi aredusere
sykefraveget.
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Det viktigste arbeidet
Arne Mastekaasa 2000, Fravaa sforebygging i staten: En evaluering av atte sykefra-
vaa sprogjekter. |SF-rapport 15:2000. Oslo: Institutt for samfunnsforskning.

Ansettel sesforhold: fedsdl, liv og ded

Bemanning:  Stipendiat Harald Dale-Olsen
Tidsplan: 1999-2003

Finansiering: Norges forskningsrad
Progjekt nr. 411.91

Prosjektbeskrivelse

Progiektets hovedformd er & forklare hvordan og hvorfor ansettelses-
forhold inngdr og oppherer, og hvilke medf@gende konsekvenser dette
kan fai en gkonomi for sysselsetting og produksjon, med saglig fokus
pa betydningen av arbeidsstyrkens sammensetning, informasjon, mar-
keds- makt og produktivitet. Enkelte delmdl er: i): Forklare hvordan
heterogenitet blant bedrifter og arbeidere pavirker sysselsetting og lann,
og hvilke politiske implikagoner dette medferer for syssel settingspoli-
tikken, ii) Forklare hvorfor jobber opprettes og nedlegges, og hvilken
betydning dette har for sysselsetting, iii) Belyse informasjonstidspunk-
tets rolle for en samfunnsgkonomisk optimal tilpasning, iv) Hvordan
pavirke arbeidsstyrkens sammensetning, dens syssel setting og produkti-
vitet, v) Forklare om en kopling mellom ledige og vakanser avhenger av
gkonomiens starrel se, nagingsstruktur og geografiske tilharighet.

Det viktigste arbeidene

Harald Dale-Olsen og Dag Ranningen 2000, Jobb- og arbeidskraftsstrgmmer. En
komparativ analyse med fokus p& arsaker. Samfunnsekonomiske studier, nr.
104. Oslo og Kongsvinger: Statistisk sentralbyra.

Harald Dale-Olsen og Dag Renningen 2000, The Importance of Definitions of Data
and Observation Frequencies for Job and Worker Flows — Norwegian Experi-
ences 1996-1997. Paper presentert ved «Workshop on Registerdata», 10.-11.4.,
Tammersfors, Finland. Tilgjengelig som: Discussion Paper no. 278. Oslo og
Kongsvinger: Statistisk sentralbyra.
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Tillegg til grunnlgnn

Bemanning:  Stipendiat Harald Dale-Olsen

Tidsplan: 2000-2001

Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Progekt nr. 411.70

Prosj ektbeskrivelse

Tidligere studier har vist at menn i langt hyppigere og sterre grad
enn kvinner i staten, mottar hva som kan kalles tillegg til grunnlgnn.
Disse tilleggene er knyttet til mannsdominerende stillinger og virk-
somheter. Dette prosjektets malsetting er & analysere mulige kjenns-
forskjeller nér det gjelder mottak av frynsegoder, bade i og utenfor
statlig sektor. Vi fokuserer bade pa forskjeller i hyppighet og i ster-
relse, og studerer sammenhengen mellom utbetaling av frynsegoder
og virksomhetenes starrel se.

Forlgpsdata syssel satt-bedrift
Arbeidsstrgmmer i Norge: Hva vet vi?

Bemanning: Stipendiat Harald Dale-Olsen

Tidsplan: 2000

Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Prosjekt nr. 411.96

Prosjektbeskrivelse

Malsettingen i progiektet var todelt. For det farste ensket vi & pre-
sentere en kunnskapsoversikt over feltet jobb- og arbeidskrafts-
strgmmer, saalig tilrettelagt mot norske forhold. Spesielt gnsket vi &
fokusere pa arbeidsskraftsstremmer og pa det komparative aspektet
ved en sammenligning av stremmenes starrelse i Norge og andre
OECD-land. Kunnskapsoversikten fokuserte pa empiriske studier,
det vil si at vi hadde ingen planer om & gi et omfattende og repre-
sentativt bilde av teoretiske arbeider som fokuserer pa jobb- og ar-
beidskraftsmobilitet. Enkelte teoretiske arbeider er likevel omtalt.
Det andre formalet med prosjektet var & belyse betydningen av data-
konstruksjonen for de fremkomne resultatene i nagionale og interna
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sionale studier. Vi gjorde dette ved a utfare en egen empirisk under-
sgkelse av jobb- og arbeidskraftsstrammer for Norge i perioden 4.
kvartal 1996 til 4. kvartal 1997, hvor vi sa naamere pa ulike aspekter
ved datakonstruksjonen: i) betydningen av rapporteringsenhet eller
hvilket niva i virksomheten jobb- og arbeidskraftsstrammene be-
regnes pa, ii) betydningen av samplingsomfang, iii) betydningen av
forskjellig samplingsfrekvens for jobb- og arbeidskraftsstremmer, og
iv) betydningen av ulike former for identifikasjonsprosedyrer for
nettopp afange opp slike ikke-reelle endringer i datakilden.
Progjektet var et samarbeidsprosjekt med Statistisk sentralbyra.

Det viktigste arbeidet

Harald Dale-Olsen og Dag Renningen 2000, Jobb- og arbeidskraftsstrgmmer. En
komparativ analyse med fokus pa arsaker. Samfunnsgkonomiske studier, nr.
104. Oslo og Kongsvinger: Statistisk sentralbyra.

Grenselgst for hvem? Skandinavisk kompetanseemigrason fra
1980 til 1997

Bemanning:  Stipendiat Marianne Rged

Tidsplan: 20002002

Finansiering: NOS-S

Prosjekt nr. 022

Progjektbeskrivelse

Dette progjektet analyserer sammensetningen av flyttestreammen fra
Norge, Sverige og Danmark med hensyn til kompetanse. Med kom-
petanse menes observerbar personkapital, variable og uobserverbare
inntektsgivende evner. De sentrale problemstillingene i prosjektet er
knyttet til hvordan gjennomsnittet og spredningen i de nagonae
inntektsfordelingene — i immigrasjons- og emigrasjonslandene — p&
virker den kompetansemessige sammensetningen av flyttestreammen
mellom landene i Skandinavia og fra Skandinavia til land utenfor
denne regionen. De empiriske analysene i prosjektet baserer seg pa
registerdata fra Norge, Sverige og Danmark for perioden 1980-1997.

@konomiske konsekvenser av eierskap
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Bemanning:  Forsker Trygve Gulbrandsen
Forsker Erling Barth
Stipendiat Pal Schene

Tidsplan: 2000-2003

Finansiering: Norges forskningsrad

Prosgjekt nr. 411.97

Prosj ektbeskrivelse

Bade innenfor forskning og offentlig debatt har eierskap i lgpet av de se-
nere drene fétt ekt internagiona og nagona oppmerksomhet. Det har blitt
en mer dminnelig oppfatning at det gjar en forskjell for bedriftenes gko-
nomi om de kontrolleres av Sine elere éler av de daglige, ansatte ledere.
Dette hevdes & vaae et resultat av at eiere og ansatte har forskjellige inter-
esser. Mens eieren antas & vaae opptatt av & maksimere verdien av sine
akger, e de ansatte ledernes interesse & maksimere sin egen nytte gjen-
nom gkt inntekt, makt, status dler trygghet. Det antas at denne forskjellen
i interesser bl.a gir seg utdag | starre effektivitet og lannsomhet i person-
lig eide og familieeide bedrifter, sammenliknet med bedrifter hvor det er
et faktisk skille mellom eierskap og daglig kontroll. Progektet tar sikte pa
aundersgke om dette er tilfelle i norske private bedrifter. Med data frato
survey-undersakel ser og tilkoplede data fra Statistisk sentralbyras registre,
vil en sammenligne de gkonomiske resultatene i personlig- og familieiede
bedrifter med de en finner i bedrifter med en annen eerstruktur.

Etiske investeringer

Bemanning: Trond Beldo Klausen

Tidsplan: August — november 2000

Finansiering: Naaingslivets Hovedorganisasion
Norges forskningsrad

Prosjekt nr. 411.98

Progjektbeskrivelse
Med utgangspunkt i internasional forskning om etiske investeringer
studeres forskjellige former for etiske investeringer. Hvilke kriterier
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som anvendes, hvem de etiske investorene er, hvordan de foretar sine
investeringer, om etiske investeringer gir lavere eller hgyere avkast-
ning enn andre investeringer og om investeringene egentlig fortjener
betegnelsen etisk er sentrale sparsmal. Videre presenteres en rekke
norske etiske fond, med saglig fokus pa kriteriene de benytter og
hvorledes de anvender dem i en konkret investeringssituasjon.
Progektet presenterer den farste systematiske oversikten over inter-
nagond forskning om etiske investeringer, rettet mot et norsk publikum.

Det viktigste arbeidet
Trond Beldo Klausen 2000, Etiske investeringer, |SF-rapport 16:2000. Oslo: Insti-
tutt for samfunnsforskning.

Opsjoner som belgnning i arbeidsforhold

Bemanning:  Vit.ass. Hilde Thoresen
Tidspan: September—desember 2000
Finansiering: Makt- og demokratiutredningen
Prosjektnummer: 418.01

Prosjektbeskrivelse

Nye former for belgnning, som aksjer og opsjoner, far gkt betydning
i arbeiddlivet. Akger og opsioner for ansatte er blant dem som har
fétt starst oppmerksomhet i de senere &. De bidrar til & pavirke for-
delingen av goder og byrder mellom arbeidstakerne. | tillegg kan nye
belgnningsformer fare til endringer i maktforholdene mellom ar-
beidsgivere og arbeidstakere. Den gkte betydningen av kunnskaps-
kapital, som sitter «i hodet» pa arbeidstakerne, er blitt tolket dithen at
bedriftens ledelse mister makt i forhold til de ansatte. Tildeling av
akgier og opsioner til arbeidstakere kan ses som et uttrykk for dette.
Det foreligger ingen heldekkende undersokelser av disse fenomene-
ne. Progjektet konsentrerer seg om opsjoner i selskaper som er notert
pa Oslo bars. Det er mange selskaper utenom disse der ansatte blir
tildelt opsjoner, men det er ferst nar de blir bersnotert at opsjonene
far vesentlig betydning.

Det viktigste arbeidet
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Hilde Thoresen 2001, Opsjoner i arbeidsforhold. Drgmmen om rask rikdom eller
medeierskap. Rapport nr. 27 fraMakt- og demokratiutredningen. Oslo: UniPub.
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4.2 Kjgnn og samfunn

Strategisk instituttprogram: Makt og arbeid — kjann og ledelse

Bemanning:  Forskningsleder Anne Lise Ellingsader
stipendiat Ragnhild Steen Jensen
stipendiat Mari Teigen
forsker Aagoth Elise Storvik

Tidsplan: 1999-2001

Finansiering:  Norges forskningsrad.

Progjekt nr. 11

Prosjektbeskrivelse

Dette strategiske instituttprogrammet (SIP) fokuserer pa endring i
kjannsrelagoner i arbeiddlivet fra et maktperspektiv, konsentrert om
elitemaktens posisjoner, og posigoner kjennetegnet av begrenset
makt eller avmakt. For det farste studeres arbeiddivets elite, hvor
makt utgves av mange menn og etter hvert noen kvinner. En over-
ordnet problemstilling er forstéelser av kjann og likestillingspolitik-
kens legitimitet og gjennomslagskraft i eliter, og variasjoner mellom
elitegrupper. For det andre undersekes arbeidslivet som en arena for
makt og innflytelse for kvinner i posisioner med mer begrenset makt.
Disse to innfallsvinklene gjer det mulig & belyse makt og arbeid i to
ulike betydninger, nemlig makt i betydningen «makt over» (makt
over andre, beslutninger osv.) versus makt i betydningen 'makt til’ (&
realisere sine interesser).

To av tre progekter vil studere arbeidslivets eliter. Det gjelder
Progjekt 1: Kjgnn og lederskap i eliten, og Progjekt 2: Kjgnn, kom-
petanse og ingtitugonell autonomi: Progjiekt 3: Kvinners Ignnsarbeid
— nye former for makt eller avmakt tar utgangspunkt i «vanlige»
kvinner. SIPen bygger videre pa | SFs pagéende studier av kjgnn og
lederskap i forvatningen. Studien av eliter vil kombinere kvalitative
intervjuer med kvantitative analyser, bl.a. av data fra Maktutrednin-
gens Eliteundersgkelse, en suveyundersgkelse blant personer som
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tilhgrer et utvalg av ulike typer eliter (se egen omtale). Studien av
kvinner i posisoner med begrenset makt vil bygge pa kvalitative
intervjuer av en fadselskohort yngre kvinner i et |okalsamfunn.

Beskrivelse av de tre del progjektene:

Kvinnerslgnnsarbeid — nye former for makt eller avmakt?
Bemanning: Stipendiat Ragnhild Steen Jensen

Progjektbeskrivelse

Kvinners rett til lannet arbeid var et av de sentrale kravene til kvin-
nebevegelsen og kvinneforskningen tidlig pa 1970-tallet. Oppfatnin-
gen var a kvinners frigjgring gikk via arbeidsmarkedet og eget
Iannsarbeid. Kvinners yrkesdeltakelse har gkt sterkt de siste tretti
arene og det har vaat en betydelig utjevning i kvinner og menns yr-
kesdeltakelse. Sparsmalene som reises i dette prosjektet er om kvin-
nenes endrede posison pa arbeidsmarkedet har gitt dem autonomi,
sterre grad av gkonomisk uavhengighet og sterre muligheter til & re-
alisere egne interesser. Eller har det gitt nye former for bindinger?
Og skapt en ny situason med en ny avhengighet mellom menn,
kvinner og arbeidsliv? For a belyse disse spgrsmdalene vil vi gatilba
ke til et av de «klassiske» studiestedene i horsk samfunnsforskning:
Nord-Odal. Her ble det tidlig pa 1970-tallet gjennomfert en egen
studie av kvinnens situasion og hvor kvinnens forhold til Iannet og
ulgnnet arbeid var det sentrale tema. Ved a ga tilbake til dette lokal-
samfunnet og gjere en ny studie av kvinnenes situasion far vi en unik
mulighet til & studere historisk endring og moderninseringsprosesser.

Ledelse, kjgnn og makt
Bemanning: Forsker Aagoth Elise Storvik

Prosjektbeskrivelse

Formalet med prosjektet er & undersgke hva slags ledelsesidealer en
finner i offentlig og privat sektor. Spersmalet som reises er om det
har skjedd en endring i hva slags kvalifikasjoner som ettersparres. |
prosektet undersgkes det hvilke definisoner av kjenn og ledelse
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som rader pa ulike arbeidsplasser. Funnene diskuteres pa bakgrunn
av teorier om kjennspregning av arbeidsoppgaver og sees ogsai rela
sion til spersmalet om makt. Problemstillingen som reises er i hvil-
ken grad defineringen av kjgnn og arbeidsoppgaver kan sees som ut-
trykk for aktegrers maktstrategier. Et annet poeng er a se hvorledes u-
like typer makt fletter seg inn i hverandre og delvis forsterker delvis
motvirker hverandre. Studien bygger pa case-studier av offentlige og
private organisasjoner. Prosjektet er planlagt a munne ut i to artikler.

Kjann, kompetanse og institusjonell autonomi
Bemanning: Forsker Mari Teigen

Progjektet studerer to store likestillingspolitiske reguleringsframstet,
som utfordrer etablerte prinsipper for utvelgelse og sasmhandling i det
korporative skjazingsfeltet mellom offentlig styring og institusjonell
autonomi. For det farste gjelder det etableringen av 821 om lovre-
gulering av kjannsrepresentasion i styrer, rad og utvalg som kom inn
i likestillingsloven i 1981. For det andre, det aktuelle fordaget om &
lovregulere kjgnnsrepresentagion i styrer i fristilt offentlig og privat
virksomhet. Dette forslaget ble lagt fram i Barne- og familiedeparte-
mentets haringsnotat i 1999 og er primaat tenkt som en utvidelse av
§21. Sammenligningen av disse to reforminitiativene har til hensikt &
analysere kontinuitet og endring i de siste tyve ars likestillingsdebatt.
Sentrale sparsmdl i progektet er: Pa hvilke méater har debatten om
kjgnnsrepresentasion i hhv. det offentlige utvalgssystemet og i be-
driftsstyrer endret seg fra 1980 og fram til i dag; hvordan markeres —
og hvordan defineres — grensene for & argumentere kvinners delta-
kelsesrettigheter; og hvordan begrunnes en utvidelse av kjannsba
serte deltakel sesrettigheter fra det politiske til det gkonomiske feltet.

Levekar, kjgnn og restrukturering av lokale arbeidsmarkeder

Bemanning:  Forskningsleder Anne Lise Ellingsader
Stipendiat Ragnhild Steen Jensen
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Tidsplan: 1995-2000
Finansiering: Norges forskningsrad

Arbeidsmarkeds- og regionalforskningsprogrammet
Progjekt nr. 412.19

Prosj ektbeskrivelse

| likhet med andre industriland har det i Igpet av de siste 20 arene
funnet sted betydelige endringer i arbeidsmarkedets struktur og i or-
ganiseringen av lgnnsarbeidet i Norge. De strukturelle endringene
betegnes ofte som overgangen fra industrielle til postindustrielle ar-
beidsmarkeder, kjennetegnet av sterk reduksion i primaanaginger,
«avindustrialisering» og fremvekst av tjenestesamfunnet. Spgrsmalet
som reisesi dette prosjektet er hvordan disse endringene har pavirket
kjannsrelagionene i lokale arbeidsmarkeder, og ssalig hvordan end-
ringene har pavirket kvinners muligheter i ulike typer av arbeids-
markeder. Med muligheter menes bade sjanser til & fa jobb, hvilke
arbeidsvilkar som tilbys og hvilken type jobber kvinner og menn ak-
septerer. Det foreligger en omfattende kunnskap om nagjonale, ag-
gregerte manstre for kvinners forhold til arbeidsmarkedet, men be-
grenset forstaelse av de prosessene og mekanismene som skaper dis-
se manstrene. Denne studien, som baserer seg pa case-studier av fire
lokale arbeidsmarkeder, vil kunne bidratil ny kunnskap om hvordan
kvinners og menns relasjoner til arbeidsmarkedet utformesi en lokal
kontekst.

De viktigste arbeider

Ragnhild Steen Jensen 1997, «Kvinnene gjekk til verket». I: R.P. Amdam, D.
Gjestland, A. Hompland, red., ArdAl. Verket og bygda 1947-1997, s. 223-239.
Odlo: Samlaget.

Ragnhild Steen Jensen 1998, «Endringer i to lokale arbeidsmarkeder — hvilken be-
tydning har det hatt for kvinners sysselsetting? Sokelys pa arbeidsmarkedet,
15(1):3-8.

Ragnhild Steen Jensen 1999, «Kvinnene i Nord-Odal: Fra ulgnnet til lgnnet om-
sorgsarbeid». Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):3-9.

Ragnhild Steen Jensen 2000, «Realistisk tilnsaming til empiri — begrunnelse og eks-
empel» . I: I. J. Birkeland og B. L. Hanssen, red., Menneskers rom, s. 21-41.
Odlo: Unipub forlag.
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Paraplyprosiekt — Kjann i arbeid — nye relasoner, nye teorier?

Bemanning:  Forskningsleder Anne Lise Ellingsader
Professor Jorun Solheim (AFI/SFK, UiO)
Tidsplan: 1998-2000
Finansiering: Norges Forskningsrad
Programmet «Kjann i endring»
Prosjekt nr. 412.30

Prosjektbeskrivelse

Paraplyprogiektet er et samarbeid mellom Institutt for samfunns-
forskning, Arbeidsforskningsinstituttet og Senter for kvinneforsk-
ning, Universitetet i Oslo, og omfatter flere delprosjekter. Prosjektets
tema er endring og stabilitet i kjgnnsrelasioner i det moderne ar-
beiddivet, sett i lys av nye produksons- og organisasjonsformer,
endrede relasioner mellom arbeid og familie, og nye grenser mellom
det offentlige og det private. Et av formalene er a bidra til oppbyg-
ging av et bredt forskningsmiljg omkring studier av kjgnn og moder-
ne arbeidsliv.

Tid, kjgnn og arbeid
Bemanning:  Forskningsleder Anne Lise Ellingsader
Tidsplan: 19982000
Finansiering: Norges Forskningsrad.

Programmet «Kjgnn i endring»
Prosgjekt nr. 412.38

Prosjektbeskrivelse

Tid er en sentra ngkkel for & forstd moderne organisering av arbeid.
Det industrielle tidsregimet er under press, og kravet om gkt fleksi-
bilitet kommer fra bade bedrifter og arbeidstakere. Formalet med
prosjektet er a syntetisere nyere teorier og empirisk kunnskap for &
utvikle teoretiske perspektiver som inkorporerer nye trekk ved tids-
organiseringen av lgnnsarbeidet, og hvordan kjenn inngér i disse
prosessene. Prosjektet vil legge saalig vekt pa et tidskulturelt per-
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spektiv. Mens det foreligger en del kunnskap om de nye strukturelle
trekkene, er forstaelsen av de ideer, verdier og normer som tids-
strukturer bygger pa, mindre utviklet. Tid struktureres og gis mening
av sosiale aktarer. Fokus rettes saarlig mot motstridende verdier og
normer forbundet med organiseringen av tid, og sealig spenninger
som oppstar mellom arbeidsliv og familieliv. Prosjektet inngar i
forskningsnettverket «Kjann i arbeid — nye relasjoner, nye teorier?».

De viktigste arbeider

Anne Lise Ellingsager 1999. «Dua Breadwinners Between State and Market». |:
Rosemary Crompton, red., Restructuring Gender Relations and Employment.
The Decline of the Male Breadwinner. Oxford: Oxford University Press.

Anne Lise Ellingsager 2000, Work and Time: Changing Conceptions. Paper pre-
sented at «The BSA Annual Conference Making Time/Marking Time», Univer-
sity of York, 17.—20. april 2000.

Anne Lise Ellingssgter 2000, Politics of Time and Dilemmas of Gender and Citi-
zenship. Paper presentert pa seminaret «\Women and the Future of Economic Ci-
tizenship», Senter for kvinneforskning, Universitetet i Oslo, 23. mai 2000.

Anne Lise Ellingsader, «Tidsregimer under omforming». Under publisering i Tids-
skrift for samfunnsfor skning.

Bokprosjektet: Makt og kjgnn i det moderne arbeidsliv

Bemanning:  Forskningsleder Anne Lise Ellingsader
Forsker Jorun Solheim (AFI)
Tidsplan: 20002002
Finansiering: Norges Forskningsrad
Makt- og Demokratiutredningen
Progjekt nr. 312.40

Prosjektbeskrivelse

Bokprosjektet tar sikte pa & belyse sentrale trekk ved kjgnnsmakt i
det moderne arbeiddivet. Problemstillingene vil ta utgangspunkt i
endringer i arbeiddivets organisering og konsekvenser for maktre-
lasjoner mellom kvinner og menn. Spesiell vekt legges pa nye pro-
duksions- og organisasjonsformer som i dag synes & vaae i frem-
vekst, og konsekvenser dette far for hierarki- og autoritetsformer. En
viktig hensikt vil veare & f& frem nye teoretiske perspektiver og sette
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nye spersma pa dagsorden nar det gjelder forholdet mellom kjegnns-
og maktrelasioner. Bokprogiektet vil ha karakter av et syntesepro-
siekt som tar utgangspunkt i eksisterende forskning pa feltet, og
sammenfatter viktige tendenser og forskningsresultater. Det planleg-
ges en antologi med bidragsytere fra et bredt utvalg av forsknings-
miljger.

Gender Citizenship

Bemanning:  Professor Arnlaug Leira
Tidsplan: 19942000
Finansiering: Aalborg universitet
Progjekt nr. 412.23

Prosj ektbeskrivelse

Dette progektet er organisert som et nettverk av forskere med delta-
kelse fra ni europeiske land. Det opprinnelige forskernettverket er
blitt forlenget, blant annet for & gjare ferdig et felles bokprosjekt for
utgivelsei 2001.

Kjennskvotering som likestillingspolitisk virkemiddel

Bemanning:  Stipendiat Mari Teigen
Tidsplan: 1995-2001

Finansiering: Barne- og familiedepartementet
Progjekt nr. 412.13

Prosjektbeskrivelse

Tema er kjgnnskvotering som likestillingspolitisk virkemiddel, med
en interesse bade for praktiseringen av kvoteringsordninger og de-
batter om disse. Progektet bestar av fem hoveddeler og en mer gene-
rell introduksion om kjgnnskvotering. Del 1 — The affirmative action
controversy (Teigen 2000b) (gir en normativ analyse av kvoterings-
debatter. Jeg skiller her mellom tre typer av begrunnelser basert pa
individuell rettferdighet, sosial rettferdighet og utilitarisme. Del 2 —
Documenting discrimination (Teigen 1999a) — gir en analyse av an-
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settel sessaker klaget inn for Likestillingsombudet i perioden 1985 til
1995. Fokus rettes her mot grunnlaget for & vurdere sparsma om
diskriminering i saker hvor klager og den foretrukne sgker i al ho-
vedsak er tilneamet likt kvalifisert. For det farste undersgker jeg
hvordan arbeidsgivere argumenterer for a imgtega pastander om dis-
kriminering. For det andre undersgker jeg grunnlaget for ombudets
juridiske vurderinger i denne typen av saker. Del 3 — The Suitable
Few (Teigen 2001) — bygger pa en analyse av ansettelser i lederstil-
linger i to statlige virksomheter. | denne artikkelen forsgker jeg farst
a se pa fruktbarheten av tilbuds- og ettersparsel sforklaringer for ut-
viklingen i andelen kvinner i lederstillinger pa organisasjonsniva. For
det andre er jeg opptatt av & belyse hvordan ulike likestillingsstrate-
gier bidrar til &forklare variason mellom organisasioner i maloppna
else. Del 4 — Likestilling som legitimeringsstrategi (Teigen 2000a) —
gir en analyse av debatten om forslaget om & gremerke studiepl asser
for kvinnelige sakere ved Ingtitutt for datateknikk ved NTNU. Sg-
kelyset rettes mot handlingsrommet for endring i et system hvor
prinsippet om meritokratisk seleksion dominerer. Det er her saalig
nytteaspektene ved likestilling som star i sentrum for tilhengernes
argumentasion, samtidig som likestilling direkte koples til NTNUs
legitimitet som utdanningsinstitugion. Del 5 — Kjgnnsrepresentasjon i
det offentlige utvalgssystemet og i styrenei fristilt offentlig og privat
virksomhet — er under utarbeidelse. Her sammenligner jeg debatten
om innfgringen av likestillingslovens 821 i 1981 med forslaget fra
1999 om ogsa a lovregulere kjannssammensetningen i bedriftsstyrer.

De viktigste arbeider
Mari Teigen 1999a, «Documenting Discrimination: A Study of Recruitment Cases
Brought to the Norwegian Gender Equality Ombud». Gender, Work and Or-
ganization, 6(2):91-105.
Mari Teigen 1999b, «Diskriminerende ansettel sespreferanser? En studie av klagesa-
ker til Likestillingsombudet». Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):107-112.
Mari Teigen, 20003, «Likestilling som legitimeringsstrategi: Rekrutteringsnormer
og likestillingspolitikk ved NTNU». Sosiologisk tidsskrift, 8(2):125-146.
Mari Teigen 2000b, «The affirmative action controversy». NORA ( Nordic Journal
of Women’s Sudies, 8(2): 63-77.
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Arbeidstid og livslgp. Deltid blant godt voksne sykepleiere

Bemanning:  Forsker Bente Abrahamsen

Tidsplan: 1998-2000

Finansiering: Norges forskningsrad, Medisin og helse
Progjekt nr. 411.80

Prosj ektbeskrivelse
Samtidig som det er mangel pa sykepleiere, er deltidsandelen blant
kvinnelige sykepleiere svaat hay. Formaet med prosjektet er & bely-
se hvorfor sykepleiere som er ferdig med smébarnsfasen, ofte arbei-
der deltid framfor heltid. En sentral problemstilling er i hvilken grad
strukturelle og kulturelle trekk ved yrke og arbeidsplass er avgjaren-
defor utevernes valg av arbeidstid.

| prosjektet gjennomferes bade en kvantitativ og en kvalitativ stu-
die. Utgangspunktet for den kvantitative studien er en sparreunder-
sgkelse som omfatter alle sykepleiere som fullferte utdanningen i
1977 (1450 personer). | den kvalitative studien fokuseres det spesielt
pa forhold som ofte endres over livdgpet: holdning til yrke og ar-
beidsliv, yrkesaspiragoner og ektefelles yrkesinnsats.

Det viktigste arbeidet
Bente Abrahamsen 1998, «Hvorfor jobber sykepleiere og hjelpepleiere deltid?» Sz~
kelys pé arbeidsmarkedet, 15(2):227-233.

Yrke og livsfase. Kvinnerstilpasning etter smabarnsfasen

Bemanning:  Forsker Bente Abrahamsen

Stipendiat Ragnhild Steen Jensen
Tidsplan: 1998-2001
Finansiering: Norges Forskningsrad, Kultur og samfunn
Prosjekt nr. 411.81

Progjektbeskrivelse
Det teoretiske utgangspunkt for prosiektet er at rammevilkarene for
kvinners yrkesdeltakel se utformes innenfor de tre samfunnsomrédene
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stat, arbeidsmarked og familie. Den sentrale problemstillingen i pro-
siektet er om rammevilkdrene i arbeiddlivet er gunstige for a fa mo-
derne kvinner til a velge yrkesaktivtet framfor yrkespassivitet og
heltid framfor deltid.

Prosjektet er todelt. | farste del utarbeides en systematisk beskri-
velse av yrkesdeltakelse og arbeidstid til kvinner som er ferdig med
smabarnsfasen fra 1972 og fram til i dag. | annen del av prosjektet
belyses sammenhengen mellom de arbeidsvilkarene kvinnene meter i
yrke og arbeidsplass og deres yrkesdeltakel se og arbeidstid.

Datagrunnlaget for prosjektet er SSBs arbeidskraftundersgkel ser
1972-1996, SSBs tversnittsundersakelser for 1996 og 1998 samt pa-
nelundersakel sene for 1997 og 1998.

De viktigste arbeider

Jensen, Ragnhild Steen 2000, «Utviklingen i kvinners deltidsarbeid i Norden». Sz-
kelys pé arbeidsmarkedet, 17(2):139-147.

Jensen, Ragnhild Steen 2000, Kvinner og jobb etter smabarnsfasen. |SF-rapport
10:2000. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Rekruttering til topplederstillinger

Bemanning: Aagoth Elise Storvik

Tidsplan: 2000-2001

Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Prosjektnummer 412.39

Progjektbeskrivelse

Progektet har som ma a frembringe kunnskap om hvilke kvalifikaso-
ner som vektlegges ved rekruttering av toppledere. Dessuten er det gn-
skelig afinne ut hvilken rolle nettverk og bekjentskap spiller i rekrutte-
ringsprosessen. Og sist, men ikke mingt, er det viktig & undersgke hva
man faktisk foretar seg for a fa rekruttert kvinnelige toppledere, og hva
man anser som problemer i denne sammenhengen. Metoden som an-
vendes for a utrede disse sparsmdene er sparreskjema som sendes til
den gverste ledelsei alle statlige organisagoner. Resultatene vil publise-
resi form av en rapport og en vitenskapelig artikkel.
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Hvorfor seker sa fa kvinner topplederstillinger i departementssek-
toren?

Bemanning:  Forsker Aagoth Elise Storvik
Tidsplan: 1998-2000

Finansiering:  Statskonsult

Prosgjekt nr. 412.37

Prosjektbeskrivelse

Kvinner utgier en liten andel av sekermassen til topplederstillinger i
staten. Andelen er ogsd lav sett i forhold til antall kvinnelige mellomle-
dere i statsforvaltningen. Maet med progektet er & underseke hvorfor
kvinner i liten grad seker seg til denne typen stillinger. En mulig forkla
ring er at kvinner ikke sgker fordi de ikke tror de vil fajobbene. En an-
nen forklaring er at de ikke mener at de har anledning til ata pa seg di-
ke arbeidsintensive jobber eller a de ikke gnsker dike illinger. Pro-
gektet bygger pa case-studier av to offentlige organisagoner. | hver or-
ganisagon intervjues kvinnelige og mannlige mellomledere om deres
motivasion for & sgke heyere stillinger. Studien er til dels en fortsettelse
av en studie om lederrekruttering i statlig sektor, og gjer ogsa bruk av
empirisk materiae fra dette progektet.

Det viktigste arbeidet
Aagoth Elise Storvik 2000, Mellomledere pa karrierens vei — En studie av kvinneli-
ge og mannlige mellomledere i staten. |SF-rapport 5:2000. Odlo: Institutt for

samfunnsforskning.
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4.3 Velferdsstat og sivilsamfunn

I ntegragon og utsteting i sivilsamfunnet

Bemanning:  Forskningsleder Hakon Wergeland Lorentzen
Tidsplan: 1995-2000

Finansiering: Norges forskningsrad, Velferd og samfunn
Prosjekt nr. 413.16

Prosjektbeskrivelse

Hovedhensikten med prosjektet er & undersgke frivillige sammen-
slutningers evne til &integrere mediemmer og deltakere. | prosjektets
farste fase undersgkes statistiske sammenhenger mellom deltakelse
pa den ene siden, og region, organisasjonstype og individuelle egen-
skaper pa den annen. Saglig fokus er satt pa integrasionen av margi-
nale grupper. Prosjektets annen del bestdr av case-studier, der delta-
kelse vil bli undersgkt i et utvalg organisasoner for & fa oversikt
over integrerende og ekskluderende mekanismer.

De viktigste arbeider

Hakon Wergeland Lorentzen 1997, «Integragon og utsteting i sivilsamfunnet».
Dansk sociologi, (1)8:61-78.

Hakon Wergeland Lorentzen og Ole Alexander Opdalshei 1997, Integrasjon gjen-
nom frivillige organisagoner. 1SF- rapport 97:19. Odlo: Ingtitutt for samfunns-
forskning.

Hakon Wergeland Lorentzen 1998, «Normative forstielser av sivile sammenslut-
ninger». Social vetenskapelig Tidsskrift, 1998(2—3):244-268.

Hakon Wergeland Lorentzen 2000, «Den gode vilje», Nytt Norsk Tidsskrift, 17(1):
38-52.

Hakon Wergeland Lorentzen 2000, «Godvilje pa avveie», Nytt Norsk Tidsskrift,
17(4):438-440.

Johns Hopkins' komparative studie av frivillig sektor
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Bemanning:  Forskningsleder Hakon Wergeland Lorentzen
Forsker Karl Henrik Sivesind

Tidsplan: 1997-2000

Finansiering: Norges forskningsrad og flere departement

Progekt nr. 413.21

Pros ektbeskrivelse

Sammen med professor Per Selle ved LOS-senteret i Bergen gjen-
nomfgrer ISF en bred kartlegging av «the nonprofit-sector»; inntek-
ter, utgifter, bemanning, legale rammer m.v. Prosjektet har et kompa-
rativt siktemal og utfares etter en lest som er lagt ved Johns Hopkins
University i Baltimore. Til sammen 27 land deltar i undersgkelsen.
Den norske delen bestér av fglgende deler:

- En gjennomgang av frivillige organisasioners legale grunnlag
(avsluttet 1998).

— En surveyundersgkelse av ubetalt innsats og pengegaver til frivil-
lige formd (avsluttet 2000).

— En undersgkelse av det lokale foreningslivet i Hordaland og Ber-
gen (avsluttes 2001).

— En dtatistisk undersgkelse av inntekter, utgifter og Iannet arbeid i
ale «non-profit» organisasoner (avsluttes 2001).

De viktigste arbeider

Woxholt, Geir 1998, Non-profit Law in Norway. |SF—rapport 98:12. Odlo: Institutt
for samfunnsforskning.

Hakon Lorentzen og Per Selle, Norway: Defining the Voluntary Sector. |SF-rapport
14:2000. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Dag Wollebak og Karl Henrik Sivesind 2000, «Er deltakelse i frivillig arbeid nyttig
pa arbeidsmarkedet?» Sekelys pa arbeidsmarkedet, 17:131-138

Dag Wollebak, Per Selle og Hakon Lorentzen 2000, Frivillig innsats: sosial inte-

gragion, demokrati og gkonomi. Bergen: Fagbokforlaget.

Kommunal frivillighet. Eierskapets betydning for driften av
frivilighetssentraler
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Bemanning:  Forskningsleder Hakon Wergeland Lorentzen
Tidsplan: 1997-2000

Finansiering: Sosial- og helsedepartementet v. FRISAM
Progjekt nr. 413.22

Prosjektbeskrivelse

Prosjektet tar opp den tiltakende integrasjonen av frivillighetssentra-
lene i kommunal forvatning, og stiller spersmd ved hva eierskap
betyr for méten sentralene drives pa. Hensikten med prosjektet er &
undersgke naamere hva som skiller kommunale frivillighetssentral er
fra dem som drives i regi av sivile aktarer: frivillige organisasjoner,
menigheter og andre ikke-offentlige sammenslutninger. Det vil bli
gjort en empirisk studie av en rekke aspekter ved sentralene for &
klarlegge forskjeller mellom kommunale og sivile sentraler. Falgen-
de dimengjoner blir vektlagt: suksess, profilering, styringsstruktur,
politisk ansvar og sentralenes demokratiske oppbygning og praksis.

Det viktigste arbeidet

Hakon Wergeland Lorentzen og Toril Rekeberg 1998, Hvem bar eie frivillighets-
sentralene? Virkninger av eierskap for drift, styring og innhold. | SF-rapport 98:14.
Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Frivillighet i Norden

Bemanning:  Forskningsleder Hakon Wergeland Lorentzen
Tidsplan: 19942000

Finansiering: Norges forskningsrad

Prosjekt nr. 413.30

Progjektbeskrivelse

Dette er et komparativt nordisk progekt, der hensikten er & undersg-
ke moativer for frivillig innsats blant deltakere i ulike frivillige orga
nisasioner. Metodisk baserer undersgkelsen seg pa et skjema bestd-
ende av 30 utsagn om ulike begrunnelser for a yte en frivillig innsats.
Skjemaet er distribuert til representative utvalg av frivilligei 2-3 uli-
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ke organisagioner, der Rade Kors og frivillighetssentraler er de to
primagre organisasjonene. Prosjektet skal avsluttesi 2001.
Prosjektet er et samarbeid mellom

Ulla Habermann, Senter for Frivillig arbejde, Odense
Lars Svedberg, Stockholms Universitet

Sigrun Juliusdottir, Islands Universitet, Reykjavik
Georg Walls, Helsingfors Universitet

De viktigste arbeider

Hakon Wergeland Lorentzen, Rolf Andersen og Jan Paul Brekke 1995, Ansvar for
andre. Frivillighetssentraler i norsk velferdspolitikk. Oslo: Universitetsforlaget.

Hakon Wergeland L orentzen, Rolf Andersen, Jan Paul Brekke og Jon Rogstad 1995,
Hvorfor frivillig? Begrunnelse for frivillig sosialt arbeid. 1SF-rapport 94:11.
Osdlo: Ingtitutt for samfunnsforskning.

Offentlig styring av frivillige organisasjoner

Bemanning:  Forskningsleder Hakon Wergeland Lorentzen
Tidsplan: 19942000

Finansiering: Norges forskningsrad

Prosjekt nr. 413.31

Progjektbeskrivelse

Hensikten med prosjektet er a sette sekelys pa statlig fordelingspoli-
tikk rettet mot frivillige organisagoner. Barne- og familiedeparte-
mentets tilskudd til frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner er
benyttet som case. | 1990-arene gjennomgikk disse stetteordningene
omfattende reformer.

Prosjektet tar ogsa opp spersmalet om statlig tildelingspolitikk pa
dette feltet er i ferd med a bli en hemsko for organisasjonenes utvik-
ling. Statlige tildelingskriterier er tilpasset en type demokrati som
gradvis synes & miste sin betydning, fordi det lokale organisasjonsli-
vet i gkende grad frigtilles fra det nagonae nivaet.

Det viktigste arbeidet
Hakon Lorentzen og Krister Hoaas 2000, Offentlig styring av frivillige organisasjo-

ner. | SF-rapport 13:2000. Odlo: Ingtitutt for samfunnsforskning.
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Evaluering av frivillighetssentraler som mottar gkonomisk stette
fra Sosial- og helsedepartementet

Bemanning: Forsker Hilde Lidén

Vitenskapelig assistent Elizabeth Kloster
Tidsplan: 1995-2003
Finansiering: Sosial- og hel sedepartementet v. FRISAM
Progjekt nr. 413.02

Prosjektbeskrivelse

Det foretas en Igpende evaluering av virksomheten ved 260 frivillig-
hetssentraler. Instituttet har vaat ansvarlig for denne evalueringen si-
den frivillighetssentralene ble satt i gang i 1991. Evalueringen tar for
seg frivillighetssentralenes drift, og er basert pa skjemaer som sen-
tralene sender | SF fire ganger i aret. Skjemaet gir statistiske informa-
soner om sider ved sentralenes virke, med hovedvekt pa utviklingen
av frivilliges arbeidsinnsats, sentralenes brukere og frivillige, og for-
andringer i aktiviteter/tiltak.

De viktigste arbeider
Toril Rekeberg og Hilde Lidén 2000, Veiledningshefte for frivillighetssentralene
Odlo: Ingtitutt for samfunnsforskning

Integrasjon i frivillige organisasjoner

Bemanning:  Forsker @rnulf Seippel

Tidsplan: 2000-2001

Finansiering: Norges forskningsrad og flere departement
Progjekt nr. 413.25

Prosjektbeskrivelse

Med utgangspunkt i en empirisk studie av norske idrettslag og med-
lemmer i disse lagene, skal prosgjektet studere idretten som en arena
for sosial integragon. Sosial integrasion kan komme til uttrykk bade
konkret i sosiale nettverk og som holdninger og verdier. | denne stu-
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dien er det meningen & studere i hvilken grad ulike former for orga-
nisert idrett kan bidra til slike former for sosia integragon. Et sen-
tralt spersmal i progektet er i hvilken grad og pa hvilken méte vikti-
ge samfunnsendringer som ofte blir forbundet med den moderne id-
retten — f.eks. kommersiaisering og profesjonalisering — betyr noe
for dike sparsmal.

Veiledningsnettverk

Bemanning:  Forsker Hilde Lidén
Tidsplan: 2000

Finansiering: FRISAM

Progjekt nr. 413.37

Progjektbeskrivel se:
Siktemalet med prosiektet er a vurdere veiledningsnettverkene som
daglige ledere i frivillighetssentralene inngdr i. Evalueringen skal gi
tilbakemelding pa felgende to hovedomrader:
1) Hvilken betydning har en ledet nettverksgruppe for daglige ledere
i frivillighetssentralene?
2) Har opplagingen bidratt til & gjere dem i stand til ivareta rollen
som nettverksledere?
Progiektet vil hente inn vurderinger som nettverksledere har av
opplagingen, samt de erfaringene de har med a lede en nettverks-
gruppe. Opplazingen vil bli vurdert i forhold til hvilke erfaringer de
daglige lederne har med & deltai en nettverksgruppe, og betydningen
dette har for deres daglige arbeid.
Datamaterialet omfatter intervjuer og sparreskjema, ett rettet mot
nettverksledere og ett mot daglige ledere.

Det viktigste arbeidet

Hilde Lidén, 2000, Kunnskapsutvikling i nettverk. Evaluering av veiledningsnettverk
for frivillighetssentraler. |SF-rapport 18:2000. Odlo: Ingtitutt for samfunns-
forskning.
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Kommersielleidrettsformer: Innhold, organisering og tilhgrighet

Bemanning:  Forskningsleder Hakon Wergeland Lorentzen
Vitenskapelig assistent Anne Lene Bakken Ulseth

Tidsplan: 2000-2001

Finansiering: Norges forskningsrad

Progjekt nr. 413.35

Prosjektbeskrivelse

Hensikten med dette progektet er & undersgke sider ved maten
kommersielle treningstilbud fungerer pa i Norge. Prosjektet er lagt
opp komparativt, der data fra instituttets idrettslagsundersgkel se tje-
ner som sammenlikningsgrunnlag for tilbud og deltakere ved kom-
mersielle tilbud. Tre forhold vil bli undersgkt:

— Har deltakere pa kommersielle tilbud andre kjennetegn enn dem
som preger medlemmer av frivillige idrettslag?

— Hvordan skiller kommersielle tilbud seg fra frivillige nar det gjel-
der utforming, organisering, frivillig innsats, priser, dpningstider
med mer?

— Huvilke forskjeller i sosia integrasjon for deltakerne kan en finne
mellom frivillig og kommersialisert organiserte idrettstilbud?

Eieformer, marked og demokrati i idretten

Bemanning:  Forsker Bernard Enjolras
Tidsplan: 1999-2003
Finansiering: Norges forskningsrad
Progjekt nr. 413.26

Prosjektbeskrivelse

De siste &rene har forekomsten av kommersielle aktiviteter gkt innen
den frivillig organiserte idretten. Fortjenestebaserte eierformer har i
noen sammenhenger blitt integrert i frivillig virke pa en métte som
gjer det vanskelig & skille «non-» og «for-profitt» fra hverandre. Det
kan virke som om markedets beslutningsrasionalitet er i ferd med &
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utvikle seg i de frivillige idrettsorganisasionene. Denne utviklingen
reiser spersmal om hvordan veksten i markedsbaserte driftsformer
pavirker den frivillige idrettens malsettinger, driftsformer og demo-
kratiske beslutningsstrukturer. Hensikten med prosjektet er & under-
sgke forholdet mellom markedsrasjonalitet og demokrati i den orga-
niserte masseidretten.

De viktigste arbeider

Bernard Enjolras, Democratic voluntary organisations between state and market. A
theoretical perspective. ISF:rapport 99:10. Odlo: Ingtitutt for samfunnsforsk-
ning.

Bernard Enjolras, Individualisation and civil society in late modernity. | SF:rapport
7: 2000. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Panelundersgkelser av norske idrettslag

Bemanning:  Forsker Bernard Enjolras
Tidsplan: 1999-2003
Finansiering: Norges forskningsrad
Progjekt nr. 413.33

Pros ektbeskrivelse

Norske idrettslag utgjer den vesentligste delen av norsk idrett, bade nér
det gjelder medlemmer og organisagoner. | 1987 hadde Norges Idretts-
forbund ca 1.3 mill. medlemsskap og ca. 7200 lokae lag. Om virksom-
heten og utviklingen i denne delen av den frivillige idretten eksisterer
det noe, men begrenset kunnskap. For & fa fram representative data om
norske idrettslag samt om medlemmenes tilknytning til disse, ska pro-
gektet etablere to databaser. For det farste en som gir informagjon om et
landsrepresentativt utvalg av idrettslag. For det annet en som gir infor-
masion om medlemmenei de samme idrettsagene.

Det viktigste arbeidet
Bernard Enjolras og @rnulf Seippel, Frivillighet, kommersialisering og profesjonali-
sering. Utfordringer i norsk idrett. | SF:rapport 99:9. Oslo: Institutt for samfunns

forskning.
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Barn, hverdagsmakt og velferd

Bemanning:  Forsker Hilde Lidén
Tidsplan: 2000

Finansiering: Norges forskningsrad
Prosjekt nr. 413.36

Progektbeskrivelse:

Progiektet har som forma a drefte begreper om makt og demokrati
med utgangspunkt i en empirisk analyse av. sammenhenger mellom
jenters og gutters avgjarel sesmyndighet hjemme, og de formelle og
uformelle former for innflytelse de utever pa skolen, i fritidsaktivi-
teter og blant jevnaldrende. Pa den ene siden har barns medbestem-
melse hittil vaat diskutert som en formell rettighet pa et samfunnsni-
vasom ledd i en demokratiseringsprosess, og er i liten grad blitt satt i
sammenheng med andre prosesser for makt og innflytelse som barn
og unge inngdr i pa ulike hverdagsarenaer. Pa den andre siden har
demokrati-teorier hatt voksne, myndige og autonome mennesker som
utgangspunkt. Begge disse forskningstradisioner kan saledes frukt-
bart korrigeres av et fokus pa barn og unge.

Metoden vil vaare dybdeintervjuer med 16 elever ved en sosialt og
kulturelt blandet skole, med deres foreldre og learere, samt gruppe-
intervjuer med klassekamerater, dessuten deltagende observasion i
klasserom og andre aktuelle mgtesteder for jevnaldrende.

Idrettens strateger

Bemanning:  Forsker Rune Slagstad
Tidsplan: 2000-2003
Finansiering: Kulturdepartementet
Prosjekt nr. 415.79

Prosjektbeskrivelse
Studien De nasjonale strateger (Slagstad 1998) sgker & rekonstruere
norsk historie gjennom 1800- og 1900-tallet, organisert rundt beskri-
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velsen av de tre regimer «embetsmannsstaten» (1814-1884), «ven-
strestaten» (1884—1940) og «arbeiderpartistaten» (1945 ca. 1980).
Studien munner ut i en skisse av dagens uoversiktelige regimesitua-
sion («Skiftende fronter»).

En av tesene i De nasjonale strateger er at arbeiderpartistaten i
mye er venstrestatens fortsettel se langs tre dimensjoner: som regule-
ringsstat, som velferdsstat og som idrettsstat. | beskrivelsen av arbei-
derpartistaten stilles Rolf Hofmo, idrettens store handlingsideolog,
sammen med Haakon Lie og Einar Gerhardsen: «Skal en forsta ar-
beiderpartistatens egenart som et politisk kommissariat, er Gerhard-
sen-Lies duumvirat for knapt. Arbeiderpartistaten var et kommissa-
risk triumvirat.»

| den nye studien utvides idrettens plass ved historiske studier
med et samtidsdiagnostisk sikte. Studien vil sgke a fange ulike di-
mensjoner, sa som samfunnglivets utvikling analysert med idretten
som prisme; idrettens egenutvikling; idrettens vitenskapeliggjering —
vitenskapens plassi idretten og idrettens plassi vitenskapen.

Lokal rettferdighet

Bemanning: Instituttleder Fredrik Engelstad
Forskningsleder Hilde Lorentzen, HiO

Tidsplan: 20002001

Finansiering: Verdinettet, Norges forskningsrad

Prosekt nr. 413.11

«Lokal rettferdighet» var et starre komparativt prosiekt om fordeling
av sosiale goder eller onder: studieplasser, transplantasjoner og opp-
sigelser. Progektet ble giennomfart i fem land, og den norske delen
ble utfart ved Institutt for samfunnsforskning 1988-1998.

Det foreliggende prosjektet bestar i en sammenfatning og popula-
risering av de viktigste funnene i de norske rapportene om Lokal rett-
ferdighet. Sluttproduktet vil bli to lett tilgjengelige artikler.

De viktigste arbeider
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Hilde Lorentzen 1995, Nér ikke alle kan f&—om fordeling av knappe goder. | SF-rapport
95:13. Odo: Ingtitutt for samfunnsforskning.

Fredrik Engelstad 1998, «The Significance of Seniority in Layoffs. A Comparative
Anayss». Social Justice Research, 11:103-119.
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4.4 Politikk, opinion og makt

Valgunder sgkelsen 1997—-2000

Bemanning:  Professor Henry Valen
Forskningsleder Bernt Aardal
Forsker Hanne Marthe Narud
Forskningsstipendiat Frode Berglund
Vitenskapelig assistent Ingunn Opheim Ellis
Finansiering: Kommunal og regional departementet,
Norges forskningsrad
Progjekt nr. 414.28

Prosjektbeskrivelse

Progjektet er en viderefagring av det forskningsprogram som kom i
gang ved ISF i 1957 og som omfatter samtlige senere stortingsvalg,
med unntak av valget i 1961. Forskningsprogrammet har hele tiden
lagt vekt pa analyser av politiske endringsprosesser i det moderne
samfunn. Det er blitt fokusert pa politiske og sosiae strukturforhold
og endringene i disse. Gjennom valgstudier i mer enn 40 ar er det
skapt verdifulle tidsserier for analyser av det norske samfunn. |1 1999
publiserte Bernt Aardal i samarbeid med Henry Valen, Hanne
Marthe Narud og Frode Berglund boken Velgere i 90-arene, der bl.a.
sparsmalet om partienes grep pa velgerne, velgernes oppslutning om
det politiske systemet og de politiske aktagrene blir analysert. Sgkely-
set rettes dessuten mot ungdom og kvinner, bade med hensyn til en-
gasiement, deltakelse, ideologiske orienteringer og politiske prefe-
ranser. Boken bidrar til & avkrefte mange av de myter om norsk poli-
tikk som florerer i massemedia. | forbindelse med valgundersgkel sen
i 1999 ble det stilt en spesiell sparsmalsmodul som etter hvert blir
integrert i en rekke nasonale valgundersgkelser i Europa, Asia, La
tin-Amerika og Nord-Amerika. | tillegg pagéar det et prosjekt om po-
litisk representasjon med deltakelse fra ale de fem nordiske landene.



70 ISF Arsmelding 2000

De komparative prosjektene gjennomfares parallelt med valgunder-
segkelsen og danner et verdifullt supplement til denne.

De viktigste arbeider

Bernt Aardal i samarbeid med Henry Vaen, Hanne Marthe Narud og Frode Beglund
1999, Velgere i 90-arene. Oslo: NK S-Forlaget.

Henry Valen 1999, «Fra klassekamp til kamp om dagsorden. Norsk valgforskning
gjennom 40 ar», Nytt Norsk Tidsskrift, nr. 4/1999, 271-284.

Hanne Marthe Narud og Henry Valen 2000, «Does Social Background Matter?». |:
Peter Esaiasson og Knut Heidar, red., Beyond Westminster and Congress. The
Nordic Experience, s. 83-106. Columbus: Ohio State University Press.

Henry Vaen, Hanne Marthe Narud og Olafur Th. Hardarson 2000, «Geography and
Political Representation». |: Peter Esaiasson og Knut Heidar, red., Beyond
Westminster and Congress. The Nordic Experience, s. 107-131 Columbus: Ohio
State University Press.

Samfunnsendring og partiutvikling

Bemanning:  Stipendiat Frode Berglund

Tidsplan: 1997-2000

Finansiering: Norges forskningsrad, Kultur og samfunn
Prosjekt nr. 414.27

Progjektbeskrivelse

| lgpet av de siste 20-30 arene har de vestlige industrisamfunn gjen-
nomgatt store sosiale forandringer, og mange snakker om en postin-
dustriell revolusgion. Statsvitere og politiske sosiologer har beskjefti-
get seg med hvordan forandringene har pavirket forholdet mellom
velgerne og de politiske partiene. Signaler fraforskningen pa feltet er
motstridende. Noen hevder overbevisende at partiene er vesentlig
svekket blant velgerne, mens andre pastar like overbevisende at par-
tiene har klart overgangen til en ny type samfunn pa en tilfredsstil-
lende méte og at partiene fremdeles star sterkt blant velgerne.

Den overordnede problemstillingen for dette prosjektet er a finne
ut i hvilken grad og pa hvilken méte de store sosiale endringene har
pavirket forholdet mellom norske partier og velgere. Pa velgerplanet
gjeres dette ved a analysere utviklingen av forskjellige indikatorer



Prosjekter under arbeid i 2000 71

(som skillelinjer, partiidentifikagon, partimedlemskap, stridspers-
mdl) pa forhold som knytter velgerne til de eksisterende partiene.
Samtidig er det ogsa et mal a finne ut om partiene selv har forholdt
seg aktive i forhold til de sosiae endringene utviklingen har hatt pa
velgerne. Prosjektet vil av den grunn bevege seg bade pa parti- og
velgerniva

De viktigste arbeider

Frode Berglund 1997, «Partiidentifikagon pa vei ut? En kohort-analyse av norske
velgeres partitilhgrighet». Tidsskrift for samfunnsfor skning, 38-3):333-357.

Berglund, Frode 1999, «Har partiene mistet grepet pd velgerne?», s. 144-164. I:
Bernt Aardal i samarbeid med Henry Vaen, Hanne Marthe Narud og Frode
Berglund. Velgerei 90-arene. Oslo: NK S-Forlaget.

Berglund, Frode 2000, «Party |dentification — Nothing but the Vote?» Acta Politica,
35-(1):37-63.

Training and Mobility of Researchers

Bemanning:  Forskningseder Bernt Aardal
Tidsplan: 2000

Finansiering: EUs TMR-program

Progjekt nr.: 414.31

Progjektbeskrivelse

Prosjektet er en komparativ studie av velgernes persepsjoner av kon-
fliktstrukturen i europeiske partisystemer, men trekker ogsa inn land
utenom Europa. Det viderefgrer en lang tradigon innen statsviten-
skapelig forskning som anvender romlige analyser til & beskrive og
forklare velgeradferd og konkurranse mellom partier. Graden av ide-
ologisk avstand mellom partier kartlegges ved hjelp av dimensjons-
analyser av velgernes partipreferanser. Det legges stor vekt pa &
oppna god sammenliknbarhet mellom landene som studeres. Pro-
giektet inngdr i det EU- finansierte TMR-prosjektet «Political Repre-
sentation in Europe». | dette er det innarbeidet en utvekslingsordning
for stipendiater mellom Gaéteborgs universitet og | SF.
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Forskningsstipendiat Frode Berglund har oppholdt seg ved Stats-
vetenskapliga Institutionen, Ggteborg Universitet fra august 2000
under det samme utvekslingsprogrammet.

Det viktigste arbeidet

Hanne Marthe Narud og Henrik Oscarsson 1999, Mass-Elite Perceptions of the Po-
licy Space: a comparison between Norway and Sweden. Paper presentert pa «the
ECPR Joint Sessions of Workshops», Mannheim, 26.—31. mars.

Lokalvalget 1999

Bemanning:  Farsteamanuensis Tor Bjerklund
Forsker Jo Saglie
Forskningsassistent Johannes Bergh

Tidsplan: 1997-2000

Finansiering: Kommunal- og regional departementet
Prosjekt nr. 414.33

Progjektbeskrivelse

Rett etter lokalvalget i 1999 giennomferte Statistisk sentralbyra en
representativ utvalgsundersgkelse basert pa telefonintervju. Den var
en oppfaiger av en tilsvarende undersgkelse fra lokalvalget fire ar
tidligere. Pa ny ble det benyttet et disproporsjonalt stratifisert utvalg
med en overrepresentasion av kommuner med fa innbyggere. Totalt
ble 3.190 intervjuet. | utgangspunktet var halvparten av bruttoutval-
get et panel fra 1995-undersgkelsen. En rapport fra lokalvalgsunder-
sekelsen ble ferdigstilt sommeren 2000, blant annet med analyser av
den rekordlave valgdeltakelsen og den rekordhaye direkte politiske
deltakelsen. Sakelyset ble dessuten rettet mot valgkampen og valgut-
fallet, og mot partienes stilling i 1okal politikken.

De viktigste arbeider

Tor Bjgrklund 1999, Et lokalvalg i perspektiv: valget i 1995 lys av sosiale og poli-
tiske endringer. Oslo: Tano Aschehoug.

Tor Bjarklund 2000, «Fallende valgdeltakelse: kommunale variasjoner og mulige
forklaringer». I: Audun Offerdal og Jacob Aars, red., Lokaldemokratiet: status
og utfordringer. Oslo: Kommuneforlaget.
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Tor Bjerklund og Jo Saglie 2000, Lokalvalget i 1999: Rekordlav og rekordhgy del-
takelse. ISF-rapport 12:2000, Oslo: Institutt for samfunnsforskning.

Utenlandske statsborgeres valgdeltakelse og partistemmegivning
ved kommunevalget i 1999

Bemanning:  Fersteamanuensis Tor Bjarklund
Cand.polit Karl-Eirik Kval
Forskningsassistent Johannes Bergh
Forskningsassistent Stian Terhaug

Tidsplan: 1997-2000

Finansiering: Kommunal- og regional departementet

Prosjekt nr. 414.36

Prosjektbeskrivelse

Progjektet er en oppfalger av tilsvarende undersgkelse foretatt etter
valget i 1995. Valgdeltakelsen og stemmegivning er analysert med
utgangspunkt i kommunevalget i 1999, og paralleller er trukket til
de tre foregaende valgene. Valgdeltakelsen er kartlagt ved hjelp av et
bruttoutvalg pa om lag 7000, trukket av Statistisk sentralbyrd, der
stemmegivningen er kontrollert mot manntallet. For bruttoutvalget er
det ogsa registerdata med enkelte sosiodemografiske opplysninger.
Med utgangspunkt i bruttoutvalget ble det gjennomfert en posten-
quete undersakelse. Statistisk sentralbyra stod for den tekniske gjen-
nomfgringen. Fra denne utvalgsundersgkelsen stammer opplysninger
om partivalg og blant annet omfang av deltakelse i aksjoner, demon-
strasjoner samt kontakt med lokalpolitikere og administrasjonen.
Dels de samme spgrsmdlene ble tilt i den landsomfattende valgun-
dersgkelsen fra lokalvalget i 1999, dermed kan sammenlikninger
foretas. | analysen stér sentralt forskjeller etter nasjonalitet, dels skilt
etter vestlige og ikke-vestlige land. Som et tillegg i forhold til studi-
en fravalget i 1995, blir det ogsa foretatt en analyse av hvor mange
ikke-vestlige innvandrere som ble valgt inn i Oslo bystyre i 1999.
Representasjonen ses i sammenheng med velgernes listeretting. Har
listerettingen — velgernes adgang til selv a pavirke personvalget —
fremmet eller hemmet representasjonen av innvandrerne?
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De viktigste arbeider

Karl-Eirik Kval og Tor Bjgrklund 1996, Valgdeltakelse og partistemmegivning
blant utenlandske statsborgere ved kommunevalgene fra 1987 til 1995. |SF-
rapport 96: 19. Oslo: Ingtitutt for samfunnsforskning.

Tor Bjerklund og Karl-Eirik Kval 2000, Innvandrerne og lokalvalget 1999. Valg-
deltakelse og partistemmegivning. | SF-rapport 12:2000. Oslo: Institutt for sam-
funnsforskning.

Lokal valgdeltakelse

Bemanning:  Forskningsleder Bernt Aardal
Vitenskapelig assistent Ingunn Opheim Ellis
Forsker Per Stava
Forsker Tor Bjarklund
Forsker Jo Saglie
Tidsplan: 2000-2001
Finansiering: Kommunal- og regional departementet
Prosjekt nr. 414.35

Prosjektbeskrivelse

Prosjektet er en forlengelse av Lokalvalgsprosjektet 1999 og tar sikte
p& en bred analyse av arsakene til den lave valgdeltakelsen ved
kommune- og fylkestingsvalg. Prosjektet inkluderer forskere ved |SF
og universitetene i Oslo, Bergen og Tromsg. | tillegg deltar en fors-
ker fra Kommunenes Sentralforbund. Deltakelsen ved lokalvalgene
har lenge vaat en kilde til politisk bekymring. | senere ars lokalvalg
var deltakelsen lavere enn noen gang tidligere. Samtidig er det gan-
ske klart at bildet ikke er entydig, det finnes betydelige variasoner
mellom kommuner og kommunetyper og mellom ulike velgergrup-
per. Med utgangspunkt i Lokalvalgsundersgkelsen 1999 gnsker man
a giennomfgre en analyse som bade omfatter grundige kartlegginger
av ulike aspekter ved valgdeltakelsen og tester mulige forklaringer
pa de empiriske variasionene som blir observert.

Sammenlignende studie av valgdeltakelse i Norden

Bemanning:  Forskningsleder Bernt Aardal
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Forsker Per Stava

Tidsplan: 2000-2001

Finansiering: Kommunal- og regional departementet
Kommunenes sentralforbund

Prosjekt nr. 414.37

Prosjektbeskrivelse

Dette progjektet er et frittstdende prosjekt som tematisk er knyttet til
prosiektet om Lokal valgdeltakelse. | den forbindelse er det hasten
2000 blitt gjennomfart en velgersurvey i Norge, Sverige, Danmark
og Finland med saalig henblikk pa & studere arsaker til variasjoner i
lokal valgdeltakel se mellom disse landene. Forskningsmessig fokuse-
res det spesielt pa betydningen av borgerpliktsnormen og variasjoner
i kommunenes politiske og gkonomiske handlingsrom.

Slutten pa partidemokratiet?

Bemanning:  Forsker Jo Saglie

Tidsplan: 20002002

Finansiering: Universitetet i Oslo/Norges forskningsrad
Samarbeid: Knut Heidar, Universitetet i Oslo
Prosjekt nr. 414.34

Progjektbeskrivelse

Tradisjonelt har de politiske partiene spilt en sentral rolle som kople-
re bade av ulike nivaer og av ulike sfagrer innen det demokratiske sy-
stem; dels ved a frembringe politiske alternativer ved valg, dels ved a
rekruttere og skolere politiske eliter og ikke minst ved a gi politisk
interesserte en arena for & laare og fremme sine politiske standpunk-
ter. Mange har imidlertid stilt sparsmd ved partienes evnertil a utfegre
denne oppgaven. Teser om «partienes krise», eller mer spesifikt krise
for partiene som medlemsorganisasjoner, er blitt framsatt. Prosjektet
tar sikte pa & granske pastanden om «partikrise» gjennom empiriske
undersgkelser pa to nivaer i partiene. Vi giennomfarer en sparre-
skjemaundersgkelse med partienes landsmgtedelegater og et repre-
sentativt utvalg partimedlemmer. Dermed blir det mulig & sammen-
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ligne ulike skikt i partiene, bade med hensyn til faktisk aktivitet og
oppfatninger om partidemokratiet. Videre star tidsdimensjonen sen-
tralt: Resultatene skal sammenlignes med tidligere undersgkel ser,
med sikte pa a kartlegge hvordan partienes rolle har utviklet seg over
tid. Progjektet er tilknyttet Makt- og demokratiutredningen.

Image og politikk i Norden

Bemanning:  Forsker Anne Krogstad

Tidsplan: 19942000
Finansiering: Nordisk samarbeidsnemnd for samfunnsforskning
(NOS-9)

Progekt nr. 414.17

Prosjektbeskrivelse

Progektet handler om image, kjann og politikk i Norden (Norge, Dan-
mark, Sverige og Finland) med fokus pa mannlige og kvinnelige politi-
keres kommunikagonsstil og intervjubetingelser i TV-debatter. Hvor-
dan er evnen og mulighetene til formidling av politiske synspunkter?
Hvilke synteser og utvekdinger skapes mellom politikeratferd og kultu-
relt gienkjennelige former for kvinnelighet og mannlighet? Maet er &
integrere en bred spraklig analyse med analyser av politisk situagon,
kjannets betydninger og mediets betingel ser.

De viktigste arbeider

Anne Krogstad 1999, Image i politikken. Visuelle og retoriske virkemidler. Odo:
Pax. 306 sider.

Anne Krogstad 2000, «Antropologisk sammenlikning i 'tykt' og 'tynt'. Ti kjetterske
teser». Norsk antropol ogisk tidsskrift, 11(2): 88-107.

Anne Krogstad 2000, «Intet problem er si stort at det ikke far plassi en politikers
munn. Politikk, sprék og kjenn i nordiske land». Norsk medietidsskrift, 7(2):
90-110.

Kirsten Gomard og Anne Krogstad, red., 2001, Instead of the Ideal Debate. Doing
Politics and Doing Gender in Nordic Political Campaign Discourse. Arhus: Ar-
hus Universitetsforlag.

Makt- og demokratiutredningen
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Bemanning:  Professor @yvind Jsterud, UiO
Instituttleder Fredrik Engelstad
Professor Siri Meyer, UiB
Professor Per Selle, UiB
Professor Hege Skjeie, UiO

Tidsplan: 1998-2003

Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Norges forskningsrad

Prosjekt nr.

Prosjektbeskrivelse

Hovedtema for Makt- og demokratiutredningen er vilkarene for det
norske folkestyret og hvordan de har endret seg. Globalisering av
gkonomien, nye rammebetingelser i internasional politikk, samt
kulturelle endringer stiller demokratiet overfor nye utfordringer.
Maktutredningen vil ga spesielt inn pa styringsevnen i norske poli-
tiske organer i lys av globaliseringens virkninger. Den vil ogsa se pa
forhold i hverdagssamfunnet i et maktperspektiv, se pa likestillings-
prosesser, etniske identiteter og makt knyttet til informagon og
kommunikasjon. Endelig vil den gainn pa medbestemmelse i arbeis-
livet, se pa profesonenes makt og diskutere virkningen av endringer
i eierforholdenei nagingslivet.

Maktutredningen vil ogsa sette i gang en omfattende kartlegging
av norske eliter, som ogsa vil bli sammenholdt med undersekelser av
ressurser og handlingsmuligheter hos befolkningen som helhet.

Maktutredningen er organisert i et starre forskernettverk der I1SF
inngdr. Forskningen som utferes ved Institutt for samfunnsforskning
vil ha tyngdepunkt i arbeidsliv og nazingsliv, men kulturelle forhold
og forhold i det sivile samfunn vil ogsa ha en betydelig vekt.

Det viktigste arbeidet
@yvind Dsterud, Fredrik Engelstad, Siri Meyer, Per Selle, Hege Skjeie 1999, Mot en
ny maktutredning, Oslo: Ad Notam Gyldendal.

Eierskap i norsk neeringdliv
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Bemanning:  Instituttleder Fredrik Engelstad
Forsker Trygve Gulbrandsen

Tidsplan: 1999-2002

Finansiering: Makt- og demokratiutredningen

Progjekt nr. 418.01

Pros ektbeskrivelse
| de siste to tidr har bedriftenes eiere fatt en mer fremskutt posision i
norsk naaringsliv. Dette har skjedd i strid med teorier som hevder at
det er ansatte lederne som saalig styrker sin stilling i en utviklet ka
pitalistisk gkonomi. Samtidig har endringer i eierskapsstrukturen blitt
endret pa vesentlige punkter i Norge. Statlig eierskap har vokst i be-
tydning, utenlandske eiere har gkt sin andel blant bersnoterte sel-
skaper, og institugonelle eiere (fonds og lignende) er stadig gkende.
Prosjektet vil ta opp endringer i statens rolle som eier og hvilke
virkninger den har pa det gvrige nagingdlivet. Det vil se pa betyd-
ningen av krysselerskap mellom bedrifter, og diskutere familiebe-
driftenes posision. Eierformens betydning for bedriftenes produkti-
vitet vil ogsatrekkesinn.

De viktigste arbeider

Fredrik Engelstad 1999, «Makt, styring og eierskap». Sosiologi i dag, 24(3):3-32.

Eierskap og makt. Rapport fra konferansen 30.11.1999. Innlegg av Johan H. Andre-
sen, @yvind Bghren, Tore Granlie, Sigmund Grgnmo, Trygve Gulbrandsen,
Even Lange, Rune Slagstad, Halvor Stenstadvold, Per Tore Woie. Makt- og de-
mokeratiutredningens rapportserie.

Sosiale og politiske eliter

Bemanning:  Forsker Trygve Gulbrandsen
Vit.ass. Trond Beldo Klausen
Instituttleder Fredrik Engelstad
Professor @yvind Jsterud, UiO
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Professor Hege Skjeie, UiO
Tidsplan: 1998-2001
Finansiering: Makt- og demokratiutredningen
Prosjekt nr. 418.02

Pros ektbeskrivelse

| kraft av sine posisioner eller ressurser tar de sosiale elitene beslut-
ninger som har stor betydning for den gkonomiske tilstanden i sam-
funnet, for den politiske stabiliteten og for borgernes velferd.

Siden de tar beslutninger som pavirker livet til den evrige befolk-
ningen, er det naturlig & sparre om i hvilken grad elitene kan ses som
representative for folk flest i samfunnet. Gjenspeiler de den sosiale
sammensetningen i befolkningen, eller blir de snarere rekruttert fra
de mer sosialt og gkonomisk privilegerte gjikt i samfunnet? Hva
slags holdninger har elitene til viktige spersmd i samfunnslivet
sammenliknet med borgerne for @vrig? Kan en s at elitene repre-
senterer de synspunktene en finner ute i befolkningen, eller har de
oppfatninger som skiller seg ut fra det «vanlige» mennesker mener? |
den grad det siste er tilfellet, er elitene mer «moderne» eller «libera-
le» enn de gvrige medlemmene i samfunnet, eller er de mer «tradi-
sionelle» eller «konservative»?

Den videre utviklingen i det norske samfunnet vil i stor grad vaae
avhengig av hvilken kurs de ulike elitene gar inn for. Vil elitene fort-
satt sutte opp om hovedtrekkene i det norske politiske systemet, i
den «norske velferdsmodellen» og i samarbeidssystemet i arbeiddli-
vet? Eller er viktige elitegrupper i ferd med & miste troen pa hvordan
vi har innrettet oss i Norge og pa sk etter alternative modeller for
organisering av gkonomi, politikk og samfunn?

De foregdende problemstillingene vil bli belyst ved hjelp av data
fra en intervjuundersgkelse av om lag 2000 norske toppledereii ti u-
like sektorer i samfunnet.

Hayesteretts historie

Bemanning:  Forsker Erling Sandmo
Forsker Nils Rune Langeland
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Tidsplan: 1997-2003
Finansiering: Justisdepartementet
Universitetet i Oslo
L ovsamlingsfondet
Progjekt nr. 415.71

Prosj ektbeskrivelse
Hoyesteretts pravingsrett i forhold til lover «var en kjepp med vilje
kastet inn i demokratiets hjul, en siste handling, bak Stortingets rygg,
av den detroniserte embedsstand», skrev Jens Arup Seip. Denne for-
muleringen er blitt paradigmatisk i ettertid. Etter Seip har fa histori-
kere beskjeftiget seg med Hoyesterett, kanskje fordi domstolen er
blitt oppfattet som anti-moderne og pa et vis en motsats til den de-
mokrati seringsprosessen og samfunnsmoderniseringen som ellers har
preget norsk historie i vart arhundre. Og ndr man har befattet seg
med Hoayesteretts historie, har det overgripende temaet typisk vaat
Hoyesterett som politisk organ — klarest manifestert i previngsretten.

Néar det n& skal skrives en samlet Hayesteretts historie, er det et
siktemd & komme ut av denne litt snevre oppfatningen av hva en slik
historie handler om. Mens det har veat skrevet en hel del om dom-
stolen som politisk organ, har det vaat arbeidet uhyre lite med dom-
stolen som det den farst og fremst er: en domstol, preget av skiftende
rettsteoretiske stramninger og en viktig part i en lgpende samfunns-
samtale om verdier og forestillinger om rett, kultur og politikk. For &
fa belyst Hgyesteretts rolle i norsk samfunndliv, er det dermed ned-
vendig & studere dens virksomhet bredt, med blikk for skiftende tan-
keretninger og for det searegne ved de menneskene som har befolket
institusonen til enhver tid. Slik sikter dette verket mot en historie
som integrerer det rettsteoretiske, det idehistoriske, det samfunns- og
politisk historiske og det kulturantropol ogiske.

Framstillingen er delt i to:

Bind 1 tar for seg perioden 1814-1915, mens bind 2 omhandler
1915-2000.

Forbrukersamvirkets historie
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Bemanning:  Professor Even Lange
Vitenskapelig assistent Iselin Andreassen
Tidsplan: 2000-2006
Finansiering: NKL/Coop Norge
Progjekt nr. 415.80

Prosjektbeskrivelse

Progjektet skal behandle forbrukersamvirkets utvikling i Norge, men
ogsatrekke inn relevante aspekter ved den internasjonale kooperative
bevegelse. Formdlet er & plassere kooperasjonen i en bred sam-
funnskontekst. Gjennom prosjektperioden skal det lages delrapporter
om avgrensede emner. Progektet vil munne ut i et historieverk til
NKLs 100 ars jubileum i 2006.

Et kjernespgrsmd vil vaae hvordan forbrukersamvirket har sekt a
forene sosale og forretningsmessige mal. Hvilken betydning har den
saaegne eierformen hatt for samvirkets dagkraft? Kooperagonens ide-
ologi-utvikling og forholdet til politiske bevegelser og det politiske sy-
stem i Norge vil ha krav pa saalig interesse. Den gkonomiske dimen-
son omfatter s vel interne gkonomiske resultater som forbrukersam-
virketsrollei utviklingen av norsk varehandel mer adlment.

Forbrukersamvirkets organisagjonsutvikling blir et egen hoved-
tema. Det dreier seg bade om forbrukerbevegel sens formelle struktu-
rer, og om rekruttering og deltakelse gjennom de ulike periodene.
Forholdet mellom ulike deler av samvirket, sealig ulikheter mellom
landsdelene og samspillet periferi — sentrum vil sta sentralt.

Den internagonae samarbeidet har flere dimengoner. Her vil det
vage tale bade om utenlandske forbilder, samarbeid over landegrensene
og komparasion med hovedtrekk i andre land. Utviklingen i det nordis-
ke omradet vil danne en naturlig referanseramme, men det blir ogsa
aktuelt & bruke materiale fra andre europeiske nagoner og fra USA.

Sverige/Norge 1905-2005

Bemanning:  Professor Francis Sejersted
Tidsplan: 1999-2003
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Finansiering: Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet.
Prosjekt nr. 415.77

Pros ektbeskrivelse

Prosjektet er en del av et starre progekt, Sverige/Norge 1814—-2005,
som ska utgis i anledning 100-arsjubileet for unionsopplgsningen i
1905. Progjektet skal for det ferste behandle forholdet mellom Sveri-
ge og Norge i det angjeldende tidsrom. Dessuten skal det foretas en
sammenlignende analyse av fremveksten av den samfunnsform som
gjerne gar under betegnelsen «Den skandinaviske modell». Finnes
det en slik modell, og hva er det karakteristiske ved den?
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4.5 Internasjonal migrasjon, integrasjon og
etniske relasjoner

Norsk innvandrerhistorie

Bemanning:  Forskningsleder Grete Brochmann
Tidsplan: 19982000

Finansiering:  Fritt ord

Progekt nr. 415.41

Prosj ektbeskrivelse

ISFs bidrag inngdr i et starre historieverk om innvandring til Norge
fra & 900 til & 2000. Grete Brochmann skal beskrive perioden fra
1975 til 2000.

Prosjektet beskriver innvandringens sammensetning og omfang,
samt variagoner i dette. Hvilke typer innvandrere har kommet i ulike
perioder gjennom de siste 30 drene, og hvilke fluktuagoner kan vi
spore ndr det gjelder omfang?

Videre beskriver og analyserer prosiektet utviklingen av norsk
innvandringspolitikk i samme periode, bade ndr det gjelder kontroll-
politikk (innvandringsregulering) og integrasjonspolitikk; tiltak som
tar sikte pa a lette tilpasningsprosessen mellom majoritetsbefolknin-
gen og innvandrere. Endrete rammebetingelsene for nasjonal poli-
tikks utvikling i lys av gkende internasjonalisering og Norges for-
hold til EU vil i denne sammenhengen analyseres saaskilt.

Levekdr blant innvandrere i Norge blir ogsa behandlet. Hvordan
har levekarene utviklet seg over tid for de ulike gruppene blant inn-
vandrerne, og hvordan kan disse levekarene forstdes i forhold til
samfunnsutviklingen for gvrig?

Prosjektet administreres fra Historisk institutt, Universitetet i Os-
lo.

Det viktigste arbeidet
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Jorgen Carling 1998, Arbeidsinnvandring og familiegjenforening 1967-1980. En
oversikt med hovedvekt pa statistikk. (Notat) Oslo: Institutt for samfunnsforsk-
ning.

Helt — eller stykkevis og delt? Integrason og identitetsdannelse i
flerkulturelle nasonalstater

Bemanning:  Forsker Tordis Borchgrevink
Finansiering:  Norges forskningsrad
Tidsplan: 1998-2001

Progjekt nr. 415.39

Progjektbeskrivelse

Progjektet er en studie av betingelser for vellykket integrasjion, ver-
sus desintegrerende tilpasninger i flerkulturelle nasjonalstater. Ut-
gangspunktet er en komparativ studie av tilpasninger i henholdsvis
det norske jadiske miljget, og blant musliimer i Norge. Problemstil-
lingen peker mot to former for identitetsdannel se:

1. Kollektive identiteter, basert pa etnisitet, religion og kjenn. Disse
blir studert med empirisk fokus pa sosio-kulturelt vedlikehold av
kollektivets grenser, og med saalig oppmerksomhet overfor de
etiske og juridiske dilemmaer som oppstar i spenningsforholdet
mellom religionsfrihet og menneskerettigheter i sekulaare sam-
funn.

2. Integrasjon gjennom individuelle eller kollektive tilpasninger som
er grenseoverskridende, i betydningen to- eler flerkulturell kom-
petanse og tilharighet, for eksempel hva som er betingelsene for &
vage norsk jade og norsk muslim.

Progiektet er innrettet mot & undersgke tre antakelser. For det farste
om det er dlik at identitetsforankring i ikke-kristen religigsitet virker
desintegrerende. For det andre om det er empirisk dekning for & hev-
de at en politikk som stgtter opp om vedlikehold av kulturel-
le/religigse saatrekk, farer til segregasion. For det tredje om det fler-
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kulturelle samfunnet inneholder et grenseomrade mellom «identite-
ter» som dels er en arena for forhandlinger og refortolkning av sym-
boler, og dels et felt der identitetsforskjeller er irrelevant for sam-
handling.

Datainnsamling foregar ved intervjuer med religigse ledere, of-
fentlige representanter og vanlige medlemmer av de aktuelle gruppe-
ne, inkludert norske konvertitter. | den grad det er mulig, vil det bli
lagt vekt pa deltakelse i gruppens organiserte aktiviteter.

Det viktigste arbeidet

Borchgrevink, Tordis 1999, Multikulturalisme: tribalisme — blgff — kompromiss?
Debatter om det flerkulturelle samfunnet. |SF-rapport 99:3. Odlo: Institutt for
samfunnsforskning.

Den virkelige testen? Midlertidig beskyttelse for kosovoalbanere i
Norge

Bemanning:  Forskningsleder Grete Brochmann
Stipendiat Jan Paul Brekke

Tidsplan: 2000-2001

Finansiering: Kommunal- og regional departementet

Prosjekt nr. 415.46

Prosjektbeskrivelse

Studien er en oppfelging av prosgektet «Bosniske med midlertidig
beskyttelse i Norge». Her ble utviklingen av midlertidig kollektiv be-
skyttelse beskrevet og analysert med vekt pa forholdet mellom inte-
grasion, tid og tilbakevending. | tilfellet med de bosniske flyktninge-
ne viste det seg vanskelig for myndighetene a fa gjennomfert planene
om en omfattende tilbakevending. Situasjonen for Kosovo-albanerne
er en annen. Konflikten i Kosovo hadde vesentlig kortere varighet,
samtidig som myndighetene ikke la opp til noe integrasjonslgp for
flyktningene under oppholdet i Norge. Til tross for dette viser den
«harde» delen av denne politikken seg vanskelig & giennomfere. Et
av temaene i undersgkelsen er mgtet mellom myndighetenes ambi-
sioner pa makroniva og flyktningenes individuelle strategier. | vare
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naboland og i EU inngdr midlertidig beskyttelse som en viktig del av
«det nye flyktningregimet». Spgrsmalet er om sagregenheter ved det
norske samfunnet gjer det vanskelig a benytte dette instrumentet her.
Mottaket av flyktningene fra Kosovo kan vise seg a bli «den virkeli-
ge testen».

De viktigste arbeider

Jan-Paul Brekke 1998, Et nytt flyktningregime? Om midlertidig beskyttelse i Norge.
| SF- rapport 98:4. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Tordis Borchgrevink og Jan-Paul Brekke 1999, Barn og ungdoms levekar i Norden
— Barn og unge med innvandrerbakgrunn — Innvandring og barnevern. Te-
maNord 1999:535. Nordisk ministerrad.

Eliter og kanaler for artikulering av minoritetsinteresser

Bemanning:  Forsker Jon Rogstad

Tidsplan: 2000-2002

Finansiering: Kommunal- og regional departementet
Prosjekt nr. 415.47

Prosjektbeskrivelse

Prosjektet rettet sakelys mot eliter i Norge av personer med bakgrunn
i land fra tredje verden. Her fokuseres det pa hvilke kanaler som kan
benyttes for & fremme minoritetsinteresser. Spersmaene som sgkes
besvart i forprogjektet kan oppsummeres som falger:

Hvilke typer eliter finnes blant innvandrerne?

— Hva er deres pavirkningskanaler og innflytelse? Hva er de sen-
trale premissene for at innvandrere kan utgjere eliter i det norske
samfunnet?

— Hvor viktig er det at minoriteter deltar og far gjennomslag for
egne interesser?
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Arrangerte ekteskap blant ungdom med innvandrerbakgrunn —
forhandlinger om kj@nn og etnisitet

Bemanning:  Stipendiat Anja Bredal
Tidsplan: 1999-2002
Finansiering: Norges forskningsrad
Prosjekt nr.: 415.40.

Prosjektbeskrivelse
Studien fokuserer patre hovedsparsmal:

— Hvordan praktiseres arrangerte ekteskap blant ungdom med inn-
vandrerbakgrunn, og hvilke endringer i etniske relagoner og
kjgnns relasjoner kan vi spore?

— Hvilken sammenheng er det mellom ulike integrasjonsstrategier
hos minoritetene og denne giftepraksisen?

— Hva kan forhandlinger og konflikt rundt ekteskap si oss om de
unges identitetsarbeid i skjagingspunktet mellom individualisme
og kollektivisme?

En sentral tese er at ekteskapsinngdelsen kan innebagre bade sterre
grad av forhandlinger og sterkere konflikt enn det som er vanlig i
foreldrenes hjemland. Data vil ferst og fremst innhentes pa individ-
og familieniva, men betydningen av forhandlinger pa et mer diskur-
sivt niva trekkes inn bade i intervjuene og analysen. Det empiriske
grunnlaget vil vazre kvalitative intervju med unge innvandrere og
foreldre.

Innvandrerkvinner i arbeiddlivet
Bemanning:  Stipendiat Ragnhild Sollund
Tidsplan: 1998-2001

Finansiering: Norges forskningsrad
Prosjekt nr. 415.38

Prosjektbeskrivelse
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Progektet vil belyse innvandrerkvinners mobilitet pa arbeidsmarke-
det, og er delvis en viderefaring av et hovedfagsprosjekt. Mange fle-
re innvandrere enn nordmenn er sysselsatt innenfor det som regnes
som arbel dsmarkedets sekundaere segment.

— Hvordan konstituerer innvandrerkvinner sine identiteter og roller
med en i relagjon arbeidsplassen

— Hvordan konstituerer arbeidsgivere/bes utningstakere innenfor de
samme bedriftene sineroller i forhold til innvandrer kvinnene?

— Hvordan er relagonene mellom arbeidsgivere/beslutningstakere
og innvandrerkvinnene innenfor arbeidsplassen?

— Hovilken betydning kan innvandrerkvinnenes og arbeidsgivernes
roller, identiteter og relagionene dem i mellom, hafor innvandrer-
kvinners mobilitet pa arbeidsmarkedet?

To hoteller undersakes ved hjelp av kvalitativ metode, for & se om
det er trekk som gar igjen som kan forklare innvandrerkvinnenes si-
tuasion pa arbeidsmarkedet. To grupper intervjues: 1) Direktarer,
mellomledere og fagforeningsrepresentanter i to bedrifter. 2) Flykt-
ning- og innvandrerkvinner ansatt innenfor de samme bedrifter.

| tillegg intervjues en kontrollgruppe innvandrerkvinner som har
hatt sterre mobilitet pa arbeidsmarkedet i Norge for & avdekke hvilke
faktorer som fremmer mobilitet.

Diskurser om innvandring i Norge. En diskursanalytisk tilneerming
til « det flerkulturelle Norge»

Bemanning:  Stipendiat Anniken Hagelund
Tidsplan: 1999-2002

Finansiering: Norges forskningsrad
Progjekt nr. 415.44

Prosjektbeskrivelse
I norsk innvandringsforskning er det i hovedsak innvandring og inn-
vandrere som er forskningens objekt. | dette prosektet er interessen
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farst og fremst rettet mot hvordan nordmenn snakker om innvandring
og innvandrere. Det er de diskursene som fgres om innvandring i
norsk offentlighet som skal utforskes. Slik sakes belyst hvordan inn-
vandringspolitikk kan forstas som et diskursivt konstruert felt.

Begrepet diskurs henviser i denne sammenheng ikke bare til det
som sies 0g skrives, men til regularitetene i det som sies og skrives.
Det handler om hva som kan sies, hvem som kan s det, nar og med
hvilken autoritet. | et slikt perspektiv kan rédende oppfatninger av
innvandring og innvandrere i Norge analyseres kritisk uten & lansere
nye og «riktigere» vergoner av sannheten om innvandring og inn-
vandrere, men ved a undersgke de diskursive prosessene hvorigjen-
nom rédende sannheter konstrueres, reproduseres og endres.

Diskurser om innvandring fares i stor grad i termer av kultur og
kulturelle forskjeller. Prosjektet vil kritisk analysere de forstaelser av
kultur og det flerkulturelle samfunn, som kan leses ut av disse dis-
kursene. Ved a dlik analysere nordmenns konstruksjoner av de andre
og de andres kultur belyses ogsa spersma om norsk nasjonal iden-
titet og forstaelser av norsk kultur i relasjion til det fremmede.

Studien baseres pa et tekstmateriale bestdende av stortingsmel-
dinger, stortingsdebatter, partiprogrammer, avisartikler i tilknytning
til valg kamper, lageplaner og skolebgker. Tekstmaterialet vil dekke
perioden 1987-1999.

Det viktigste arbeidet
Anniken Hagelund 1999, Kampen om anstendigheten. Innvandringsdebatt i kommu-
neval gkampen 1999. | SF-rapport 99:13. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Etniske entreprengrer i to byer
Bemanning:  Forsker Anne Krogstad
Tidsplan: 19992000
Finansiering: Rewde-fondet

Progjekt nr. 415.45

Progjektbeskrivelse
| progektet undersgkes etniske entreprengrers bruk av nettverk i
etableringen og videreutviklingen av forretningsforetak i Porsgrunn
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og Oslo, med tyngdepunkt i sistnevnte. Etniske strategier droftes
med basis i en typologi over mgter mellom ulike etniske grup-
per/kjgnn og ulike kundegrupper. Malet er & undersake hvorvidt og i
hvilke situasjoner etnisitet og etnisk nettverk er en hjelp eler en
hindring for vellykket forretningsdrift.

Kulturmeter: identitet, grenser og grenseoverskridelse

Bemanning:  Forsker Marianne Gullestad
Tidsplan: 1998-2001

Finansiering: Norges forskningsrad, IMER
Progekt nr. 415.74

Prosj ektbeskrivelse

Prosjektet fokuserer pa hvordan norsk kulturforskning, og da spesielt
innen sosialantropologi og kvalitativ sosiologi, over tid har under-
sekt og dreftet fenomenet «innvandring» etter at det begynte & kom-
me nye grupper innvandrere til Norge fra og med dutten av 1960-
tallet og frem til i dag. P4 mange méter er dette en eliteundersgkel se,
ettersom nettopp disse forskerne kan regnes som spesialister pa a
analysere «kulturmgter» mellom mennesker med noe ulike erfarin-
ger. De ulike bidragene til forskning og formidling dreftesi lysav i
hovedsak felgende to stasteder: 1. Internasjonale fagdebatter om mi-
grasjon, nasjonalisme og rasisme. 2. Studier av kultur og hverdagsliv
i Norge. Forskningshidragene brukes med andre ord som datagrunn-
lag, og analyseres som diskurser om «innvandring». En av ideene
som undersgkes naamere er i hvilken grad og pa hvilke méter forske-
rei sine analyser er influert av sine egne ureflekterte kulturelle fore-
stillinger som samfunnsdeltakere. Viktige spgrsmd dreier seg om
forholdet mellom vitenskap og samfunn, deriblant forholdet mellom
vitenskap og politikk, dessuten om forskernes makt til & pavirke
hvordan viktige sasmfunnsfenomener fortolkes og om hva disse end-
ringene forteller om forutsetningene for at forskere kan opptre som
intellektuelle i det offentlige rommet. Forskernes ulike posisjoner
kan sees i lys av bade institusjonelle rammer, fagtradisioner (blant
annet den norske samfunnsforskningens «problemorienterte empi-
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risme» med fokus pa marginaiserte grupper, nyere «post-
modernistiske» ideer, samt antropologiens ambivalente holdning til
studier i det egne samfunnet), mer almenne kulturelle stramninger,
samt forskernes stasteder i kraft av alder, kjgnn, bakgrunn og biogra-
fiske erfaringer. Metoden i forskningsarbeidet er fortolkende analyse
av utvalgte tekster, farst og fremst hentet fra «innvandrings
forskning», men ogsa fra bgker skrevet av «innvandrere», offentlige
dokumenter og debatter i massemedia. Boken vil ha trekk av a vage
bade en faghistorisk fremstilling, en karakteristikk av den norske
forskningen i forhold til den internagonale fagdebatten, en kunn-
skapsoversikt pa feltet og en problematisering av noen av kunn-
skapsutviklingens og kunnskapsformidlingens forutsetninger.

De viktigste arbeider

Marianne Gullestad 1999a, «Kunnskap for hvem?» Norsk Antropologisk Tidsskrift,
1999 nr. 2.

Marianne Gullestad 1999b, «Det norske» sett med nye gyne». | Atle Mgen og Ras-
mus T. Slaattelid, red., Det sivile samfunn: verdiar, oppseding og offentleg mei-
ning. Oslo: Aschehoug, 1999.

Marianne Gullestad 1999c, «Kunnskap sett ' nedenfra’». Nytt Norsk Tidsskrift nr. 4:
336-354.

Marianne Gullestad 2000, «Blinde Slaver av vére fordommer: Tanker om rasisme,
kultur og avmakt». I: Siri Meyer, red., Avmakt. Skjebne, frigjering eller maktba-
se?, s. 40— 76. Oslo: Gyldendal akademisk.
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Tilknytning til universitetene

Tradigonelt har Institutt for samfunnsforskning hatt god kontakt med
samfunnsvitenskapelige miljger ved universitetene, bade gjennom
forskningssamarbeid og ved at ingtituttets forskere har gitt veiled-
ning, undervisning eller hatt bistillinger.

Siden 1996 har forholdet til Universitetet i Oslo vaat formalisert

gjennom en samarbeidsavtale pa institusionsniva, som favner om de
eksisterende samarbeidsrel asjonene mellom de to institusjonene.

5.1 Bistillinger ved universiteter/hgyskoler

Seks av |SFs ansatte forskere har i 2000 hatt 11-stillinger ved univer-
siteter /hgyskoler

Erling Barth er ansatt som professor |1 ved Institutt for gkonomi,
Universitetet i Tromsg.

Grete Brochmann er ansatt som professor |1 ved Institutt for so-
siologi og samfunnsgeografi, Universitetet i Odlo.

Fredrik Engelstad er ansatt som professor |l ved Institutt for so-
siologi og samfunnsgeografi, Universitetet i Oslo.

Marianne Gullestad er ansatt som professor 11 ved Programmet
for visuell antropologi, Institutt for sosialantropologi, Universite-
teti Tromsg.

Even Lange er ansatt som professor |1 ved Historisk institutt,
Universitetet i Oslo.

Bernt Aardal er ansatt som professor Il ved Institutt for statsviten-
skap, Universitetet i Oslo.
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5.2 Bistillinger ved ISF

ISF har ogsa en bistillingsordning som gér den andre veien:

— Tor Bjerklund er ansatt som farsteamanuensis ved Institutt for
statsvitenskap, Universitetet i Oslo, samtidig som han gjennom
lokalvalgundersakel sen er knyttet til 1SF.

— Geir Hegsnes er ansatt som professor ved Institutt for sosiologi
og samfunnsgeografi, Universitetet i Oslo, men er samtidig knyt-
tet til ISF som ansvarlig redaktar av Tidsskrift for samfunnsfor sk-
ning.

— Arne Mastekaasa er ansatt som professor ved Institutt for sosiolo-
gi og samfunnsgeografi, Universitetet i Oslo, men var inntil 1.
april samtidig knyttet til ISF gjennom en I1-stilling som forsker.

5.3 Undervisning og sensorvirksomhet

Foruten den undervisning som gis av forskere med bistillinger ved
universitetene, har oppgavene ved universiteter og hgyskoler blant
instituttets forskere fordelt seg som falger i 2000:

Undervisning pa universitet/hggskole: 14 forskere har undervist
pa heyskoler/universitet eller andre forsknings- og utdanningsinstitu-
goner.

Sensorarbeid ved universitet/hggskole: 23 forskere samt hoved-
bibliotekaren har hatt sensorarbeid.

Veiledning av studenter ved universitet/hagskole: 16 forskere har
stétt for veiledning av til sammen 31 hovedfagstudenter.

Veiledning av doktorgradstudenter: 11 forskere har stétt for vei-
ledning av 30 doktorgradstudenter.

5.4 Bedgmmelseskomitéer

En rekke av instituttets forskere har sittet i bedemmel seskomitéer
ved universiteter og andre institusioner som vurderer kompetanse
etter de samme kriteriene som universitetene:

Tordis Borchgrevink
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— har dittet i bedegmmelseskomité for doktorgrad i sosiaantropolo-
gi, Universitetet i Tromsg.

Grete Brochmann

- har vaat opponent pa doktorgrad, Universitetet i Goteborg.

Marianne Gullestad

— har vaat medlem av doktorgradskommisjon ved Instituttet for et-
nologi og antropologi, Universitetet i Kabenhavn.

— har sittet i en bedegmmelseskomité for forsker Il-stilling ved
NOVA.

Hilde Lidén

- har sittet i en bedemmelseskomité for fersteamanuensisstilling
ved Hggskolen i Harstad, avdeling for Helse- og sosialfag, Bar-
nevernpedagogutdanning.

Even Lange

- har sittet i en bedemmelseskomité for professorkompetanse ved
Handel shgyskolen BI.

Francis Serjersted

— har sittet i to doktorgradskomitéer ved Universtitet i Oslo. Oppo-
nent for én.

Francis Serjersted

— har sittet i bedammel seskomité for professorstilling ved Lindké-
ping Universitet.

Rune Slagstad

— har dittet i bedemmelseskomité for dr.theol. ved Teologisk fa-
kultet, Universtitet i Oslo.

Bernt Aardal

- har sittet i bedemmel seskomité for dr.polit.-grad ved Institutt for
sosiologi og samfunnsgeografi, Universtitet i Oslo.
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Internasjonale kontakter og
forskningssamarbeid

6.1 Prosjekter med utenlandske
samarbeidspartnere

Forskerne ved ISF hadde i 2000 til sammen 34 prosjekter med
utenlandske samarbeidspartnere:

Barth, Erling: Wage Curvesin the Nordic Countries

Samarbeid med:

— Universitetet i Kgbenhavn: Karsten Albak

— ETLA, Hésinki, Finland: Rita Asplund

— Sedertorns hggskole og Universitetet i Stockholm: Stig Blom-
skog

— Bifrost hggskole, Island, Bjgrn Runar Gundmundsson og Vifill
Karlsson.

— Aarhus, Erik Stgjer Madsen.

Barth, Erling: European Wage Curves, Reconsidering the Evidence
Samarbeid med:

— ETLA, Hésinki, Finland: Rita Asplund

— Universitetet i Kgbenhavn: Karsten Albak

— Nuernberg Universitet, U. Blien
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— Universitetet i Stockholm: Stig Blomskog

— Fondazione Eni Enrico Mattel, Milano, Italia: Claudio Lucifora
— Universitetet i Linz, @sterrike: Rudolf Winter-Ebner

— Universitetet i Zirich: Josef Zweimdller.

Barth, Erling: Why and how Wage Curves Differ between Union and
Non-Union Workers

Samarbeid med:

— University of Kansas: Bernt Bratsberg

— University of Warwick: Robin Naylor.

— Frischsenteret: Oddbjern Raaum

Barth, Erling, Earnings assimilation of immigrants in Norway and
the US

Samarbeid med:

— University of Kansas: Bernt Bratsberg

— Frischsenteret: Oddbjarn Raaum

Barth, Erling: EU-TSER. Public Funding and Private Returns to
Education. A cross country policy oriented perspective on pri-
vate benefits of education.

Samarbeid med:

— Nationa Institute of Economic Research, Stockholm: Assoc.
prof. Mahmood Arai.

— ETLA, Helsinki, Finland: Dr. Rita Asplund.

— Johannes-Kepler, Universitetet i Linz, @sterrike: Rudolf Winter-
Ebner.

— University College Dublin, Department of Economics Belfield,
IE-Dublin, Irland: Dr. Colm Harmon

— Fondazione Eni Enrico Mattel, Italia: Claudio Lucifora

— Universiteit van Amsterdam, Nederland: Dr./Assoc. Prof. Johan
(Joop) Odink

— Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, Portu-
gal: Prof. Pedro Telhado Pereira.

— Universitat Autonoma de Barcelona, Spania: Prof. José Luis
Raymond
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Université Panthéon-Assas (E.R.M.E.S.), Frankrike: Dr. Ali
Skalli

Zentrum fir Europdische Wirtschaftsforschung Gmbh (ZEW),
Tyskland: Dr./Head of Department Viktor Steiner, Mannheim
Center for Economic Research and Environmental Strategy
(CERES) Heéllas: Dr. Panagiotis Tsakloglou

Fondazioni Eni Enrico Mattei (FEEM), Italia: Prof. Giorgio Bru-
nello

University of Zirich, Institute for Empirical Economic Research,
Sveits: Prof. Josef Zweimiiller

University of Warwick, Department of Economics, England:
Prof. lan Walker

University of Aarhus, Danmark: Prof. Niels Westergard-Nielsen.

Bjarklund, Tor:.

Brochmann, Grete: Citizenship in Comparative and Perspectives
Samarbeid med

Carnegie Endowment for International Peace, Washington DC:
Alex Aleinikoff m.fl.

Brochmann, Grete: Neither in nor out: The impact of EU asylum and
immigration policiesin Norway and Switzerland.
Samarbeid med

Universitetet i Zirich: Sandra Lavenex.

Engelstad, Fredrik: Literary regionalism in Norway and the United
Sates
Samarbeid med:

Northwestern University, Evanston: Wendy Griswold.

Enjolras, Bernard: Welfare to work in Europe
Samarbeid med:

CRIDA-CNRS Peris.

Enjolras, Bernard: Plural Economy and Socio-economic Regulation
Samarbeid med:
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— CIRIEC Université de Liege (Belgium)

- Université de Rouen (France)

— Universidad de Madrid (Espafia)

— Université de Quebec a Montréal (Canada)

— Universitdt Duisburg (Deutschland),

— Katholieke Universiteit Brabant te Tilburg (Nederlande)
— Open University Milton Keynes (United Kingdom).

Gullestad, Marianne: Loges et gardiens
Samarbeid med:
— L’IPRAUS, Paris: Martine Segalen.

Gullestad, Marianne: Antroposprogrammet
Samarbeid med:
— Universitetet i Ngaoundéré, Kamerum.

Gullestad, Marianne: «Etnicidade e nacionalismo»
Samarbeid med:
— Det europeiske nettverket basert i Santiago de Campostela,

Spania.

Krogstad, Anne: Image og politikk i Norden

Samarbeid med:

— Universitetet i Aarhus: Kirsten Gomard

- Universitetet i Goteborg: Peter Esaisson og Nicklas Hakonsson
— Universitetet i Helsingfors: Tom Moring og Mats Nylund.

Lange, Even: International Committee for the Historical Sciences
Samarbeid med:
— Université de Québec: Jean Claude Robert.

Langeland, Nils Rune: Fransk historisk leksikon
Samarbeid med
- Ingtitut fur Zeitgeschichte i Muinchen: Edouard Husson.
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Lorentzen, Hakon Wergeland: The Johns Hopkins Comparative
Nonprofit Project

Samarbeid med

— Johns Hopkins University i Baltimore.

Lorentzen, Hakon Wergeland: Frivillighet i Norden

Samarbeid med:

— Senter for Friv-arbgide, Odense: Ulla Habermann

— Universitetet i Stockholm: Lars Svedberg

- Universitetet pa Island, Reykjavik: Sigrun Juliusdottir

— Universitetet i Helsingfors: Georg Walls.

— Mastekaasa, Arne: Changing Employment Relations in Norway:
A Panel Study of Norwegian organizations and their Employees

— Samarbeid med:

— University of North Carolina, Chapel Hill: Arne Kalleberg.

Mastekaasa, Arne: Changing Employment Relations in Norway: A
Panel Study of Norwegian Organizations and their Employees
Samarbeid med:

— University of North Carolina, Chapel Hill: Arne Kalleberg.

Reed, Marianne: Det grensel gse arbeidsmarkedet —
emigrasjonsatferd innen ulike kompetansegrupper
Samarbeid med:

- Universitetet i Arhus: Peder J. Pedersen

— Universitetet i Stockholm (SOFI): Lena Schrader.

Saglie, Jo: Sutten pa partidemokratiet?

Samarbeid med:

— Ingtitute for the Study of Political Parties, University of
Sheffield: Patrick Seyd.

Seippel, Gtnulf: Environmental Discourses, Policies and
Perceptions in Northern and Southern Europe
Samarbeid med:
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— Bogazici University i Istanbul: Jesper Grolin, MartinO'Neil og
Fatos Goksen.

Sgjersted, Francis: Industriledel se og samfunnsutvikling i de nordiske
land 1880-1960.

Samarbeid med:

— Handelshgyskolen i Kgbenhavn: Peer Hull Kristensen m.fl.

— Universitetet i Helsinki: Susanna Fellman

— Lunds Universitet: Lars Berggren

— Aalborg Universitet: Michael Wagner m.fl.

— Uppsala Universitet: Lars Engwall

— LOS-senteret, Bergen: Haldor Byrkjeflot

— Universitetet i Oglo: Sissel Myklebust m.fl.

Sejersted, Francis: Sverige/Norge 1905-2005

Samarbeid med:

— Det europeiske universitetsingtitutt i Firenze: Bo Strath og en
gruppe svenske og norske historikere under ledelse av Stig Ek-
man og Jdystein Sgrensen.

Slagstad, Rune: Dannelsens forvandling — bokprosj ekt
Samarbeid med:
— Danmarks pedagogiske universitet: Ove Korsgaard.

Torp, Hege: Dagpengesystemet i Norden og tilpasningen pa ar-

beidsmarkedet — Nordisk del

Samarbeid med:

—  CLS, Arhus: Peder J. Pedersen, Tor Eriksson, Peter Jensen

- ETLA, Helsinki: ReijaLilja, EijaSavaja

—  SOFI, Stockholm: Eskil Wadensjo, Hakan Regner, Asa Olli,
AnnaThoursie.

Valen, Henry: Palitisk representagon i Norden. NORDLEG
Samarbeid med:
—  Universitetet i Stockholm: Jan Johanson
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Universitetet pa lsland: Svanur Kristjansson
Universitetet i Abo: Soile Kuitunen
Universitetet i Odense: M ogens Pedersen.

Vaen, Henry: Politisk representagioni Norge
Samarbeid med:

University of Washington: Donald Matthews.

Aardal, Bernt og Henry Vaen: The Comparative Sudy of Electoral
Systems (CSES) som forbereder en komparativ undersgkelse i regi av
de nasjonal e val gfor skningsprogrammer.

Samarbeid med:

Universitetet i Goteborg: M. Gilljan og S. Holmberg
Universitetet i Twente: J. Thomassen

Universitetet i Strathclyde: J. Curtice

Wissenschaftsentrum Berlin: Hans-Dieter Klingmann og Her-
mann Schmitt.

6.2 Forskeropphold ved utenlandske

institusjoner

Falgende forskere ved ISF har i 2000 hatt opphold ved utenlandske
institusjoner:

Frode Berglund er TMR-stipendiat ved Statsvetenskapliga Insti-
tutionen, Goteborg Universitet fra 1. august 2000-31. januar.
2001.

Jan Paul Brekke har i perioden 1. januar 1998-30. juni 2000 hatt
giesteforskerstatus ved CEMRI (Centro dos Estudos de Mi-
gractes e Relacdes Interculturias) ved Universidade Abertai Lis
boa, Portugal.

Grete Brochmann var i perioden 7. august 1999 til 30. juni 2000
visiting scholar ved University of California, Berkeley.
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Anne Lise Ellingsader er i perioden 10. august 2000 til 30. juni
2001 visiting scholar ved Institute of Industrial Relations, Univer-
sity of California, Berkeley.

Marianne Gullestad har i tiden 15. februar til 29. mars opphol dt
seg ved EHSS, Paris.

Marianne Gullestad har i tiden 1.oktober til 15. oktober hatt gjes-
teforskerstatus ved University of Chicago, Department of anthro-
pology.

Anniken Hagelund har fra 15. september hatt opphold ved
Goldsmiths College, University of London.

Anne Krogstad har hatt fire ukers opphold i perioden 10. juli til
10. august 2000 ved University of California at Santa Barbara,
USA

Jon Rogstad har i august hatt forskeropphold i Pakistan.

6.3 Gjesteforelesninger ved utenlandske

leerersteder

Grete Brochmann har vaat gjesteforeleser ved Southern Metho-
dist University, Dallas, Texas, januar 2000.

Grete Brochmann har vaat gjesteforeleser ved University of Aus-
tin, Texas, februar 2000.

Fredrik Engelstad har vaat gjesteforeleser ved Humboldt-
universitetet, Berlin, mai 2000.

Marianne Gullestad har veat gjesteforeleser for doktorgradsstu-
denter ved I’ Université Paris X, 21. februar 2000.

Marianne Gullestad har veat gjesteforeleser ved Department of
anthropology, University of Chicago, 9. november 2000.

Rune Slagstad har veart gjesteforeleser ved Universitetet i TUbin-
gen 17. juni 2000.

Rune Slagstad har vaart gjesteforel eser ved Stockholms universitet
13. desember 2000.
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6.4 Deltakelse i internasjonale organisasjoner

European Consortium for Sociological Research (ECSR)
— Fredrik Engelstad har vaat styremedliem
— Jon Rogstad har veat ass. sekretaa.

Gender & Employment, The Fourth Community Action Pro-
gramme on Equal Opportunities, EU-kommisjonen
— Anne Lise Ellingsader har vaat Norges representant i ekspert-

gruppen.

The International Scientific Commission of CIRIEC on Social
and Cooper ative Economy
— Bernard Enjolras har vaat medlem.

Inter national Sociological Association (1SA)
- Marianne Gullestad har vaat medlem av rédet i forskningskomi-
téen Biography and Society.

Inter national Committee for the Historical Sciences
- Even Lange har vaat formann i hovedkomitéen

European Business History Association
— Bven Lange har vaat Vice President.

European Association for Banking History
— Bven Lange har vaat mediem.

European Sociologial Association
- @rnulf Seippel er medlem av «The Network coordinating com-
mitee», Research Network: Environment & Society.

The European Group for the study of Deviance and Social Con-
trol.
— Ragnhild Sollund har vaat norsk styremediem.
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The International Committee for Research into Election and Re-
presentative Democracy (ICORE)
— Bernt Aardal har vaat medlem.
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Stabens faglige oppgaver utenom ISF

7.1 Vitenskapelige styrer og rad

Nor ges for skningsr ad, Kultur og samfunn

— Grete Brochmann har vaat medlem av faggruppen for Andre sgk-
nader i Norges forskningsrad, Kultur og samfunn.

— Marianne Gullestad har vaat medlem av omrédestyret for Kultur
og samfunn.

— Hege Torp har vaat medlem av programstyret for «Velferd og
samfunn» i Norges forskningsrad.

— Hege Torp har vaat medlem av Referansegruppa for intervjuun-
dersgkelser.

7.2 Forskningsinstitusjoner og
styringsgrupper

Arbeidsfor skningsinstituttet
— AnneLise Ellingsader har vaat mediem av styret.

ARENA (Advanced Research on the Europeanisation of
the Nation—State)
— Grete Brochmann har vaat medlem av styret.

Institutt for fredsforskning, PRIO
— Bernt Aarda har vaat mediem av styret
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— Tordis Borchgrevink har vaat vararepresentant til styret.

Hoyesteretts historie
— Francis Sgjersted har vaat med i redaksjonsutval get
— Even Lange har vaat med i redaksjonsutvalget.

Industriledelse og samfunnsutvikling i de nordiske land 1880-
1960
— Francis Sgjersted har vaat progjektleder.

Norsk Hydros historie
— Francis Sgjersted har vaart prosjektleder.

Nor ske telekommunikasjoner 150 ar
— Even Lange har sittet i styringsgruppen.

Jernbanenshistoriei Norge
— Even Lange har sittet i styringsgruppen.

P.M. Rowdes stiftelse
— Fredrik Engelstad har vaat medlem av styret.
— Rune Slagstad har vaat medlem av styret.

Statens I nstitutt for Forbruksforskning (SIFO)
- Hakon Wergeland Lorentzen har vaat styremediem.

Statistisk sentralbyra

— Bente Abrahamsen har vaat medlem av arbeidsgruppen for pa-
nelundersgkel sen.

— Hege Torp har veat medlem av styret, oppnevnt av Finansde-
partementet.

- Hege Torp har veat mediem av Rédgivende utvalg for arbeids-
markedsstatistikk.

— FErling Barth har vaat medlem av forskergruppen for prosjektet
Forl gpsdata syssel satt-bedrift.
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— Hardd Dale-Olsen har vaat medlem av forskergruppen for pro-
gektet Forlgpsdata syssel satt-bedrift.

Universitetet i Oslo

— Fredrik Engelstad har vaat medlem av styringsgruppen for som-
merskole i komparativ forskning ved SV-fakultetet, Universitetet
i Odlo.

— Fredrik Engelstad har vaat medlem av styret for 1bsen-senteret.

7.3 Sgknadsbehandling og
konsulentoppgaver

Norge-Amerika-foreningen
— Fredrik Engelstad har sittet i stipendkomitéen.

Juryen for Forskningsradets prisfor fremragende forskning
— Fredrik Engelstad har vaat mediem.

Swedish Center for Advanced Social Science Studies (SCASSS),
Uppsala
— Fredrik Engelstad har vaart konsulent ved opptak pa senteret.

Universitetet i Oslo
Marianne gullestad har veat konsulent vedrgrende sgknad om post-
doktor-stipend.

Nor ges for skningsr ad
— Hege Torp har vurdert seknader for Velferdsprogrammet.

Riksbankens Jubileumsfond i Stockholm
— Francis Sgjersted har gitt konsulentuttalelse.
— Tordis Borchgrevink har vurdert sgknad.

Arbeiddivsinstituttet, Stockholm
— Hege Torp har vaat konsulent.
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7.4 Verv i faglige organisasjoner

HIFO Den norske historiske forening
— Erling Sandmo har vaat nestleder.

Nor sk sosiologforening

— Fredrik Engelstad har vaat medlem av valgkomitéen.

— Trygve Gulbrandsen har vaat varamedlem i arbeidsutval get.
— Mari Teigen har veat styremedlem i @stlandsavdelingen.

7.5 Det Norske Videnskaps-Akademi

— Henry Vaen er innvalgt medlem.
— Marianne Gullestad er innvalgt medlem.

7.6 Redaksjonelt arbeid

Medlem av tidsskriftsredaksjoner og redaksjonsrad

Erling Barth

— ansvarlig redakter for Nordic Journal of Political Economy

— medlem av redaksjonen for Sekelys pa arbeidsmarkedet.

Grete Brochmann

- medlem av redaksionskomitéen for arboken Comparative Social
Research.

- medlem av redaksjonsradet i Sosiologi i dag.

Anne Lise Ellingsader.
- medlem av redaksjonsradet i European Sociological Review.
Fredrik Engelstad
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Bernard Enjolras

- medlem av redaksjonskomitéen for International review
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Marianne Gullestad

- medlem av redaksjonsradet i Gender & Society

- medlem av redakgonsradet i The European Journal of Cultural
Studies.

- medlem av redaksjonsradet i Tidsskrift for samfunnsforskning.

— medlem av redaksjonsradet i Samtiden.

Trygve Gulbrandsen

— medredakter for Tidsskrift for samfunnsfor skning,

- medlem av redaksjonen for Sakelys pa arbeidsmar kedet.

Geir Hagsnes

— ansvarlig redakter for Tidsskrift for samfunnsforskning

- medlem av redaksjonen for Sakelys pa arbeidsmar kedet.

Ragnhild Steen Jensen

— medlem av redaksjonen for Sgkelys pa arbeidsmarkedet.
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Anne Krogstad

— medredaktar av Tidsskrift for samfunnsforskning.

Even Lange

— norsk redakter i Scandinavian Economic History Reveiw

- medlem av redaksjonsradet for Norsk biografisk leksikon.

Nils Rune Langeland

— redaktar av Syn og Segn.

Hanne Marthe Narud

— medredakter for Tidsskrift for samfunnsfor skning.

Marianne Rged

— redakter av Sakelys pa arbeidsmarkedet.

Pal Schene

- medlem av redaksjonen for Sakelys pa arbeidsmar kedet.

@rnulf Seippel

— medlem av redakgonen i Sosiologi i dag.
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Francis Sejersted

medredakter av Nytt Norsk Tidsskrift.

Rune Slagstad

redaktar for Nytt Norsk Tidsskrift.
medlem av redaksjonen for Thorleif Dahls Kulturbibliotek.

Hege Torp

medlem av redaksjonen for Sakelys pa arbeidsmar kedet.

Tidsskriftkonsulenter

Bente Abrahamsen har vaat konsulent for Tidsskrift for
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Erling Barth har vaat konsulent for Labour Economics, European
Economic Review, The Scandinavian Journal of Economics,

Journal of Economic Behaviour and Organization og Journal of
Labor Economics.

Frode Berglund har vaat konsulent for Tidsskrift for samfunns-

forskning og Acta Poalitica.

Tordis Borchgrevink har vaat konsulent for Tidsskrift for sam-
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Anne Lise Ellingsader har vaat konsulent for Economic and In-
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Fredrik Engelstad har vaat konsulent for Tidsskrift for
Samfunnsforskning og Tidsskrift for velferdsforskning.
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Trygve Gulbrandsen har vaat konsulent for Acta Sociologica.
Hilde Lidén har vaat konsulent for Tidsskrift for samfunnsforsk-
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Jon Rogstad har vaat konsulent for Tidsskrift for samfunnsforsk-
ning.
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Karl Henrik Sivesind, har vaart konsulent for Field Methods, Sage
Publication.
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— Hege Torp har vaat konsulent for Scandinavian Journal of Eco-
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— Bernt Aardal har veat konsulent for Tidsskrift for samfunnsforsk-
ning, Scandinavian Political Sudies og Journal of Peace Rese-
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7.7 Offentlige styrer, rad og utvalg

Arbeidstilsynets FOU-utvalg
— Bente Abrahamsen har vaat medlem av utvalget.

Fritt Ord
— Francis Sgjersted har vaart formann.

Flat-skattutvalget

— Hege Torp har vaat mediem av utvalg som skulle utrede alterna-
tive modeller for flat (eller flatere) beskatning av inntekt. Opp-
nevnt av Finansdepartementet.

Norsk form
— Marianne Gullestad har veart mediem av styret.

Refer ansetesting av nor sk nagringslivs rammevilkar
— Hege Torp har veat medlem av utvalget. Oppnevnt av Nagings—
0g handel sdepartementet.

Regjeringens ytringsfrihetskommison

— Francis Sgjersted har vaat formann 1996-00.
Stortingets lannskommisjon

— Fredrik Engelstad har vaat medlem av kommisjonen.

Valglovutvalget
— Bernt Aardal har vaat medlem av utvalget. Oppnevnt av Kommu-
nal- og regional departementet.
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R 18:2000 Hilde Lidén, Kunnskapsutvikling i nettverk.
Evaluering av veiledningsnettverk for frivillighetssen-
traler. 78 s.
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B 01/00 (Lorentzen, Hakon) Dag Wollebak, Per Selle og Hakon
Lorentzen, Frivillig innsats. Sosial integrasjon, demokr ati
og gkonomi. Bergen: Fagbokforlaget.

B 02/00 Sejersted, Francis, Norsk Idyll? Oslo: Pax Forlag.
B 03/00 Sejersted, Francis, Taler for fred. Oslo: Pax Forlag.
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seid. Odlo: Pax Forlag.
Ogsavedlegg 1 til NOU, 2000:14, Frihet med ansvar.
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handling. SVT fakultetet, NTNU. Trondheim: NTNU.
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(Torp, Hege) Knut Reed, Hege Torp, Irene Tuveng og
Tao Zhang, Hvem vil og hvem far delta? Analyser av re-
kruttering og utvelgelse av deltakere til arbeidsmarkeds-
tiltak i Norge pa 1990-tallet. Rapport 4/2000.0slo:  Stif-
telsen Frischsenteret for sasmfunnsgkonomisk forskning.
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Barth, Erling, «Lgnnsdannelsen i offentlig sektor». So-
sialgkonomen, 2000(2):14-19.
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3 til En drategi for sysselsetting og verdiskapning.
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Vote?» Acta Politica, 35(1): 37-63.
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Brochmann, Grete, «<Om temmerstokker i innvandrings-
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Portrait». Soziologie, 1/2000: 5-20.

Engelstad, Fredrik, «Individuaisering: Individ og
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Peter Luthersson, red., Efter partistaten: uppsatser om
politiska kulturer igar, idag och i morgen, s. 52-69.
Stockholm: Hjalmarson & Hogberg.

Sejersted, Francis, «Text och makt». Tvarrsnitt, 1/2000,
S. 4-15.

Seippel, @rnulf, «Konflikt, samarbeid og ambivalens:
Miljgbevegelsen og arbeiderbevegelsen», s. 135-147.
Arbeiderhistorie 2000.

Seippel, Drnulf, «Ecological Modernization as a Theo-
retical Device: Strengths and Weaknesses». Journal of
Environmental Policy and Planning, 2(4):287-302.
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T 74/00

T 75/00
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Slagstad, Rune, «Teologiske samfunnsideologer. Bok-
omtale av Svein Aage Christoffersen, red., Moralsk og
moderne: trekk av den kristne moraltradision i Norge fra
1814 til i dag». Norsk Teologisk Tidsskrift, 101(1/2): s.
141-145.

Slagstad, Rune, «De offentlige entreprengrer: mellom
markedsmakt, statsmakt og verdimakt». |: Anders
Bjornsson og Peter Luthersson, red., Efter partistaten:
uppsatser om politiska kulturer igar, idag och i morgen,
s. 31-51. Stockholm: Hjalmarson & Hogberg.

Slagstad, Rune, «L&rarnas uppgift och skolans roll: Om
en hovudfrégai det postmoderna samhallet». Tvarrsnitt,
1/2000, s. 40-53.

Slagstad, Rune, «Skolen som demokratisk samfunnsin-
stitugion». Norsk Pedagogisk Tidsskrift, 84(2/3):106—
114.

Sollund, Ragnhild, «P& bunnen av hotellet», Sgkelys pa
arbeidsmarkedet, 17 (2): 245-253.

Sollund, Ragnhild, «Why Violence». I. «Kriminaliteten
er ikke hva den var» — Awiket i historisk lys, s.
245-250. Rapport fra NSfKs 42. forskerseminar. Kga-
benhavn: Nordisk Samarbejdsrad for Kriminologi.

Teigen, Mari, «Likestilling som legitimeringsstrategi:
Rekrutteringsnormer  og  likestillingspolitikk  ved
NTNU». Sosiologisk tidsskrift, 8(2)125-146.

Teigen, Mari, «The affirmative action controversy».
NORA - Nordic Journal of Women's Sudies. 8(2)
63-77.
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T 81/00

T 82/00

T 83/00
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T 85/00

T 86/00

Torp, Hege, «Fortsatt lav, men ikke like lav arbeids gs-
het». Sgkelys pa arbeidsmarkedet 17(1): 55-57.

(Vaen, Henry) Narud, Hanne Marthe og Henry Valen,
«What kind of future and why?: Attitudes of Voters and
Representatives». |: Peter Esaiasson og Knut Heidar,
red., Beyond Westminster and Congress. The Nordic
Experience, s. 365-384. Columbus. Ohio State Univer-
Sity.

(Vaen, Henry) Narud, Hanne Marthe og Henry Valen,
«Does Social Background Matter?». |: Peter Esaiasson
og Knut Heidar, red., Beyond Westminster and Con-
gress. The Nordic Experience, s. 83-106. Columbus:
Ohio State University Press.

Valen, Henry og Bernt Aardal, «Vagforskning i mer
enn 40 ar». |: Fredrik Engelstad, red., Kunnskap og re-
flekson. 50 &rs samfunnsforskning. s. 105-119.
| SF—rapport 2:2000. Odlo: Institutt for samfunnsforsk-
ning.

Vaen Henry, Hanne Marthe Narud og Olafur Th. Har-
darson, «Geography and Political Representation». |I:
Peter Esaiasson og Knut Heidar, red., Beyond Westmin-
ster and Congress. The Nordic Experience, s. 107-131.
Columbus: Ohio State University Press.

Wollebak, Dag og Karl Henrik Sivesind, «Er deltakelse
i frivillig arbeid nyttig pa arbeidsmarkedet?» Szkelys pa
arbeidsmarkedet, 17 (2): 131-138.

(Aarda, Bernt) Ragnar Waldahl og Bernt Aardal, «The
Accuracy of Recalled Previous Voting: Evidence from
Norwegian Election Study Panels». Scandinavian Poli-
tical Sudies, 23(4):373-389.
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8.5 Vitenskapelig publisering

Tabell 3. Vitenskapelige publikasjoner

1998 1999 2000
Boker
Forfatter/medforfatter 2 11 4
Redakter/medredakter 1 7
Artikler i tidsskrifter/antologier
Vitenskapelige artikler 32 46 28
Anmel del ser/debatt/bok-kronikk 9 4 1
Populaavitenskapelige artikler 21 25 35
Herav:Artikler pa engel sk/fransk/tysk 19 26 18
| SF-publikasj oner
Rapporter 15 15 18
Herav: Rapporter pa engelsk 3 2 3

Tabell 3 inneholder en oversikt over ingtituttets vitenskapelige publi-
kasjoner i 2000 sammenliknet med 1998 og 1999.

Oversikten er med hensikt gjort restriktiv. Den omfatter langt fra
hele publikasjondlisten. Her er bare tatt med arbeider av forskere som
har ansettelse ved | SF og som er knyttet til ingtituttet pa mer enn halv
tid.

Statistikken dekker arbeider trykt i regulagre tidsskrifter eller an-
tologier, samt begker utgitt pa anerkjente fagbokforlag, ikke «gra
publikasjoner», instituttserier eller konferanserapporter. Vitenskape-
lige artikler er fra anerkjente fagtidsskifter med etablerte konsulent-
ordninger, som f.eks. Tidsskrift for samfunnsforskning, Social Indi-
cators Research eller Norsk Statsvitenskapelig Tidsskrift. Populaa-
vitenskapelige artikler har stétt i fagtidsskifter som henvender seg til
et allment publikum, som Sgkelys pa arbeidsmarkedet eller allmenne
tidsskrifter som Samtiden.
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8.6 Kongress-papers og -foredrag

P 01/00

P 02/00

P 03/00

P 04/00

P 05/00

P 06/00

P 07/00

Barth, Erling, External Effects of Education? Evidence
from the wage structure. Paper presentert pa Leangkoll-
konferansen i mai; «The EALE-SOLE conference», Milano
og «The AEA conference in Helsinki», september 2000.

Barth, Erling, B. Bratsberg, R. Naylor og O. Raaum, Why
and How Wage Curves Differ between Union and Non-
union Workers. Paper presentert pd «The EALE-SOLE-
conference in Milano», juni 2000.

Barth, Erling og Marianne Rged, Do we need all that
higher education? Paper presentert pa «PuRE-seminar»,
University of Warwick, juli 2000 og «PuRE-bruker-
seminar», Universitade Nova de Lisboa, september 2000.

Berglund, Frode, Territoriale og kulturelle skillelinjer og
partiidentifikasjon. Paper presentert ved «Den &ttende na-
gonale fagkonferansen i statsvitenskap», 10. — 12. januar
2000, Tromsg.

Berglund, Frode: Cognitive Mobilisation — a Cause of De-
alignment? Paper presentert ved «VOD-seminaret ved
Statsvetenskapliga Institutionen», Goteborg Universitet,
12. desember 2000.

Brochmann, Grete, Norwegian welfare state dilemmas in a
European context. Paper presentert pa «International Studies
Association 41. Convention». Los Angeles, mars.

Brochmann, Grete, The attraction of Europe. The current
traps of immigration policies. Paper presentert pa «Conferen-
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P 08/00

P 09/00

P 10/00

P 11/00

P 12/00

P 13/00

P 14/00

ce on Political economy of migration». New Orleans. Tulane
University, mars.

Brochmann, Grete, Norway approaching a multicultural so-
ciety 1975-2000. Paper presentert pa konferansen «Vandrin-
ger’: Norwegians in the American mosaic 1825-2000». Min-
neapolis, april.

Brochmann, Grete, The European streets of gold and the cur-
rent traps of immigration policies. Paper presentert pa Sum-
mer School: Migration and New European Identities. Tosca-
na, juli 2000.

Dale-Olsen, Harald og Dag Renningen, The Importance of
Definitions of Data and Observation Frequencies for Job
and Worker Flows — Norwegian Experiences 1996-1997.
Paper presentert ved «Workshop on Registerdata», 10-11.
april 2000 i Tammersfors, Finland. Tilgjengelig som
Discussion Paper no. 278. Oslo og Kongsvinger: Statistisk
sentralbyra

Dale-Olsen, Harald, Wages, Working Conditions and Wor-
ker Turnover. Paper presentert ved «Forskermgtet 2000
Bergen», januar 2000, og ved «Conference on Equilibrium
Search and Matching», lowa City, august 2000.

Ellingseder, Anne Lise, Work and Time: Changing Con-
ceptions. Paper presentert pa «The BSA Annua Conferen-
ce», University of York, 17.-20. april.

Ellingssger, Anne Lise, Palitics of Time and Dilemmas of
Gender and Citizenship. Paper presentert pa «The Seminar
Women and the Future of Economic Citizenship», Senter
for kvinneforskning, Universitetet i Odo, 23. mai.

Engelstad, Fredrik, Filial-Norge - fravaa av nagonale
strategier og demokratiske styringsinstrumenter eller man-
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P 15/00

P 16/00

P 17/00

P 18/00

P 19/00

P 20/00

P 21/00

gel pa dyktige kremmere? Plenumsforedrag pa Solasemina-
ret, 28. april 2000. Manus tilgjengelig fraforfatteren.

Engelstad, Fredrik, The Centrality of Power in Henrik Ib-
sen’s Dramas. Paper til «The 9" International Ibsen Confe-
rence». Bergen, 5.-10. juni. Trykkesi konferanserapport.

Engelstad, Fredrik, Theories of Power in Communication.
A critical assessment. Paper til «The 6" National Sociology
Conference». Ulvik, 9.-11. november, 2000. Revidert ver-
sion presentert pa forskerkonferansen «Cultural Disorder»
8.-10. desember 2000 Bergen. Trykkes i konferanserap-
port.

Enjolras, Bernard, Coordination failure, property rights
and nonprofit organizations Paper presentert pa «The
CIRIEC conference. Plural Economy», Paris, 3.—4. februar.

Enjolras, Bernard, Nonprofit organizations and efficiency,
Paper presentert pa «The Nordic Journal of Political Eco-
nomy’s 2000 conference. Ownership and economic per-
formance», Universitetet i Oslo, 26.-27. mai.

Enjolras, Bernard, The commercialization of voluntary or-
ganizations. Paper presentert pa «Nordisk nettverkskonfe-
ranse: Sivile sammenslutninger i Norden — finnes det en
egen nordisk tradision?». Odlo. 31. august til 2. sepember.

Gullestad, Marianne, Individualisation and national identi-
fication. Invitert foredrag pa konferansen «Etnicidade e
nacionalismo». Santiago de Compostela, Spania, 17. —19.

april.

Gullestad, Marianne, The New racism in Europe. Arran-
gerte panelet sammen med Peter Hervik og presenterte eget
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P 22/00

P 23/00

P 24/00

P 25/00

P 26/00

P 27/00

P 28/00

foredrag p& «The 6™ EASA congress», Krakow, 26. — 30.
juli.

Gullestad, Marianne, Likhetens grenser. Plenumsforedrag
«Forum for nordisk etnografi: Likhetens paradokser». Ha-
deland hotell 10.-11. februar. Manus tilgjengelig hos for-
fatter.

Krogstad, Anne, The Power of Image in Palitics. Paper
presentert pa konferansen «Power, Aesthetics, Media»,
Bergen, 8.— 10. desember.

Krogstad, Anne, Folkelig og ikke folkelig elitisme. Ple-
numsforedrag «Forum for nordisk etnografi: Likhetens pa-
radokser». Hadeland hotell 10-11. februar. Manus tilgjen-
gelig hos forfatter.

Lidén, Hilde, Media as a Common Frame of Reference in
Multicultural Peer Groups. Paper presentert pa «I1l1 Confe-
rence for Sociocultural Research». Campinas, Sao Paulo,
Brasil, 16.-20. juli.

Lidén, Hilde, Children’s knowledge production in multi-
cultural Norway - challenging generational boundaries.
Paper presentert pa «6. Biennal EASA Conference». Kra-
kow, Polen, 26.-29.juli.

Lidén, Hilde og Elizabth Kloster, Innsats for andre og
verdsetting av likhet i Norden. Paper presentert pa «Nor-
disk nettverkskonferanse. Sivile sammendutninger i Nor-
den — finnes det en egen nordisk tradisjon?» Oslo. 31. au-
gust til 2. sepember.

Lidén, Hilde, Implisitt likhet. Forskjeller og hierarki i fler-
kulturelle skoleklasser. Plenumsforedrag «Forum for nor-
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P 29/00

P 30/00

P 31/00

P 32/00

P 33/00

P 34/00

P 35/00

disk etnografi: Likhetens paradokser». Hadeland hotell
10.-11. februar. Manus tilgjengelig hos forfatter.

Lidén, Hilde, Oppvekst i flerkulturelle nabolag. Smaskole-
barns relagoner og kulturelle praksiser i to skolekretser i
Odlo. «Barn i lokalsamfunnet». Plenumsforedrag pa Norsk
senter for barneforskning, NTNU. Trondheim 27.-28. au-
gust 2000. Manus tilgjengelig hos forfatter.

Lidén, Hilde, Ungdoms opplevelser av hverdagsmakt.
Foredrag ved Makt- og demokratiutredningen/NOVA:
Ungdom og makt. Oslo. 25. oktober 2000. Manus tilgjen-
gelig hos forfatter.

Lidén, Hilde, Tidspress? Barn, hverdagdiv og erfaringer
av tid. Paper presentert pa «Dansk Etnografisk forening.
Arhus. 8. april.

Lidén, Hilde, Lexingskultur og samvea i flerkulturelle
klasser. Paper presentert pa Fagkongress 2000, Haggskolen i
Odlo, «Ulike, men likeverdige?». 5. april.

Rogstad, Jon, Et perspektiv, to funn og tre tanker om inn-
vandrere, ungdom og arbeidsmarkedet. Foredrag holdt pa
Norges forskningsrads konferanse om ungdom 30. — 31.
mars 2000. Manus hos forfatter.

Saglie, Jo, Om partipolitikk og lokal politikk. Paper lagt fram
pa Nasiona fagkonferanse i statsvitenskap, Tromsg, 10.-12.
januar.

Seippel, Drnulf, The World According to Voluntary Sport
Organisations. What's the Problem? What to do about
them? Paper presentert pa «Nordisk nettverkskonferanse:
Sivile sammendutninger i Norden — finnes det en egen
nordisk tradigon?». Odlo. 31. august til 2. sepember.
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Seippel, Drnulf, Frivillighet og profesionalitet i norske id-
rettslag. Paper presentert pd «Nordisk Idrettsforsknings-
konferanse», Lillehammer 13.-14. november.

Sivesind, Karl Henrik, Finnes det en egen nordisk tradi-
sion? En sammenligning av velferdsstatens kjerneomrader
i nordiske land. Plenumsforedrag ved «Nordisk nettverks-
konferanse for forskere i frivillig sektor». Oslo, 31. au-
gust—2. september. Manus tilgjengelig hos forfatter.

Sivesind, Karl Henrik, Harde data fra Norge: Den norske
Johns Hopkins undersgkel sen i nordisk perspektiv. Semina-
rinnlegg ved forskertreff for nordiske deltakere i «Johns
Hopkins Comparative Nonprofit Sector Project». Abo
Akademi 6.-8. april 2000 Manus tilgjengelig hos forfatter.

Sollund, Ragnhild, Immigrant women's mobility on the
labour market. Paper presentert pa konferansen «The
European Group for the Study of Deviance and Social
Control: Punishment Enough?» Nynashamn, 31. august. —
3. september. Manus tilgjengelig hos forfatter.

Sgjersted, Francis, Risk and responsbility in the
(post)industrial society. Paper presentert pa «Ruhrgas-
konferansen for historikere», Bergen, 1.-3. juni.

Segjersted, Francis, Nationalism in the epoch of organized
capitalism. Norway and Swveden choosing different paths.
Paper presentert pa «V erdenshistorikerkongressen i Oslo,
7.-13. august.

Segjersted, Francis, Telia-Telenor-konflikten i historisk per-
spektiv. Paper presentert pa «De svenske historikerdagene
12.-15. oktober».
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Teigen, Mari, The Norwegian Experiences with Gender
Quotas - on the edge of policy making. Paper presentert pa
«The Oxford Women'’s Studies Network. Seminar 4: Inno-
vative Policy and Practice — Agendas for the future». 29. —
30. september.

Aardal, Bernt og Frode Berglund: Kastes barnet ut med
badevannet? Om forholdet mellom sosial struktur, hold-
ninger til stridsspersmal og partivalg. Paper presentert pa
«Den 8. nagonale fagkonferansen i statsvitenskap»,
Tromsg, 10.—12. januar.

(Aarda, Bernt) Ola Listhaug, Bernt Aardal og Ingunn Op-
heim Ellis. Institutional Variation and Political Support:
An Analysis of CSES Data from 16 Countries, Paper pre-
sentert pa «The XVIII International Political Science Asso-
ciation World Congress». Quebec City, 1.-5. august.

Aardal, Bernt, The Religious Factor in Political Life in the
Nordic Countries, Paper presentert p& «The 15" Nordic
Conference in Sociology of Religion», Oslo, 10.-13. au-
gust. Publiseres i Tidsskrift for kirke, religion og samfunn
(under trykking).

Aardal, Bernt og Henrik Oscarsson, The Myth of Increasing
Personalization of Politics. Party leader effects on party
choice in Sveden and Norway 1979-1998. Paper presen-
tert pa «The 2000 Annua Meeting of the American Politi-
cal Science Association». Marriott Wardman Park, Wash-
ington D.C., 31. august—3. septemer 2000.



9
Konferanser og seminarer

ISF var i 2000 ansvarlig for gjennomferingen av fglgende konferan-
ser og seminarer med norske og utenlandske deltakere

9.1 Konferanser

Kjegnn og samfunn

Innledere: Fredrik Engelstad og Anne Lise Ellingsader.
Munthes gate 31, 6. april

Ansvarlig: Anne Lise Ellingsader

Finansiering: ISF

Kjegnn og makt - arbeid og organisasjon
Towards a sociology of gender and power:
rethinking basic concepts

Innlegg: Harriet Bradley, Bristol University U.K.
Munthes gate 31, 20. september

Ansvarlig: Mari Teigen

Finansiering: |SF

Kodnskonstruktioner i organisation och ledning
Innlegg: Mats Alvesson, Lunds universitet

Kvinder og ledelse — om kénsmérking av ledelse
Innlegg: Yvonne Duje Billing, Kgbenhavn universitet
Munthes gate 31, 22. september

Ansvarlig: Mari Teigen

Finansiering: |SF
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9.2 Instituttseminar

| lgpet av dret ble det arrangert ett instituttseminar med innledere
utenfra, hvor instituttets ansatte og inviterte gjester deltok. Formalet
er formidling av faglig relevant stoff pa tvers av faggrenser i en u-
formell atmosfagre. Seminarvirksomheten bidrar ogsa til at ingtituttet
opprettholder kontakten med andre samfunnsvitenskapelige forsk-
ningsmiljger. En seminarkomité bestdende av Hakon Lorentzen,
Tordis Borchgrevink og Nils Rune Langeland har i 2000 vaat an-
svarlige for programmet.

Ytringsfrihet - mellomidealer og realiteter.
4. september

Innledere: Francis Sejersted og Einar Farde
Kommentarer: Jostein Gripsrud.

9.3 Vilhelm Aubert Memorial Lecture

| samarbeid med Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi ved
Universitetet i Oslo arrangerer instituttet arlig «Vilhelm Aubert Me-
morial Lecture». Arets foreleser var professor Richard Sennett, Lon-
don School of Economics. Forelesningen ble holdt i forbindelse med
I SFs 50 ars-jubileum i Gamle Logen, Oslo 8. februar

Tema: Changing meaning of Class,

Foredrag av professor Richard Sennett

Et opptak av forelesningen ble vist i NRK 16. desember 2000 i regi
av Kunnskapskanalen.

9.4 Arvid Brodersen-forelesning

Fra 1998 har P.M. Rewdes stiftelse arlig holdt en dpen forelesning
for & hedre Arvid Brodersen og P.M. Rewdes minne. Arets foreles-
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ning ble arrangert 24. oktober ved Ingtitutt for samfunnsforskning,
Munthes gate 31.

Tema: Telia —Telenor i historisk perspektiv.
Foredrag av Francis Sejersted.
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Formidling

Forskningsformidlingen ved instituttet er omfattende og variert, og
har ogsa som hensikt & profilere |SF som forskningsinstitusjon, med
vekt pa bade grunnforskning og anvendt forskning. Pa denne méaten
ansker ingtituttet 8 bidra til gkt kontakt og samarbeid med andre for-
skningsmiljger og med offentlig forvaltning, arbeids- og nagingdliv.

Formidlingen skjer gjennom instituttrapporter, bgker, tidsskriftar-
tikler, artikler i antologier og innlegg pa vitenskapelige konferanser.
Formidling av forskningsresultatene til oppdragsgiverne gjeresi ho-
vedsak i form av rapporter eller artikler, men ogsa gjennom foredrag,
seminarer og egne avisinnlegg. | tillegg kommer den formidlingen
som skjer giennom undervisning og veiledning av studenter og sti-
pendiater. Fullstendig oversikt over rapporter utgitt av instituttet, ar-
tikler, baker og konferansebidrag er gitt i kapittel 8.

10.1 Tidsskrifter

Tidsskrift for samfunnsforskning ble startet av ingtituttet i 1960. Det
gis ut fire ganger arlig av Universitetsforlaget med stette fra Norges
forskningsrdd. Hovedvekten legges pa originalartikler av norske
forskere basert pa empiriske undersgkelser. Ved siden av & gjenspeile
mangfoldet i norsk samfunnsforskning gir tidsskriftet ogsa plass for
utdyping.

Temanummeret i 2000 hadde tittelen «Miljg, makt og styring»
med Lise Kj@lsrad og Knut H. Sgrensen som gjesteredaktarer.
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Tidsskriftet publiserer videre bokanmeldelser, debattstoff, oversikts-
artikler og forskningspolitiske innlegg. Tidsskriftet kom i 2000 med
4 hefter.

Geir Hagsnes har i 2000 veat ansvarlig redaktar med Trygve
Gulbrandsen, Anne Krogstad og Hanne Marthe Narud som medre-
daktarer. Redaksjonsradet bestar av 10 medlemmer og er tverrfaglig
sammensatt med representanter fra ulike forskningsmiljger. Abon-
nement pa Tidsskrift for samfunnsforskning tegnes gjennom Univer-
sitetsforlaget.

Sakelys pa arbeidsmarkedet ble startet i 1984 og kommer med to
hefter i aret. Tidsskriftet er populaavitenskapelig og presenterer
forskningsbasert stoff om sysselsetting, arbeidsl gshet, 1annsutvikling
og arbeidsmiljg. Malgruppen er andre forskere, utredere, saksbe-
handlere og beslutningstakere innenfor forvaltning, arbeidsmarkeds-
etaten og organisasjoner. Sgkelys pa arbeidsmarkedet gis ut av insti-
tuttet med stette fra Kommunal- og regionaldepartementet og Ar-
beids- og administrasjonsdepartementet. Marianne Rged har vaat re-
dakter for tidsskriftet i 2000. @vrige redaksjonsmedlemmer har vaat
Erling Barth, Fredrik Engelstad, Trygve Gulbrandsen, Geir Hagsnes,
Ragnhild Steen Jensen, Arne Mastekaasa, Pal Schane og Hege Torp.

Sakelys pa arbeidsmarkedet trykkes i et opplag pa 1200 eksem-
plarer, og distribueres av instituttet. Abonnement kan tegnes ved In-
stitutt for samfunnsforskning.

Tidsskriftet Nordic Journal of Political Economy, med Erling
Barth som ansvarlig redaktar, utgis av instituttet. Tidsskriftet kom i
2000 med ett hefte hvor tema var «Inequality of Pay and Opportuni-
ties». Det arrangeres arlige NOPEC- seminarer.

| samarbeid med Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi ved
Universitetet i Oslo, redigerer |SF arboken Comparative Social Re-
search, utgitt av JAI Press, Connecticut. Ragnhild Steen Jensen har
vaat redaksjonssekretasr i 2000. Redaksjonsgruppe: Lars Mjgset,
Fredrik Engelstad, Grete Brochmann, Arnlaug Leira, Ragnvald Kal-
leberg. 2000-utgaven har tittelen: Comparative Perspectives on Uni-
versities.
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10.2 ISF-rapporter

Sluttresultater fra instituttets forskningsprosjekter blir vanligvis trykt
i instituttets rapportserie (se kapittel 8.1). Rapporter og tidligere ut-
gitte arbeidsnotater kan bestilles ved henvendelse til instituttet. |
2000 utga instituttet 18 rapporter. Salgsinntektene var noe lavere enn
foregdende ar.

10.3 ISF Sammendrag

Sammendrag av rapporter samles i ISF Sammendrag, som utgis
kvartalsvis. Heftene inneholder ogsa sammendrag av beker utgitt pa
forlag og artikler publisert i norske og utenlandske tidsskrifter og
antologier. Magruppen for sammendragsserien er mediene, offentli-
ge myndigheter, organisagoner og andre forskningsinstitusjoner.
Abonnement pa sammendragsserien er gratis og tegnes ved henven-
delsetil instituttet.

10.4 Hjemmesider pa internett

Instituttets hjemmesider pa internett har veat operative siden juni
1999. Her finnes oversikter over ansatte, deres arbeidsfelter, pro-
gekter i arbeid og bestillingslister for rapporter, samt en del generell
informasjon om instituttet.

Pressemeldinger og korte omtaler av nye rapporter og bgker leg-
ges ut fortlgpende. Gjennom en lenke til bibliotekets hjemmesider
kan brukerne lett fA en samlet oversikt over den enkelte forskers
publisering.

10.5 Brukermgter

Forskerne ved | SF har jevnlige mgter med oppdragsgivere og bruker-
grupper. Til dels har det vaart uformelle samtaler i forbindelse med
del rapportering fra prosjekter, til dels har brukerkontakten skjedd
giennom seminarer. Blant annet har det i tilknytning til arbeidet med
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tidsskriftet Sakelys pa arbeidsmarkedet vaat flere mater med opp-
dragsgiver.

Idrett og sivilsamfunn var tema for et seminar med medarbeidere
fra Kulturdepartementet 8. mars 2000. Forskere ved ingtituttet pre-
senterte ulike prosiekter omkring frivillige og kommersielle
idrettstilbud, konsekvenser for sosialisering av ungdom og Kriterier
for offentlig stette.

Et halvdagsseminar ble arrangert 14. november 2000 om rekrut-
tering, mobilitet og Iann for ledere og saksbehandlere i Arbeids- og
administrasjonsdepartementet. Instituttets forskere presenterte resul-
tater fra aktuelle prosiekter med saalig fokus pa statlig stette. Dette
ble fulgt opp med en starre konferanse 1. desember for statlige ar-
beidsgivere og de ansattes organisasjoner hvor forskere ved Institutt
for samfunnsforskning sto for det faglige programmet.

Spersmal knyttet til innvandrere i arbeiddlivet sto pa dagsorden
for et seminar 7. desember 2000 med Kommunal- og regionalde-
partementet, Urfolks-, minoritets- og innvandringsavdelingen.

Ingtituttets tradisonelle Sensommertreff gikk av stabelen 23.
august. Et bredt utvalg av brukere, oppdragsgivere og representanter
fraandre forskningsinstitugjoner var invitert. Det faglige programmet
tok opp temaer knyttet til Rettsvesen, kjgnn og samfunnsendring:
Nils Rune Langeland innledet om «Fridomen — den nye tuktemeis-
teren etter 1814: Fra det kongelege asyn til Almenaandens moralske
tvang». Mari Teigen innledet om «Kjgnnskvotering — normer i ju-
ridisk minefelt» og Erling Sandmo om «Kjgnn og rett: Hayesterett i
mellomkrigstidens moral ske ordens.

| tillegg til arrangementer i egen regi, opptrer instituttets forskere
stadig pa konferanser o.l. i regi av Norges forskningsrad, departe-
menter og organisasioner. Dette bidrar ogsa til en betydelig kon-
taktflate med brukere og andre forskningsmiljger.

10.6 Mediekontakt og formidling til
allmennheten

Den almennrettede formidlingen gjennom mediene kan til en viss
grad males ved antallet presseklipp fra Observer Norge AS, en
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tjeneste som tar utgangspunkt i at institusjonens navn er omtalt eller
nevnt i mediene. | 2000 er det registrert 554 klipp. Dette er omtrent
samme mengde som foregaende ar, da det ble registrert 531 klipp. De
fleste innslagene har statt i aviser, mens 30% har vaat formidlet
giennom TV og internett.

Forskerne deltar i den offentlige debatt og meningsdannelse ogsa
giennom kronikker og egneinnlegg i aviser. Tabell 4 viser selvrap-
portering av denne typen innglag i radio og fjernsyn.

Tabell 4. Allmennrettet formidling 1992/2000

Shitt per. Antall Antall Antall  3nitt per Snitt per.
98-2000 2000 1999 1998 95-97 95-94
Avisinnlegg
og kronikker 53 36 86 36 20 24
Antall
forskere 8 6 11 6 6 8
Inndag i radio
og TV 73 72 72 77 100 103
Antall
forskere 14 15 13 14 15 16

Kronikker og avisartikler

Engelstad, Fredrik, «Ikke nok med bare fakta. Samfunnsforskningen
ma studere normer og verdier», Dagsavisen 9.02.

Gullestad, Marianne, «Det kongelige 'vi'», Aftenposten (”Signert”)
07.01.

Gullestad, Marianne, «Tvisyn pa kunnskapssamfunnet», kommentar-
artikkel, Morgenbladet 04.01.

Gullestad, Marianne, «Hva er det med 'oss?», kronikk Dagbladet
07.02.

Gullestad, Marianne, «Anstendighet og grums», Aftenposten
("Signert”) 28.02.

Gullestad, Marianne, «Forskning som kritikk», kronikk, Morgenbla-
det 10.03.

Gullestad, Marianne, «Kulturforskjeller pa fransk», kommentarartik-
kel, Morgenbladet, 24.03.
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Gullestad, Marianne, «Bade individualisme og konformitet», kom-
mentarartikkel, Morgenbladet 28.04.

Gullestad, Marianne, «Barndommens dag», Aftenposten (" Signert”)
23.05.

Gullestad, Marianne, «Zapatismen — et kunnskapsprosjekt», kronikk
Dagbladet 27.05.

Gullestad, Marianne, «Selvutnevnte urbanister spiser ikke lefsers.
kommentarartikkel, Morgenbladet 26.05.

Gullestad, Marianne, «Tromsg midt i verden», kommentarartikkel.
Morgenbladet, 30.06.

Gullestad, Marianne, «<Om a oppdra barn i ar 2000», Aftenposten
(Signert) 11.07.

Gullestad, Marianne, «Toten — a place on Earth», kommentarartikkel.
Morgenbladet 18.08.

Gullestad, Marianne, «Kongehuset — det opphgyde og det vanlige»,
kommentarartikkel Morgenbladet 15.09.

Gullestad, Marianne, «Hva vil det s & veae norsk», Aftenposten.
(Signert) 20.009.

Gullestad, Marianne, «Rasisme i Norge». kommentarartikkel Mor-
genbladet 13.10.

Gullestad, Marianne, «Hvorfor museer», kommentarartikkel Mor-
genbladet 10.11.

Gullestad, Marianne, «Hvem har 'bygget landet’ ? Morgenbladet
08.12.

Gullestad, Marianne, «<Mer enn bare et ord», Aftenposten.

Langeland, Nils Rune, «Kari sin indre demon», Dagbladet Magasi-
net, 08.01.

Langeland, Nils Rune, «Det kalde monstret», Dagbladet Magasinet,
05.02.

Langeland, Nils Rune, Var nye demonologi. «Den endelege lgys-
inga», Dagbladet Magasinet 01.04.

Langeland, Nils Rune, «Naturlegers fiendar», Dagbladet Magasinet,
29.04.

Langeland, Nils Rune, «Jonny fra Stovner», Dagbladet Magasinet
15.07.

Langeland, Nils Rune, «Viljens triumf», Dagbladet Magasinet,
14.10.
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Rogstad, Jon, Rogstad, Jon, «Det flerkulturelle arbeidsmarkedet»,
Dagsavisen 11.12.

Sandmo, Erling, Det skjebnesvangres historie, Dagbladet Magasinet,
22.01.

Sandmo, Erling, «Meningen med daden», Dagbladet Magasinet,
20.05.

Sandmo, Erling, «Det drgmmel gse samfunn», Dagbladet Magasinet,
07.08.

Sandmo, Erling, «Seksualitetens tapte uskyld», Dagbladet Magasi-
net, 12.08.

Sandmo, Erling, «En spgkeseshistorie», Dagbladet Magasinet,
23.00.

Sandmo, Erling, «Det norske selskap», Dagbladet Magasinet, 21.10.

Sandmo, Erling, «Komisk kommison», Dagbladet Magasinet,
18.11.

Sandmo, Erling, «Eventyret ute», Dagbladet Magasinet, 16.12.

Vaen, Henry, «Ja-siden er styrket betraktelig», Dagsavisen 27.11.

Vaen, Henry og Hanne Marthe Narud, «Partikonkurranse og strids-
sparsmal», Aftenposten, 15.12.

10.7 Annen forskningsformidling

| tillegg til deltakelse pa seminarer og konferanser driver forskerne
utstrakt formidling rettet mot andre fagmiljger og almennheten, i
form av innledninger og foredrag.

Tabell 5. Annen for skningsformidling i perioden 1992—2000

Shitt per. Antall Antall Antall Snitt per. Snitt per.
98-2000 2000 1999 1998 95-97 92-94

164 144 201 148 185 169
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Administrasjon og gkonomi

11.1 Sekretariatsoppgaver

Instituttet har siden 1992 vaat regnskapsferer for European Consor-
tium for Sociological Research (ECSR).

Fra 1997 er Norsk sosiologforenings sekretariat/medlemsarkiv
lagt til instituttet.

11.2 Biblioteket

| tillegg til ISF betjener biblioteket forskere ved Norsk institutt for
forskning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA) samt eksterne
biblioteker og brukere. Utlanet var i & 2000 pa minst 8.500 publika-
sioner (tidsskriftsartikler, statistikk, rapporter og bgker) og et tilsva-
rende antall |anefornyelser. Antall utlan fra egen samling var 4.600,
mens samlet antall fjernlan fra andre biblioteker var 3.900. Fjernla-
net fordelte seg pa 2.050 bgker og 1.850 tidsskriftsartikler. 365 refe-
ranser métte |anes inn fra biblioteker i utlandet. 320 artikler ble ko-
piert til bruk for eksterne lanere.

K atalogen bestdr nd av en database pa 43.250 referanser. Av dette
er omtrent 33.700 bgker, rapporter og statistiske publikasoner. Re-
sten er artikler i tidsskrifter og redigerte bgker. 1.750 bibliografiske
referanser ble registrert i databasen i 2000. | tillegg ble vel 700 tids-
skrifts-hefter og bind i serien Stortingsforhandlinger strekkode-
registrert for utlén. Samlet antall abonnementer pa tidsskrifter, avi-
ser, nyhetsbrev, arbeker og andre periodika er ca. 350. Det totale
antall hyllemeter er 1.100 fordelt pato avdelinger og tre magasiner.



148 ISF Arsmelding 2000

| forbindelse med instituttets jubileum i februar 2000 utarbeidet
biblioteket en relativt omfattende annotert bibliografi over baker fra
ISF utgitt fra instituttets opprettelse i 1950 og fram til & 2000. Pub-
likasjonen inneholdt ogsa en kort historikk samt statistikk over in-
stituttets avrige publisering siden 1950.

Starre gaver til biblioteket ble i 2000 gitt av Natalie Rogoff
Ramsgy (USA), Rune Slagstad, Dag Gjestland samt redaksjonen for
Tidsskrift for samfunnsfor skning.

11.3 IT-avdelingen

| tillegg til 1SF betjener IT-avdelingen forskere ved Norsk institutt
for forskning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA). Det har i |g-
pet av aret vaat lagt vekt pa a videreutvikle de fellestjenestene i lo-
kalnettet, bade nér det gjelder maskin- og programvare, kapasiteten
pa Internettforbindelsen og de individrettede brukerstettefunksjone-
ne, som i dette aret har vaat prioritert foran kurs. Det har veat lagt
ned mye arbeid pa a utvikle kompetanse pa utvikling av enkle data-
baselgsninger. Det er i lgpet av aret installert nytt spredenett for data,
basert pa skjermet parkabel. Dette gir mulighet for gkt hastighet og
pdlitelighet.

11.4 Instituttets gkonomi

Fra og med 1997 er grunnbevilgningen fra Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet (KUF) overfart til Norges forskningsrad
(NFR). Grunnbevilgningen var i 2000 pa kr. 6.139.000. Den lang-
siktige tendensen er at grunnbevilgningens andel av ingtituttets drift
gar ned.

Da Instituttgruppa for samfunnsforskning (ISAF) ble nedlagt ved
arsskiftet 1998-1999 ble mesteparten av staben overfert til ISF. In-
stituttet yter tjenester til NOVA etter samme retningslinjer som for
ISAF. Endringen har fert til at instituttets stab er blitt utvidet med 12
personer.
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Figur 2. Grunnbevilgningens andel av total virksomhet inkl. ISFs
andel av bevilgningen til 1SAF til 1998. Prosent
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I tillegg til & dekke de tjenester ISAF tidligere dekket for ISF, brukes
grunnbevilgningen til ca. 50% lgnn til 5 forskningsledere, 1gnn til
faglig kompetanseheving samt lgnnsutgifter til Valg forskningspro-
siektet som har status som strategisk instituttprogram (SIP). | tillegg
fikk instituttet i 1999 et nytt tredrig SIP innenfor programmet «Makt
og arbeid — kjann og ledel se».

Fra progjektene far ingtituttet inntekter i form av overhead. | 2000
var de samlede overheadinntektene kr. 6.081.625,00. Overheadinn-
tekten dekker lgnn til administrasjonen, og andre ngdvendige utgifter
i forbindelse med driften av instituttet. Lgnnsutgiftene til forskersta-
ben dekkes i det alt vesentlige via prog ektbevilgningene fra Norges
forskningsrad, departementer og andre oppdragsgivere (tabell 6).

Tabell 6. Finansiering av virksomheten (1000 kroner)
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Bevilgninger/oppdrag 2000 1999
Norges forskningsrad, grunnbevilgning 6.139 6.139
Overfart fraNOVA 4.019 3.947
Norges forskningsréd, prosjekter 10.569 8.372
Departementer 7.071 6.099
Interesseorgani sasjoner 1.150 318
Utenlandske 529 1.417
Andre 3.265 2.429
Publikasjoner/diverse 98 98
Sum 32.840 28.819
Overfart til neste & 136 -934
Sum 32.976 27.885

| forbindelse med utgivelsen av Tidsskrift for samfunnsforskning der
ISF er ansvarlig for det redaksonelle arbeidet, mottar insituttet et til-
skott fra Norges forskningsrad. Tilskottet var i 2000 kr. 129.276,-.

Resultatregnskapet og balansen er vist pa sidene 152 og 153. De ba-
serer seg pa revisorbekreftede regnskapstall for 2000. For sammen-
likningens skyld er tall for 1999 tatt med.



Administrasjon og gkonomi 151
11.5 Regnskap
Resultatregnskap pr. 31.12.2000
Driftsinntekter 2000 1999
Grunnbevilgning 6.139.000 6.139.000
Overfart fraNOVA 3.854.241 3.762.631
Progjekter 22.884.425 17.886.177
Andre inntekter 98.049 97.616
Sum inntekter 32.975.715 27.885.424
Utgifter
Lann, honorar, arb.avgift m.m., note 3, 4095 21.432.360 18.668.443
Progjekt- og driftskostnader, note 5 10.594.105 8.599.211
Ordinag avskrivning, note 2 517.035 475.982
Sum utgifter 32.543.500 27.743.636
Driftsresultat 432.215 141.788
Finansinntekter og finanskostnader
Renteinntekter 757.116 524.063
Renteutgifter - -
Sun finansielle poster 757.116 524.063
Aretsresultat 1.189.331 665.851
Anvendelse av ar sresultat
Overfert til egenkapital 1.189.331 665.851
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Balanse pr. 31.12. 2000

2000 1999
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Driftsfond 1/1 2000 12.530.333 11.864.482
Arets overskudd 1.189.331 665.851
Sum egenkapital 13.719.664 12.530.333
Kortsiktig gjeld
Kreditorer (135.662) 934.270
Forskuddstrekk og arb.giv.avgift m.m., note 5 1.783.170 1.621.618
Annen kortsiktig gjeld, note 5 2.312.462 1.758.614
Sum kortsiktig gjeld 3.959.970 4.314.502
Sum egenkapital og gjeld 17.679.634 16.844.835
Eiendeler
Anleggsmidler
Eiendom, note 2 5.380.000 5.522.500
IT-utstyr, note 2 695.000 575.000
Sum anleggsmidler 6.075.000 6.097.500
Omigpsmidler
Fordringer
Forskudd ansatte 102.490 139.494
Bankinnskudd
Bank, post, note 1 11.502.144 10.607.842
Sum omlgpsmidler 11.604.634 10.747.335
Sum eiendeler 17.679.634 16.844.835
Odlo, 21. januar 2000
Anne-Lise Seip
styreleder
Hege Torp Jon Elster Aanund Hylland
Raino Sverre Malnes Eivind Smith
Fredrik Engelstad

I nstituttleder
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Regnskapsprinsipper og noter 2000
Regnskapsprinsipper

Generelt
Regnskapet er utarbeidet i overensstemmelse med regnskapsioven
og god regnskapsskikk. Regnskapet bygger pa historisk kost-
prinsippet.

Kostnader ssmmenstilles med og kostnadsfares sasmtidig med de
inntekter kostnadene kan sammenstilles med. Regnskapet er satt opp
og basert pafortsatt drift.

Klassifisering
Fordringer og gjeld klassifiseres som omlgpsmidler/kortsiktig gjeld
dersom de forfaller innen ett ar. @vrige eiendeler klassifiseres som
anleggsmidler.

Inntektsfaring av prosjekter
ISF inntektsfarer progiektmidler i samsvar med pal gpte kostnader.
Overskytende midler stér som fordring eller gjeld i balansen.

Vurderingsregler
Omlgpsmidler vurderestil det laveste av anskaffel seskost og virkelig
verdi.

Varige driftsmidler aktiveres og avskrives dersom de har levetid
over 3 &r og har en kostpris som overstiger kr. 15.000,—.

Varige driftsmidler vurderes til historisk kost med fradrag for be-
driftsekonomiske avskrivninger. Avskrivninger baseres pa en vurde-
ring av driftmidlenes gkonomiske og tekniske levetid. Stiftelsen be-
nytter linesere avskrivninger for avskrivning av varige driftsmidler.
Avskrivningssatsene er gjengitt i note.
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Note nr. 1 —Bundne midler
Bundne skattetrekksmidler utgjer kr. 894.747,00.

Note 2 —Anleggsmidler Bygg IT I nventar

Kostpris 1/1 5.662.500 1.753.104 66.368
Aretstilgang - 494,535 -
Kostpris 31/12 5.662.500 2.247.639 66.368
Samlede avskrivninger 1.282.500 1.552.639 66.368
Kostpris tomt 1.000.000 - -
Bokfart verdi 31/12 5.380.000 695.000 -
Arets avskrivning 142.500 374.535 -

Arets avskrivning
Avskrivningssatsen pa bygg er 2%, og pal T 33,33%.

Notenr. 3—Antall ansatte
Antall ansatte har i 2000 veat 62.

Notenr. 4 —Ytelser til ledende personer m.v.

Lenn til daglig leder har i 2000 veat kr. 439.393,00,-. Styret har fatt
utbetalt en samlet godtgjerelse pa kr. 24.000,-. Godtgjerelse til revi-
sor har i 2000 veat kr. 77.000,-, som i sin helhet er utgifter revigon.
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Notenr. 5— Spesifisering av poster i resultatr egnskapet

2000 1999
Fes. 1: Lann, honorar, arb.giv.avgift mm.
Lenn og feriepenger 17.468.685 15.254.958
Arbeidsgiveravgift 2.834.166 2.393.738
Pensjonskostnad 1.028.509 911.914
Andre ytelser 101.000 107.833
Sum lgnn, honorar, arb.giv.avgift mm 21.432.360 18.668.443
Foes. 2: Progjekt- og driftskostnader
Spesielle prosjektkostnader 2.253.097 2.184.601
Faglige reiser 1.085.536 987.583
Seminarer 370.543 68.671
Maskiner, inventar, utstyr 115.603 159.649
Transport og annonser 27.599 37.270
Velferd, representasion, helsetjenester og forsik- 277.522 242.032
rin
Kjgp av datamateriale 1.890.912 1.563.887
Kjop av tjenester fraNOVA 546.666 552.965
Trykking 1.010.615 414.792
Porto og telefon 546.009 423.610
Tidsskrifter, bgker, CD/rom og artikkelkopier 933.925 801.086
IT-vedlikehold, programvare og nettverkkostna- 361.055 355.812
der
Kantina, drift 57.004 58.262
Kopiering og rekvisita 683.225 655.026
Eiendom 333.930 70.826
Diverse utgifter 100.864 23.139
Sum prosjekt- og driftskostnader 10.594.105 8.599.211
Foes. 3: Forskuddstrekk
Arbeidsgiveravgift og Satens pensjonskasse
Forskuddstrekk 894.747 708.212
Arbeidsgiveravgift 501.980 399.863
Statens pensjonskasse 386.443 513.543
Sum forskuddstrekk, arbeidsgiveravgift
0g Statens pensjonskasse 1.783.170 1.621.618
oes. 4: Annen kortsiktig gjeld
P&l gpte feriepenger 2.179.507 1.670.822
P&l gpte kostnader 132.955 87.792

Sum annen kortsiktig gjeld 2.312.462 1.758.614
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Kommentarer til regnskapet

Arlig avskrivninger

Munthes gate 31 ble bygget i 1960, og er i meget god stand. Ut fra
dette er antatt levetid fra 1992 p& 40 &r. Arlig avskrivning blir ut fra
dette kr. 517.035,00 pr. ar. Ordinage avskrivninger av EDB-utstyr
og inventar er pai alt kr. 374.535,-. (Se note 2 i balansen).

Anvendelse av arsresultatet
Arets overskudd er overfert til instituttets driftsfond.
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Summary in English

12.1 A Short Presentation

The Institute for Social Research (ISF) is an independent foundation
whose primary objectives are:

— To contribute knowledge about and understanding of social
structures and social change

— To help develop skills and methods for analyzing social conditi-
ons

Ever since its foundation in 1950, the institute has been multiToday
I SF provides one of the few socia science fora, outside the universi-
ties, which has not limited itself to the study of one single sector of
society.

The Institute’ s history and current position in social research bear
witness to its desire to avoid drawing sharp distinctions between ba-
sic and applied research. Both types of research are carried on in the
same environment. We also cooperate with the University of Oslo on
research projects and post-graduate education.

In recent years much emphasis has been placed on establishing
contacts with ministries and unions, both to communicate research
findings and to identify sound research needs. This type of contact is
time-consuming, yet it is encouraging to experience the growing un-
derstanding of what social research can contribute and what its limi-
tations are.
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12.2 The Institute’s Publications

Report Series

The Report Series consists mainly of final results from completed re-
search projects. Individual copies can be ordered directly from the
Institute. It is also possible to subscribe to this series. Work by In-
dtitute researchers is also frequently published through other well-
established channels — i.e. journals, in anthologies, or as mono-

graphs.

Journal of Social Research

In 1960, the Institute established the Tidsskrift for samfunnsforsk-
ning (Journal of Social Research). The journal is published by Uni-
versitetsforlaget (Norwegian University Press). Aside from original
articles by Norwegian researchers often based on empirical studies,
the journal contains book reviews, debates on current issues, review
articles and articles on research policy. Issues on specia themes are
also published.

Focus on the Labour Market

Autumn 1984 saw the start of a new periodical, Sekelys pa arbeids-
markedet (Focus on the Labour Market). It is published biannually
by the Institute with financial support from the Ministry of Go-
vernment

Administration and the Ministry of Loca Government and La
bour.

This periodical is intended as a supplement to existing publicati-
ons on the labour market and labour research, and the Institute hopes
it will make research findings available to a wider circle of readers.
Subscriptions to Sgkelys pa arbeidsmarkedet and single issues may
be obtained directly from the Institute.

12.3 Projects in Progress 2000

The Institute for Socia Research conducted a total of 64 research
projects in 2000. Most of these projects can be grouped under five
main research areas:
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— Employment and Working Conditions

— Gender and Society

- Waefare State and Civil Society

— Political Institutions, Participants and Public Opinion
— International Migration, Integration and Etnic Relations

There is often close cooperation between projects in the five are-
as, and none can be said to constitute a single uniform research pro-
gramme. The Institute strives to achieve a reasonable balance betwe-
en the integration of single projects into comprehensive research
programmes, and a willingness to conduct research off the beaten
track. Research is not limited to the five areas listed above, but also
comprises several projects which cannot be classified in any of these
main areas.

®* Employment and Working Conditions

Unemployment Benefit Systems and Labour Market Behaviour in
the Nordic Countries
Research Director Hege Torp.

Evaluation of the Public Employment Service
Research Director Hege Torp.

The Significance of Business Cycles on the Impact of Labour
Market Programmes
Research Director Hege Torp.

Training and Flexible Work Organisation — Possible Effects on
Sickness Absence and Turnover
Research Fellow Pal Schane.

Evaluation of Youth-Oriented Job-Training Programmes
Research Fellow Inés Hardoy.
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Selection to Labour Market Programmes
Research Director Hege Torp.

The Cash Benefit Scheme for Families with Small Children. Im-
pacts on Labour Supply

Research Director Hege Torp

Research Fellow Pal Schane.

Actual and Prefered Working Houres. National Report on Norway
Research Director Hege Torp
Senior Researcher Erling Barth.

Labour Flows and the Wage Structure
Senior Researcher Erling Barth
Research Fellow Harald Dale- Olsen.

Public Funding and Private Returnsto Education (PURE)
Senior Researcher Erling Barth
Research Fellow Marianne Rged.

Bargaining Systems and Wage Differentials
Senior Researcher Erling Barth
Research Fellow Pal Schene.

Return to Human Capital — A Firm Level Analysis
Senior Researcher Erling Barth
Research Fellow Pa Schgne.

Mobility and Relative Wages in public and private sector
Senior Researcher Erling Barth
Research Fellow Pal Schene.

Business Cycles and Income assimilation of | mmigrants
Senior Researcher Erling Barth.
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Relative Wages
Senior Researcher Geir Hagsnes.

Evaluation of Sickness Absence Programmes for Government
Employees
Senior Researcher Arne Mastekaasa.

The Employer — Employee Relationship: The Creation and De-
struction of a Job
Reserch Fellow Harald Dale-Olsen.

Gender Differencesin Additional Wage Components
Research Fellow Harald Dale-Olsen.

Job and Labour Flows: Data I ssues and Current Knowledge
Research Fellow Harald Dale-Olsen.

No Boarders for whom? Scandinavian Skill Migration 1980-1997
Research Fellow Marianne Rged.

Economical Consequencis of Ownership
Senior Researcher Trygve Gulbrandsen
Senior Researcher Forsker Erling Barth
Research Fellow Pal Schane

Ethical | nvestments
Research Assistant Trond Beldo Klausen.

® Gender and Society

Strategic I nstitute Program — Power, Work and Gender
Research Director Anne Lise Ellingster

Research Fellow Ragnhild Steen Jensen

Research Fellow Mari Teigen

Senior Researcher Aagoth Storvik.
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Women’s Wage Work —New Forms of Power oe Powerlessness
Research Fellow Ragnhild Steen Jensen.

Management, Gender and Power
Senior Researcher Aagoth Elise Storvik.

Gender Competence and I nstitutional Autonomy
Research Fellow Mari Teigen.

Gender and Restructuring of Local Labour Markets
Research Director Anne Lise Ellingssder
Research Fellow Ragnhild Steen Jensen.

Research Network: Gender at Work — New Relations, New
Theories?

Research Director Anne Lise Ellingssder

Professor Jorun Solheim (AFI/SFK, UiO).

Time, Gender and Work
Research Director Anne Lise Ellingssder.

Book Project: Power, Work and Gender in the Modern
Labour Markets
Research Director Anne Lise Ellingssder.

Gender Citizenship
Professor Arnlaug Leira.

Means to Promote Gender Equality: Gender Quotas in Palitics,
Education and Working Life
Research Fellow Mari Teigen.
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Work Hours and Life Course. Part-time Work Among Middle-
Aged Nurses
Researcher Bente Abrahamsen.

Labor Market Participation Among Women with Children Above
Pre-School Age
Researcher Bente Abrahamsen.

Recruitment in the Public Sector
Senior Researcher Aagoth Elise Storvik.

Why do so Few Women Apply for Toppositions in the Public Sec-
tor
Senior Researcher Aagoth Elise Storvik.

® Civil Society and Welfare State

Civil Society: Integration and Exclusion
Research Director Hakon Wergeland Lorentzen.

John Hopkins' Comparative Nonprofit Sector Project
Research Director Hakon Wergeland Lorentzen.

Volunteer Centers. Effects of Ownership on Activities
Research Director Hakon Wergeland Lorentzen.

Volunteering in the Nordic Countries

Research Director Hakon Wergeland Lorentzen

Govermental Policies towards Voluntary Sector
Research Director Hakon Wergeland Lorentzen.

Evaluation of Volunteer Centers Supported by The Ministry of
Health and Social Affairs

Senior Researcher Hilde Lidén

Research Assistant Elizabeth Kloster.



164 ISF Arsmelding 2000

Integration in Voluntary Sport Organisations
Senior Researcher @rnulf Seippel.

Experience through Network: An Evaluation of the Network
Councelling Groups Employed in Norwegian Volunteer Centres.
Senior Researcher Hilde Lideén.

Youth and Everyday Experience of Power and Codeter mination.
Senior Researcher Hilde Lidén.

Commercial Sport: Content, Organisations and Comunity
Research Director Hakon Wergeland Lorentzen.

Democracy in Sport —Koordinator
Research Director Hakon Wergeland Lorentzen.

Property Forms, Market and Demaocracy in Sport
Senior Researcher Bernard Enjolras
Panelundersgkel ser av norske idrettslag

Senior Researcher Bernard Enjolras.

Panel Survey of Sport Voluntary Organisations
Senior Researcher Bernard Enjolras.

Regimes of Sport
Senior Researcher Rune Slagstad.

Local Justice
Fredrik Engel stad.

® Political Institutionsand Public Opinion

Electoral Research Project 1997-2000
Professor Henry Valen
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Research Director Bernt Aardal

Senior Researcher Hanne Marthe Narud
Research Fellow Frode Berglund
Research Assistant Ingunn Opheim Ellis.

Social Change and Party Devel opment
Research Fellow Frode Berglund.

Training and Mobility of Researchers
Research Director Bernt Aardal.

1999 Local Elections Programme
Senior Researcher Tor Bjarklund
Senior Researcher Jo Saglie.

1999 Local Elections — Voting among Foreign Citizens in the
Norwegian Local Elections.
Senior Researcher Tor Bjarklund.

Local Turnout
Research Director Bernt Aardal
Research Assistant Ingunn Opheim Ellis.

A Comparative Study of Turnout in the Nordic Countries
Research Director Bernt Aardal
Senior Researcher Per Stava.

The End of Party Democracy
Senior Researcher Jo Saglie.

Image and Politics
Senior Researcher Anne Krogstad.

Power and Democracy
Professor @yvind @sterud
Institute Director Fredrik Engelstad
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Professor Siri Meyer
Professor Per Selle
Professor Hege Skjeie.

Ownership in Norway
Institute Director Fredrik Engelstad
Senior Researcher Trygve Gulbrandsen.

Social and Political Elites

Institute Director Fredrik Engelstad
Senior Researcher Trygve Gulbrandsen
Professor @yvind @sterud

Professor Hege Skjeie

Research Assistant Trond Beldo Klausen.

The History of the Supreme Court in Norway
Senior Researcher Erling Sandmo
Senior Researcher Nils Rune Langeland.

History of the Consumer Cooper atives
Professor Even Lange.

Sweden-Norway 1905-2005
Professor Francis Sejersted.

® |nternational Migration, Integration and Ethnic
Relations

Norwegian Immigration History
Research Director Grete Brochmann.

I ntegration and I dentity in Multicultural Nation-states
Senior Researcher Tordis Borchgrevink.
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The Real Test? Temporary Protection for Kosovoalbanian Refuge-
esin Norway

Research Director Grete Brochmann

Research Fellow Jan Paul Brekke.

Minority Elites and Pathsto Power
Senior Researcher Jon Rogstad.

Arranged Marriage among Ethnic Minority Youth — Negotiating
Ethnicity and Gender
Research Fellow Anja Bredal.

I mmigrant Women at the Labour Market
Research Fellow Ragnhild Sollund.

Discourses on Immigration in Norway
Research Fellow Anniken Hagelund.

Ethnic Businessin Two Cities
Senior Researcher Anne Krogstad.

Norway as a Multicultural Society
Senior Researcher Marianne Gullestad.
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