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1
Institutt for samfunnsforskning

Det overordnede mdl for Institutt for samfunnsforskning er a bidra il
kunnskap om samfunnets oppbygging og utvikling, samt & utvikle mo-
deller og metoder til & analysere disse forhold.

Fradet ble opprettet i 1950 til omkring 1970 spilte instituttet en av-
gjgrenderollefor veksten i samfunnsforskningen i Norge. I SF har hele
tiden vaat tverrfaglig orientert, og vil fare denne tradisonen videre.

| SF er et av de fa samfunnsvitenskapelige forskningsmiljgene utenfor
universitetene som ikke er spesialisert pa en spesiell sektor. Instituttet
sgker & skape et bredt fagmiljg uten skarpe institugonelle grenser
mellom grunnforskning og anvendt eller problemorientert forskning. 1SF
ensker derfor abidratil at begge typer forskning drivesinnenfor samme
miljg. Dette kommer til uttrykk blant annet gjennom naa kontakt og
samarbeid med Universitetet i Oslo, Norges forskningsrad, mer spesiali-
serte og anvendte institutter samt flere av departementene.

Institutt for samfunnsforskning ser det som en sentral oppgave a
drive opplaging av yngre forskere og & legge forholdenettil rette for at
medarbeiderne kan ta doktorgrad og kvalifisere seg for hayere viten-
skapelige stillinger.

Defleste av ingtituttets progekter faller innenfor fem hovedomréder,
som til dels skjaaer patvers av hverandre:

— Sysselsetting og arbeidsvilkar

Kjgnn og samfunn

Velferdsstat og sivilsamfunn

Politikk, opinion og makt

Internasjona migrasjon, integrasjon og etniske relasjoner
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Pa disse omrédene er det et mal & kartlegge og forklare trekk ved norske
samfunnsforhold, samt i sterst mulig grad se dem i et internasjonalt
perspektiv.



Styret

2.1 Styrets sammensetning 1999

Oppnevnt av Kirke-, utdannings og for skningsdepartementet
Professor Anne-Lise Seip (leder)
Professor Rune Sgrensen (varamediem)

Oppnevnt av Universitetet i Oslo
Professor Aanund Hylland (nestleder)
Professor Arnlaug Leira (varamedlem)
Professor Raino Sverre Malnes
Professor Edgeir Benum (varamed|em)

Oppnevnt av styret ved Institutt for samfunnsfor skning
Professor Jon Elster

Forsker Rune Slagstad (varamediem)

Professor Eivind Smith

Direkter Terje Hauger (varamediem)

Oppnevnt av de ansatte ved Institutt for samfunnsforskning
Forsker Hanne Marthe Narud
Stipendiat Marianne Rged (varamediem)
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2.2 Styrets beretning for 1999

Virksomheten ved Institutt for samfunnsforskning er blitt viderefart i
1999 ut fra instituttets overordnede malsettinger: rekruttering av nye
forskere, tverrfaglig orientering og kombinasjon av anvendt forskning
og grunnforskning. To av instituttets ansatte forskere har tatt doktor-
grad, mensto nye stipendiater er tatt opp pa dr.polit.-programmet ved
Universitetet i Odlo. Instituttets tverrfaglige profil er blitt styrket ved
at gruppen av historikere er blitt utvidet.

Norges forskningsrads pris for fremragende forskningsformidling
blei 1999 tildelt Henry Valen.

| forbindelse med omorganisering av Dagsavisen til selveiende
stiftelse varen 1999 ble | SF sammen med fire andre ingtitugioner invitert
til & oppnevne ett medlem med varamedlem til avisens réd. Instituttet
oppnevner radsmedlemmene. De er helt uavhengige, og ordningen
medfarer ingen gkonomisk eller faglig binding for instituttet.

Pr. 31. desember 1999 hadde Institutt for samfunnsforskning 55
medarbeidere, hvorav 2 personer i 1/5 stilling. En professor fra
Universitetet i Oslo var gjesteforsker i farste halvar.

Tilgangen pa prosjekter i |gpet av aret har vaat tilfredsstillende. 19
nye progekter er satt i gang. Av disse bar saalig framheves et nytt
strategisk instituttprogram om Kjegnn og makt, samt et sammenliknende
historisk prosjekt om Sverige og Norge 1814—2005. Forskningen om
idrett og sivilsamfunn er styrket med fire prosjekter.

Da Ingtituttgruppa for samfunnsforskning (ISAF) ble nedlagt ved
arsskiftet 1998-1999 ble mesteparten av staben overfert til ISF.
Instituttet yter tjenester til NOVA etter samme retningslinjer som for
ISAF. Endringen har fert til at instituttets stab er blitt utvidet med 12
personer. Deforelgpige erfaringer med ordningen er positive. Styret vil
ogsa framheve den konstruktive rolle som NOVA har spilt ved
utarbeidelsen av den nye ordningen av fell estjenestene.

I nstituttets resultatregnskap og balanse gir etter styrets oppfatning
tilstrekkelig opplysninger til & bedemme resultatet av virksomheten i
1999 og den gkonomiske stilling pr. 31. desember 1999. Arets drifts-
resultat fer finansielle poster er kr. 141.788,49, som overfares til
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instituttets egenkapital. Forutsetningene for videre drift er etter Styrets
oppfatning fortsatt til stede. Ingtituttets gkonomi er solid, men pa grunn
av den betydelige usikkerhet som alltid hersker rundt progjekttilgangen
er det fortsatt behov for gkonomisk konsolidering av driften. Det gjelder
ikke minst etter at staben er betydelig utvidet.

| lgpet av 1999 har det veat gjennomfert forbedringer av det
ergonomiske arbeidsmilj@. Sykefravearet har veart 5,7 prosent av den
totale arbeidsmengden. Den viktigste delen av sykefravearet skyldes
forhold utenfor arbeidsplassen. Skader eller ulykker i forbindelse med
arbeidet er ikke konstatert. Det er ikke noei ingtituttets virksomhet som
forurenser det ytre miljg.

Odlo 20. januar 2000

Anne-Lise Seip
styreleder
Hanne Marthe Narud Jon Elster Aanund Hylland
Raino Sverre Malnes Eivind Smith

Fredrik Engelstad
instituttleder
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Det ble totalt utfart 53 &rsverk, hvorav 36 forskerarsverk, ved Institutt
for samfunnsforskning i 1999. Av den samlede staben pr. 31. desember
1999 inngér de 12 stillinger som ble overfert fra ISAF ved arsskiftet
1998/1999. Videre er &tte tillinger tillagt administrative oppgaver, og
fem vitenskapelig ansatte er forskningsledere i 50% stilling.

3.1 Vitenskapelige stillinger
Bente Abrahamsen

Cand.polit., sosiologi, forsker I11
Arbeidsfelt: Helsetjenesteyrker, jobbmobilitet, yrkesl gp.

Rolf Kristian Andersen
Cand.poalit., sosiologi, vitenskapelig assistent (til 28.02.)
Arbeidsfelt: Velferd, frivillig organisering.

Erling Barth

Dr.poalit., sosia gkonomi, forskningsleder (f.0.m. 01.08.), forsker |
Professor |1 ved Universitetet i Tromsg

(visiting scholar, Harvard University, fra01.08.98 til 31.06.99)
Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, |gnnsdannelse, forhandlinger.

Frode Berglund
Cand.poalit., statsvitenskap, stipendiat
Arbeidsfelt: Valgforskning, partitilherighet, politiske stridsspersmal.
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Gunn Elisabeth Birkelund
Dr.palit., sosiologi, forskningsleder (NFR), forsker | (til 30.06.)
Arbeidsfelt: Sosial ulikhet, kjann, klasse, arbeidsmarked.

Tordis Borchgrevink

Mag. art., sosialantropologi, forsker 11

Arbeidsfelt: Flerkulturelle samfunn, jedisk/muslimsk integrasjon og
identitetsdannel se.

Anja Bredal
Cand.sociol., sosiologi, stipendiat
Arbeidsfelt: Innvandring, kj@nn og etnisitet.

Jan-Paul Brekke

Cand. polit., sosiologi, stipendiat

(visiting scholar, Universidade Aberta i Lisboa, Portugal til 30.06.
2000.)

Arbeidsfelt: Veferd, innvandring, flyktninger.

Grete Brochmann

Dr.polit., sosiologi, forskningsleder, forsker |

Professor Il ved Universitetet i Oslo

(visiting scholar, University of California, Berkeley fra 01.08.)
Arbeidsfelt: Innvandring, internasjonal migragon, Vest-Europa, EU.

Harald Dale-Olsen
Cand.oecon., sosia gkonomi, stipendiat
Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, lgnn, sykefravaa, mobilitet.

Anne Lise Ellingsader
Dr.philos., sosiologi, forskningsleder, forsker |
Arbeidsfelt: Kjann, arbeidsmarked, velferdsstat, familie, tid, makt.

Ingunn Opheim Ellis
Cand.mag., statsvitenskap, vitenskapelig assistent (50% stilling)
Arbeidsfelt: Vagforskning.
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Fredrik Engelstad

Dr.philos., sosiologi, instituttleder

Professor |1 ved Universitetet i Oslo

Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, sosid rettferdighet, litteratur og samfunn,
vitenskapsteori, makt.

Bernard Enjolras
PhD, sosialgkonomi, forsker |1
Arbeidsfelt: Velferd, frivillig organisering, sivilt samfunn.

Trygve Gulbrandsen

Dr.philos., sosiologi, forsker |1

Arbeidsfelt: Medeierordninger, kunnskapsbedrifter, familiebedrifter,
lederlgnninger, sosiale eliter.

Marianne Gullestad

Dr.philos., sosiaantropologi, forsker |

Professor |1 ved Universitetet i Tromsg
Arbeidsfelt: Kultur, hverdagdiv og innvandring.

Anniken Hagelund
Cand. polit., sosiologi, stipendiat (fra 01.03.)
Arbeidsfelt: Innvandringsdebatter, flerkulturelt samfunn.

Inés Hardoy

Cand.poalit., sosialgkonomi, stipendiat

Arbeidsfelt: Arbeidsledighet, arbeidsmarkedstiltak, evaluering av ar-
beidsmarkedstiltak, ungdom.

Marit Hoel

Dr.philos., sosiologi, forsker Il (permision fra01.05.)

Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, kjann, yrkesverdier, yrkesmobilitet,
utdanning.
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Geir Hagsnes

Dr.polit., sosiologi, forsker | (1/5-stilling)

Professor ved Universitetet i Oslo

Arbeidsfelt: Arbeidsmarked og arbeidsledighet, lennsdannel se, sosiale
normer, rettferdighet.

Ragnhild Seen Jensen
Cand.philol., samfunnsgeografi, stipendiat
Arbeidsfelt: Kjann, arbeid, likestilling, regional utvikling.

Trond Beldo Klausen
Cand. polit., sosiologi, vitenskapelig assistent (fra 01.05.)
Arbeidsfelt: Sosiale eliter.

Anne Krogstad

Dr.polit., sosiaantropologi, forsker 11

Arbeidsfelt: Politisk kommunikasion, medier, kvinner, etnisk
forretningsdrift.

Nils Rune Langeland
Dr. art., historie, forsker 11 (fra01.05.)
Arbeidsfelt: Hoyesteretts historie, politisk teori.

Hakon Wergeland Lorentzen
Dr.philos., sosiologi, forskningsleder, forsker 11
Arbeidsfelt: Velferd, frivillig organisering, sivilt samfunn.

Arne Mastekaasa

Dr.philos., sosiologi, forsker | (1/5 stilling)

Professor ved Universitetet i Oslo

Arbeidsfelt: Sykefravaa, 1gnn, familie, psykisk helse.

Hanne Marthe Narud

Dr.polit, statsvitenskap, forsker 11 (til 31.10.)

Arbeidsfelt: Valgforskning, politisk representasjon, offentlig opinion,
partier, regjeringsdannel ser.
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Karen Modesta Olsen
Cand.poalit., sosiologi, stipendiat ( til 01.08.)
Arbeidsfelt: Sykefravaa, lannsforhold, fleksibilitet i arbeidslivet.

Jon Christian Rogstad
Cand.poalit., sosiologi, stipendiat
Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, arbeidstid, innvandring, diskriminering.

Marianne Reed

Cand.oecon., sosia gkonomi, stipendiat

Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, internagonal migrasjon, utdanning,
kompetanse.

Toril Rekeberg
Cand.poalit., sosiologi, vitenskapelig assistent (til 31.10.)
Arbeidsfelt: Frivillige organisasjoner.

Jo Saglie
Cand. polit, statsvitenskap, stipendiat (fra1.11.)
Arbeidsfelt: Valg og partier

Erling Sandmo
Dr.art., historie, forsker |1
Arbeidsfelt: Kultur- og rettshistorie, Hayesteretts historie.

Pal Schene
Cand.oecon., sosia gkonomi, stipendiat
Arbeidsfelt: Arbeidsmarkedsgkonomi, kompetanse, evaluering.

@rnulf Seippel

Cand. sociol., sosiologi, forsker 111 (fra 01.04)
Arbeidsfelt: Sosiale bevegelser, frivillige
organisasjoner, miljgsosiologi, politisk sosiologi.
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Francis Sgjersted
Cand.philal., historie, forsker | (fra01.04.)
Arbeidsfelt: Moderne historie, gkonomisk historie.

Rune Sagstad
Dr.philos., idéhistorieffilosofi, forsker | (permigon fra 01.07)
Arbeidsfelt: Sosialfilosofi, moderne historie.

Ragnhild Sollund
Cand.poalit., krimonologi, stipendiat
Arbeidsfelt: Innvandring, internasjonal migrasion, arbeidsliv.

Aagoth Elise Storvik
Dr.polit., sosiologi, forsker 11
Arbeidsfelt: Kjann, ansettel sesprosesser, yrkeskarrierer.

Mari Teigen
Cand. sociol., sosiologi, stipendiat
Arbeidsfelt: Kjgnnskvotering, likestilling.

Hege Torp

Lic.philos., sosiagkonomi, forskningsleder (til 31.07), forsker Il

Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, ledighet, evaluering av arbeidsmarkeds-

tiltak.

Anne Lene Bakken Ulseth
Cand.polit., sosiologi, vitenskapelig assistent (fra 18.05.)
Arbeidsfelt: Frivillige organisasjoner.

Hang Yin

Cand.oecon., sosial gkonomi, stipendiat. (permisjon fra01.08.)
Arbeidsfelt: Arbeidsmarked, |gnnsdannelse, forhandlinger,
geografisk mobilitet.
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Bernt Aardal

Dr.philos., statsvitenskap, forskningsleder, forsker I.
Professor |1 ved Universitetet i Odlo.

Arbeidsfelt: Valgforskning, partier, valgordninger, politiske
stridsspgrsmal.

3.2 @vrige vitenskapelige medarbeidere

Omfatter medarbeidere som har arbeidsplass ved Institutt for
samfunnsforskning, uten et formelt ansettel sesforhold.

Tor Bjerklund

Dr.philos., statsvitenskap, forsker 11

Farsteamanuensis ved Ingtitutt for statsvitenskap, Universitetet i
Odo

Arbeidsfelt: Lokalvalg, folkeavstemning.

Jon Elster

Docteur éslettres

Professor ved Departement of Political Science, Columbia
University, New Y ork.

Arbeidsfelt: Rettsoppgjer.

Arnlaug Leira

Professor ved Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi,
Universitetet i Oslo

Arbeidsfelt: Velferdsstat, kvinners arbeid, omsorg, familiepolitikk.

Henry Valen
Dr.philos., statsvitenskap. Professor emeritus
Arbeidsfelt: Valg, partier, lederskap.



Staben 19

3.3 Gjesteforskere

Jan Eivind Myhre
Professor, Historisk Institutt, Universitetet i Oslo (til 01.07)
Progekt: Norsk innvandringshistorie.

Henrik Oscarsson
Fil.dr., statsvitenskap, Post.dr.-stipendiat TMR (fra 1.11.)
Arbeidsfelt: Valg, opinion, partier.

Dag Senvall
Forsker, LOS-senteret, Bergen (01.06.—-31.07.)

Reidar Almas
Professor, Senter for bygdeforskning, Norges teknisk-naturviten-
skapelige universitet (til 30.06.)

3.4 Progektassistenter

Ingvald Aarstein
Torben Henriksen

3.5 Administrasonen

Fredrik Engelstad, instituttleder

Ase Gjelsten, konsulent (permisjon fra01.07.)

Bard lleby, konsulent (fra 23.09.)

Hanna Marie Sarby Jensen, konsulent

Ingvild Molden, informasjonsleder (50% permisjon)
Trond Nicolaysen, konsulent

May-Liss Sivertsen, farstefullmektig

Eli Segard, kontorleder

Ingebjerg Wesche, konsulent

Jorunn Aarseth, hospitant (fra 1.11.)
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Biblioteket

Sven Lindblad, hovedbibliotekar

Freydis Asklund, (praktikant 4.1.-5.2.)

Sidsel Grevle, bibliotekar (50% stilling)

Eva Hagen, avdelingsbibliotekar

Jon Haakon Hustad, bibliotekar

Anne Ragnhild Kjag Sti, bibliotekar (fra 02.08.vikar)
Trond J. Stram, avdelingsbibliotekar (permisjon fra 20.04)
Rune Hoel seth, bibliotekassistent

I T-avdelingen

Nils-Eivind Naas, avdelingsleder
Vegard Kleiven, driftsleder

Stig Muren, konsulent

Kantinen
Wenche Skistad, husholdsbestyrer (80% stilling)
Audhild Haugen, kantinemedarbeider (50% stilling)

Sivilarbeidere

Bard Ingolf Ileby (til 22.09.)

@yvind llevold (til 16.04)

Thomas Glenn Gundersen (fra01.09.)

3.6 Faglig bakgrunni staben

Det er en malsetting for Institutt for samfunnsforskning a bidratil ekt
samarbeid patvers av samfunnsfagene. Instituttet fungerer etter hvert
0gsa som en mateplass for forskere med bakgrunn utenfor samfunns-
fagene. Sett pa bakgrunn av utdanning fordeler den vitenskapelige

staben seg somvist i tabell 1.

Tabellen beskriver det samlede forskningsmiljgved | SF. Den omfatter
alleforskere med arbeidsplass ved instituttet, ogsd ansatte med midler-
tidige permigoner er tatt med. Timel gnnede assistenter ol. er ikke regnet

med.
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Tabell 1. Den vitenskapelige staben etter fagomrade, pr. 31.desember

Fagomréde 1997 1998 1999
Sosiologi 22 21 22
Statsvitenskap 6 5 5
Sosial gkonomi 7 8 8
Filosofi/idéhistorie 1 1 1
Sosialantropol ogi 2 3 3
Historie 2 1 3
Kriminol ogi 0 1 1
Samfunnsgeografi 1 1 1
Statistisk metode 1 0 0
| at 42 41 44

3.7 Forskningsledere

Ved utgangen av 1999 har instituttet f@lgende forskningsledere:

—  Grete Brochmann (hovedomrade: Internasjona migrasjon, integra-
gon og etniske relasjoner)

— Anne Lise Ellingsaer (hovedomréde: Kjgnn og samfunn)

— Hakon Wergeland Lorentzen (hovedomrade: Velferdsstat og sivil-
samfunn)

— Hege Torp (hovedomrade: Sysselsetting og arbeidsvilkar)
(permisjon som forskningsleder i ett & fra 31.07.)

— FErling Barth (hovedomréde: Sysselsetting og arbeidsvilkar)
(vikarierer for Hege Torp fra 01.08.)

— Bernt Aardal (hovedomrade: Politikk, opinion og makt).

Dessuten har én i staben vaat forskningsleder knyttet til et program

under Norges forskningsrad:

— Gunn Elisabeth Birkelund (Kjgnn i endring: institusjoner, normer,
identiteter) (til 01.08.)

3.8 Vitenskapelig kompetanse

Vitenskapelige medarbeiderne tilkjennes formell kompetanse etter
samme regler som gjelder ved universitetene. De fordelte seg etter kom-



22 ISF Arsmelding 1999

petanse somvist i tabell 2. Ved utgangen av 1999 hadde instituttet 21
ansatte med kompetanse som forsker 111 eller hayere og 151 stipendiat-
stillinger. 1 1998 var 20 heltids ansatte forskere med denne kompetansen
knyttet til instituttet og 12 i stipendiatstillinger.

Tabell 2. Ansatte forskere etter kompetanse, pr. 31.desember

1997 1998 1999
Forsker | 5 7 8
Forsker |1 12 11 11
Forsker 11 2 2 2
Stipendiat 10 12 15
Vitenskapelig assistent 9 8 8
| at 38 40 14

Tabellen omfatter de forskere som er nevnt under pkt. 3.1 foran. Ansattei mindre
enn 1/2 stilling er ikke tatt med. Heltids ansatte i permisjon er regnet inn.

Ved arets utgang hadde 15 forskere ved instituttet doktorgrad.

Anne Krogstad disputerte 29. mai for dr.polit-graden over temaet:
Imagei topp-politikken. Visuelle og retoriske virkemidler i kvinnersog
menns politiske kommunikasjon.

19. juni disputerte Trygve Gulbrandsen for den filosofiske doktorgrad
over temaet: Eiere og kolleger. Medeierskap i horsk arbeiddliv.

Tor Bjerklund disputerte for den fil osofiske doktorgrad 24. september
over temaet: Periferi mot sentrum. Landsomfattende fol keavstemninger
i Norge.
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Figur 1. Antall ansatte forskere med kompetanse som forsker |/forsker
I og med doktorgrad pr. 31. desmber 1989-1999
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3.9 Utmerkelser og priser

Professor Henry Valen har i 1999 blitt hedret med Norges forsknings-
rads «Pris for fremragende forskningsformidlingy.



4
Progjekter under arbeid i 1999

Ved ingtituttet ble det i 1999 arbeidet med i at 64 progiekter. Defleste
av disse prosjektene kan grupperes innenfor fem hovedomrader — uten
at noen av omrédene kan sies & utgjare enhetlige forskningsprogrammer:

Sysselsetting og arbeidsvilkar

Kjenn og samfunn

Velferdsstat og sivilsamfunn

Politikk, opinion og makt

Internasjona migrasjon, integrasjon og etniske relasjoner

Mellom enkeltprogiekter er det i mange tilfeller et naat samarbeid.
Ingtituttet ansker en rimelig balanse mellom integrering av enkeltpro-
siekter i samlende forskningsprogrammer pa den ene siden og dpenhet
for ataopp problemstillinger som faller utenfor de opptrukne rammer
paden andre. Forskningen ved | SF omfatter derfor ogsa progekter som
ikke lar seg plassere naturlig innenfor noen av de fem hovedomradene.

Ved hvert progekt er de viktigste publiserte arbeider tatt med. Av
plasshensyn er ikke al rapportering fart opp.

En gkonomisk oversikt over progektbevilgningene etter kilde, er gitt
i kapittel 11.4.
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4.1 Sysselsetting og arbeidsvilkar

Lonn og arbeidsedighet i Norden

Bemanning: Forskningsleder Erling Barth
Tidsplan: 1997-1999
Finansiering: Arbeidsmarkedsutvalget under Nordisk Ministerrad

Progjektbeskrivelse

Formalet med prosjektet er & studere sammenhengen mellom lann og
ledighet i Norden ved hjelp av sammenliknbare mikrodata pa individ-
nivafrahvert land. Vi fokuserer patre sparsma: Hvor falsomt er lanns-
nivéet i de nordiske landene overfor variagioner i ledighetsniva? Varier-
er elagtisiteten av lenn med hensyn pa ledighet mellom grupper av ar-
beidstakere? Hva slags ledighet er det som faktisk virker inn palenns-
nivaet, og hvabetyr omfanget av arbeidsmarkedstiltak for |ennsnivaets
falsomhet overfor arbeids ashet?

De viktigste arbeider

Karsten Albak, Rita Asplund, Erling Barth, Stig Blomskog, Bjegrn Runar
Gundmundsson, Vifill Karlsson og Erik Stayer Madsen, 19993, «Dimensions of the
Unemployment Relationship in the Nordic Countries: Wage flexibility without wage
curves», Working paper # 99:24. @konomisk Institutt, K gbenhavns Universitet.

Karsten Albak, Rita Asplund, Erling Barth, Stig Blomskog, Bjegrn Runar
Gundmundsson, Vifill Karlsson og Erik Stayer Madsen, 1999b, «The Wage Curve
in the Nordic Countries», TemaNord serien 1999:597, Nordisk Ministeréd,
K gbenhavn.

Rita Asplund 1998, «Loner och arbetsidshet i Norden: Finns det ett samband?
Ekonomiska Samfundets Tidskrift nr. 3, Helsingfors.

Erling Barth 1999, «L gnnskurven som forsvant». Sekelys pa ar beidsmarkedet, 16(2):

185-190.
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Lannsforskjeller og forhandlingssystem i Staten

Bemanning: Forskningsleder Erling Barth
Stipendiat Pl Schane
Tidsplan: 1993-99
Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet

Progjektbeskrivelse

Progjektet studerer sasmmenhengen mellom Ianns- og forhandlingssys-
temene og lannsforskjeller innen staten. Hva er konsekvensene av okt
vekt pa lokal Ignnspolitikk i staten? Progjektet fokuserer soalig pa
Iannsforskjeller mellom kvinner og menn, en tar ogsa for seg bruken av
stillingsvurderingssystemer i den lokale |gnnsdannel sen. Progjektet be-
nytter badeintervjuer og datafra Statens sentrale tjenestemannsregister.

De viktigste arbeider

Ragnhild Steen Jensen 1994, Stillingsvurdering og likelgnni Saten. | SF-rapport 94:21.
Odlo: Ingtitutt for samfunnsforskning.

Erling Barth og Hang Yin 1996, Lannsforskjeller og lgnnssystemi Saten. | SF-rapport
96:4. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Pal Schegne 1997, Lannsforskjeller i staten — en analyse av ansiennitetstillegg,
avkastning av utdanning og begynner|gnnsforskjeller. |SF-rapport 97:20. Oslo:
Institutt for samfunnsforskning.

Pal Schene 1999, Lannsdannelse og lannsforskjeller i staten 1987-98. | SF-rapport
99:15. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Arbeidsmarkedsstrgmmer og lgnnsstruktur

Progektleder: Forskningsleder Erling Barth
Stipendiat Harald Dale-Olsen

Tidsplan: 1998-2001

Finansiering: Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

Prosjektet har som formal a etablere et panel av bedrifter og arbeids-
takere for a analysere tre hovedspgrsmdl: Bruttostrgmmer i arbeids-
markedet med vekt pa ansettel ser, avgang, gjennomtrekk og mobilitet
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mellom virksomheter. For det andre vil vi ta for oss sammenhengen
mellom mobilitet og relativ lgnn. | denne delen er det |annsstrukturen
som er analyseobjekt. For det tredje vil vi se neamere pa sammen-
hengen mellom lokale arbeidsmarkeder og lann. Foregdr tilpasningen
til ulike forhold i lokale arbeidsmarkeder vialannsdannel sen, ledighet
eller mobilitet?

De viktigste arbeider

Erling Barth og Harald Dale-Olsen 1999, «The Employer’s Wage Policy and Worker
Turnover». |: JHatiwanger, J. Lane, J Spletzer, J Theeuwes and K Troske, red., The
Creation and Analysis of Linked Employer-Employee Data. Amsterdam: Elsevier,
North Holland.

Erling Barth og Harald Dale-Olsen 1999, «Gender Differences in Job and Worker
Mobility». I: Siv Gustafsson and Daniéle Meulders, red., Gender and the Labour
Market. Econometric Evidence on Obstaclesin Achieving Gender Equality. London:
Macmillan.

Erling Barth og Harald Dale-Olsen 1999, «Monpsonistic Discrimination and the Gender
Wage Gap», Working Paper #7197, National Bureau of Economic Research,

Cambridge, Massachusetts.

Mobilitet og relativ lann

Bemanning: Forskningsleder Erling Barth
Stipendiat Harald Dale-Olsen
Stipendiat Pal Schane
Stipendiat Hang Yin
Tidsplan: 1997-2001
Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet

Prosjektbeskrivelse

Progjektet studerer sammenhengen mellom mobilitet og relative lan-
ninger i statenogi arbeiddivet for evrig. Farst gjennomfares en deskrip-
tiv studie av turnover og gjennomtrekk i staten sammenliknet med det
evrigearbeiddliv. Dernest ser vi pa hvordan mobilitetsmenstrene pavir-
kesav lagnn. Hvor viktig er virksomhetenes egen | gnnspolitikk for mo-
bilietsmansteret? Videre ser vi pabetydningen av mobiliteten for lenns-
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forskjeller. Hva betyr forskjeller i mobilitetsmanstre for Iannsfor-
skjellene mellom offentlig og privat sektor, og mellom kvinner og menn?

De viktigste arbeider

Pal Schene 1998, «Jobbskifte og lgnnsvekst for kvinner og menn i staten». Sgkelys pa
arbeidsmarkedet, 15(1):59-67.

Pal Schane 1998, «Jobb- og arbeidskraftmobilitet i staten». Sakelys pa arbeidsmarkedet,
15(2):137-146.

Harald Dale-Olsen 1998, «Kjannsforskjeller i jobb- og arbeidskraftstrammer». Sakelys
pa arbeidsmarkedet, 15(2):147-156.

Pal Schene, Harald Dale Olsen og Hang Yin 1999, Mohilitet pa arbeidsmarkedet, | SF-
rapport 99:4. Oslo: Institutt for samfunnsforskning.

Avkastning av personkapital —en analyse pa virksomhetsniva

Progjektleder: Forskningsleder Erling Barth
Stipendiat Pl Schane

Tidsplan: 19982000

Finansiering: Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

| dette prosjektet fokuserer vi pa problemstillinger knyttet til maling av
virksomhetenes personkapital — akkumulert bade gjennom formell
utdanning fra det ordinazre skolesystemet og gjennom opplaging i ar-
beiddlivet. | neste omgang benytter vi indikatorene for personkapital
til & analysere bedriftenes avkastning av denne type kapital. | tillegg
kan det ogsa vaae interessant & se pa samspillet mellom de to person-
kapitalkomponentene, er det for eksempel dik at avkastningen av opp-
lagring pa virksomhetsniva avhenger av utdanningsnivaet til de ansatte
i virksomheten? Eksempler paresultatvariabler som skal benyttesi ana-
lysen er produksjon, produksjonsendring, sysselsetting og tilgang og
avgang av arbeidskraft.

Et avgjerende sparsmdl er ogsd om det er knyttet positive eksterne
virkninger til virksomhetenesinvesteringer i personkapital . Nagvaa av
slike effekter betyr at den sosiale gevinsten knyttet til opplaaring er
sterre enn den private gevinsten. | dette prosjektet vil vi ved hjelp av
kvantifiserbare mal seke a finne indikasjoner pa slike mekanismer pa
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virksomhetsniva. Til analysene benyttes surveydata med pakoblede
registerdata.

Det viktigste arbeidet
Pal Schene 1999, Analyzing the effect of training on wages. Paper presentert pa«<EALE
konferansen, Regensburg.

Public Funding and Private Returns to Education (PURE)

Bemanning:  Forskningsleder Erling Barth
Stipendiat Marianne Rged

Tidsplan: 1998-2000

Finansiering: EU-programmet Targeted Socioeconomic Research
(TSER)

Progjektbeskrivelse

Progektet er en komparativ studie av finansieringssystemet for utdan-
ningsinstitugoner, opptaksregler, tilbud og etterspersel samt privat
avkastning av utdanning for 15 EU-land. Prosjektet forsaker a forsta
sammenhengen mellom avkastningen av utdanning og deingtitugonelle
rammene rundt utdanningssystemenei de europeiskelandene. Progektet
er et samarbeid mellom en lang rekke partnere i 15 EU-land. Det vil
frembringe komparative data for utdanningssystemer, tilbud og etter-
sparsd etter ulike utdanninger og privat avkastning av utdanning fraalle
landene fra perioden 1980-1995. Dataene vil bli brukt til komparative
analyser patvers av landene.

De viktigste arbeider

Erling Barth og Marianne Rged 1999, «Avkastning av utdanning i Norge 1980-1995».
Sokelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):69-77.

Erling Barth og Marianne Reged 1999, «The Return to Human Capital in Norway, A
review of the Literature». |: Rita Asplund og P. Pereira, red., Returns to Human
Capital in Europe, A Literature Review, ETLA-Helsinki: Taloustieto Oy.
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Konjunkturavhengig likestilling av etniske minoriteter. En
komparativ studie av arbeidsmarkedssuksess pa arbeidsmarkedet

Bemanning: Forskningsleder Erling Barth
Tidsplan: 1999-2001
Finansiering: Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

Progjektet er et samarbeidsprosjekt med Oddbjgrn Raaum, Frisch-
senteret og Bernt Bratsberg, University of Kansas. Vi benytter register-
baserte data til & studere inntektsprofiler til innvandrergrupper, sam-
menliknet med den norskfadte befolkningen. Spesielt tar progektet for
seg betydningen av konjunkturfaser for likestilling mellom innvandrere
0g norskfadte.

Kjennsforskjeller i tilleggsienn

Bemanning:  Professor Geir Hagsnes
Stipendiat Harald Dale-Olsen
Tidsplan: 1998-2000
Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet

Progjektbeskrivelse
Progektet er en oppfalging av deler av studien «Fastlann og tilleggs enn
for utvalgte yrkesgrupper i norsk arbeidsliv», som komi 1997 og som
var finansiert av det davaaende Planleggings- og samordningsdeparte-
mentet.

Temafor progektet er hvordan samlet 1gnn for ulike yrkesgrupper
i staten er satt sammen av ulike |lgnnskomponenter, med saalig fokus
pa hvordan disse komponentene varierer mellom kvinner og menn.
Denne studien er i sd méte a betrakte som et komplement til tidligere
studier av statens lanns- og forhandlingssystem. Lann bestar ikke bare
av avta efestet |gnn, men ogsd av uliketilleggs-| gnnskomponenter som
for eksempel overtid, faste og variable tillegg. Bakgrunnen for en dlik
analysefinner vi i den tidligere nevnte studien som konkluderte med at
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det syntes & eksistere kjgnnsforskjeller nar det gjaldt starrelsene pa
tilleggene. Menn mottok i starre grad enn kvinner ulike former for
tillegg uavhengig av stillingenes kjannsdominans. Dette var ikke over-
raskende ndr det gjelder overtid, siden det er kjent at menn tradigonelt
arbeider mer overtid enn kvinner. Analysene av statlig sektor skilte
imidlertid ikke mellom kjgnn.

Analysenei progektet «Kjgnnsforskjeller i tilleggs enn» utf gres med
utgangspunkt i data fra Statens tjenestemannsregister for 1997.

De viktigste arbeider

Geir Hagsnes og Harald Dale-Olsen 1997, Fastlenn og tilleggsienn for utvalgte
yrkesgrupper i norsk arbeidsliv. |SF-rapport 97:21. Odlo: Institutt for samfunns-
forskning

Harald Dae-Olsen og Geir Hagsnes 1999, Kjannsforskjeller i tilleggsann. | SF-rapport
99:7. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Harald Dale-Olsen og Geir Hagsnes 1999, «Kjegnnsforskjeller i tilleggslgnn». Sgkelys
pa arbeidsmarkedet, 16:85-96.

Ansettel sesforhold: fadsel, liv og ded

Bemanning:  Stipendiat Harald Dale-Olsen
Tidsplan: 19992003
Finansiering: Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

Hovedforma: Forklare hvordan og hvorfor ansettel sesforhold inngar
og oppharer, og hvilke medfalgende konsekvenser dette kan far i en
gkonomi for sysselsetting og produksjon, med saalig fokus pa betyd-
ningen av arbeidsstyrkens sammensetning, informasjon, markedsmakt
og produktivitet. Delmdl i): Forklare hvordan heterogenitet blant be-
drifter og arbeidere pavirker sysselsetting og lann, og hvilke politikk-
implikasioner dette medfarer, ii) Forklare hvorfor jobber opprettes og
nedlegges, og hvilken betydning dette har for sysselsetting, iii) Belyse
informag onstidspunktets rolle for en samfunnsgkonomisk optimal til-
pasning, iv) Hvordan pavirker arbeidsstyrkens sammensetning, dens
sysselsetning og produktivitet, v) Forklare om en kopling mellom ledige
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0g vakanser avhenger av gkonomiens starrel se, nagringsstruktur og geo-
grafiske tilharighet.

Det viktigste arbeidet
Harald Dale-Olsen 1999, Wages, Working Conditions and Worker Turnover. Paper
presentert pa dr.polit.-seminar, Sosial gkonomisk ingtitutt, UiO, hast 1999.

Oversikt over internasjonal og norsk forskning om eierskap

Bemanning:  Forsker Trygve Gulbrandsen
Tidsplan: 1999
Finansiering: Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

| de siste ti-femten &rene har det i internasjonal forskning veat en
gkende interesse for & studere betydningen av eierskap i nagingslivet.
Et hovedomrade innenfor forskningen om eierskap er studier av eier-
rettigheter. Dette omfatter bade fil osofiske og gkonomiske analyser av
begrunnelsenefor el errettigheter og samfunnsvitenskapelige studier av
bakgrunnen for framveksten av og endringenei eierrettigheter. Et annet
hovedomrade er det som betegnes som «corporate governance». Dette
omfatter dels beskrivelser og sammenlikninger av de nasjonale syste-
mene for eierskap og styring av private bedrifter. Dels finner en her
forskning om de enkelte ordninger som eiere og andre interessegrupper
kan benytte for & kontrollere den daglige ledelsen i selskapene. Slike
ordninger omfatter for eksempel sel skapenes styrende organer, markedet
for foretakskontroll, ulike insentivavtaler, osv. Formalet med prosjektet
er agi en oversikt over forskningen pa disse ulike omrédene.

De viktigste arbeider

Trygve Gulbrandsen, Internasjonal forskning om eierskap og kontroll i privat
naxingdiv. |SF:rapport 99:2. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Trygve Gulbrandsen, Eiere og kolleger. Medeierskap i norsk arbeidsliv. | SF:rapport
99:5. Odo: Ingtitutt for samfunnsforskning.
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Evaluering av sykefravaersprosjektenei Staten

Bemanning:  Professor Arne Mastekaasa
Tidsplan: 1998-2000
Finansiering: Sosial- og helsedepartementet

Progjektbeskrivelse

Arbeids- og administrasjonsdepartementet og Sosial- og helsedeparte-
mentet har satt i gang progektet «Fravaarsforebygging i Staten» med
delprogiekter i Arbeidsmarkedsetaten, Trygdeetaten, Rikshospitalet,
NSB og Posten. Innenfor disse del progektene iverksettes et bredt spek-
ter av tiltak for & bedre arbeidsmiljget og redusere sykefraveaet. Det
enkelte del progjekt foretar selv en egenevaluering av innsatsen. | SF bi-
drar med en samlet evaluering av progektsatsingen. Dennevil foreligge
sommeren 2000.

Det viktigste arbeidet

Arne Mastekaasa 1998, Sykefravagret i Norge 1990-1997. Hva vet vi om utvikling,
kignnsforskjeller og effekter av tiltak? |SF-rapport 98:10. Oslo: Ingtitutt for
samfunnsforskning.

Evaluering av arbeidsmarkedstiltak rettet mot ungdom

Bemanning:  Stipendiat Inés Hardoy
Tidsplan: Avdluttes 2002
Finansiering: Norges forskningsrad
Arbeidsmarkeds- og regionalforskningsprogrammet

Progjektbeskrivelse
| nedgangstider er arbeidsledigheten blant ungdom hgyere enn ledig-
heten blant voksne arbeidstakere. Ungdommens situasjon pa arbeids-
markedet er spesiell: De far ikke jobb fordi de mangler yrkeserfaring,
men slik erfaring er ikke mulig a skaffe seg uten jobb.

Formalet med prosjektet er & evaluere ulike arbeidsmarkedstiltak i
Norge rettet mot ungdom 16-24 &r. Analyser patversav tiltak gir blant
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annet bedre forstéel se for hvilke grupper ungdom som far sterst utbytte
av de ulike tiltakene.

Til analysene er det benyttet registerdata. Grunnlaget er et datasett
som omfatter alle registrerte arbeidssgkere mellom 16 og 24 ar, basert
pa& Arbeidstakerregisteret, lgnns og trekkoppgaveregisteret, trygde-
registeret og Arbeidsdirektoratets SOFA sgkerregister for perioden
1989-93.

De viktigste arbeider

Inés Hardoy 1999, Effects of labour market programmes: heterogeneity and sample
design. Paper lagt frem pa Arbeidsmarkeds- og utdanningsseminar, Rosendal,
26.-27. mai.

Inés Hardoy 1999, Norwegian labour market programmesin the early 90's. Impact on
Youth. Paper lagt frem pa «European Research Network on Transitionsin Y outh,
Odlo, 2.-5. september.

Det grensel gse arbeidsmarked
—emigrasonsatferd innen ulike kompetansegrupper

Bemanning: Stipendiat Marianne Rged

Samarbeid: Professor Peder J. Pedersen, Arhus universitet
Forsker Lena Schrader, Stockholms universitet
Forsker Knut Arild Larsen, ECON

Tidsplan: 199299

Finansiering:  Norges forskningsrad, Kultur og samfunn

Progjektbeskrivelse
Nedbygging av barrierer mellom nasjonal e arbeidsmarkeder i Europa
har aktualisert studier av arbeidskraftbevegelser mellom land. Gjennom
en systematisk bearbeiding av erfaringene med arbeidskraftmobilitet
innen Norden og mellom Norden og andre land kan vi f& fram kunnskap
som belyser hvordan framtidige endringer i det europeiske arbeids-
markedet kan pavirke utviklingen i det nordiske.

Progjektet analyserer migrason fra og mellom nordiske land. Sgke-
lyset rettes mot ulikheter i migrasgonsmensteret mellom grupper med
ulik kompetanse og utdanningsbakgrunn. Temaet dreftes bade teoretisk
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og empirisk. Den empiriske analysen av arbel dskraftbevegel ser mellom
land suppleres med analyser av mobilitet i det nasjonae arbeids-
markedet.

De viktigste arbeider

Marianne Rged 1996, «Education and International Migration — Theoretical Aspects».
I Peder J.Pedersen red., Scandinavians without Borders— Skill Migration and the
European Integration Process. Amsterdam: North-Holland.

Marianne Rged 1996, «Educational Background and Migratory Behaviour in the
Scandinavian Labour Market». |: Peder J. Pedersen, red., Scandinavians without
Borders — Skill Migration and the European Integration Process. Amsterdam:
North-Holland.

Marianne Rged 1996, «Internasjonal migrasion —en mulig strategi for inntektsekning
i hjemlandet?. Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 13:107-117.

Rged, Marianne 1998, «On the Optimal Duration of Migration». |: Yair Mundlak red.,
Labour, Food and Poverty, s. 133-146. Houndsmills: Macmillan.

Omfanget av og effekter av fleksible arbeidsorganisasoner i Norge

Bemanning:  Forsker Hege Torp
Stipendiat Karen Modesta Olsen
Forskningsleder Erling Barth
Forsker Trygve Gulbrandsen
Professor Arne Mastekaasa
Stipendiat PAl Schane
Tidsplan: 199699
Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet

Prosjektbeskrivelse

Begrepet fleksibilitet og karakteristikken fleksible arbei dsorganisagjoner
er knyttet til organisatoriske forhold som antas a gjere den enkelte
virksomhet bedrei stand til & mate, tilpasse seg og eventuelt dra fordel
av endringer i omgivelsene. Med dette som utgangspunkt er det
giennomfart en studie av fleksibilitet i norsk arbeiddliv. Det empiriske
materialet er basert paintervju med daglig leder i 2130 virksomheter
med mer enn 10 ansatte i privat og offentlig virksomhet. Til dette
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material et er det koblet registerbasert informasjon for perioden 1995-97
om samtlige ansatte i utvalgsvirksomhetene.

Formalet med studien er agi en kritisk drefting av begrepet fleksi-
bilitet og a kartlegge ulike former for fleksibilitet i norsk arbeiddiv, det
vil s numerisk, funkgonell og lgnnsmessig fleksibilitet. | siste fase av
prosjektet er det ogsa gjort en studie av sammenhengen mellom pro-
duktivitet og fleksibilitet. For industribedrifter finner vi en positiv sam-
variagion mellom produktivitet og bruk av midlertidige ansettel ser og
innleid arbeidskraft, ndr det ogsa kontrolleres for andre branse- og
virksomhetsspesifikke kjennetegn. Det er ogsadlik at virksomheter som
benytter arbeidsgrupper er mer produktive enn liknende virksomheter
som ikke benytter arbeidsgrupper. Derimot er det ingen samvariagon
mellom produktivitet og bruk av resultati ann.

De viktigste arbeidene

Karen M. Olsen og Hege Torp red. 1998, Fleksibilitet i norsk arbeidsliv. ISF-rapport
98:2. Odo: Ingtitutt for samfunnsforskning.

Pal Schene 1999, «Fleksibel arbeidsorganisering og produktivitet — en analyse pa
virksomhetsnivé». Sekelys pa arbeidsmarkedet, 16:59-68.

Fleksible arbeidsorganisagioner i Norden

Bemanning:  Forsker Hege Torp
Stipendiat Pal Schane
Forsker Trygve Gulbrandsen
Tidsplan: 1998-99
Finansiering: NUTEK, Stockholm
Samarbeid:  Hans-Olof Hagén m.fl., NUTEK,
Allan Naes Gjerding m.fl., Universitetet i Alborg,
Juha Antilam.fl., Arbetsministeriet, Helsinki

Progjektbeskrivelse

OECD har fokusert patemaet fleksibilitet i arbeiddlivet og oppfordret
medlemslandene til & kartlegge bade omfanget og mulige effekter av
ulike former for fleksibilitet, blant annet fleksibel arbeidsorganisering
pavirksomhetsniva. | |gpet av de siste par arene er det gjennomfart dike
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studier i Danmark, Finland, Norge og Sverige. | samarbeid med en
nordisk forskergruppe er det gjort en nordisk komparative studie av
fleksibel arbeidsorganisering — med fokus pa funksjonell fleksibilitet.
Foruten & sammenlikne omfanget av ulike indikatorer pa slik fleksi-
bilitet, gjeres det andyser med sikte pa aforklare hvorfor noen virksom-
heter i sterre grad enn andre framstar som fleksible og om det ogsa er
dik at de fleksible virksomhetene er mer produktive enn andre.

Sammenlikningen mellom de fire nordiske land viser at Sverige
ligger lengst framme nar det gjelder andelen av virksomheter som har
tatt i bruk organisatoriske tiltak som fremmer funksjonell fleksibilitet.
Mye av denne forskjellen, men ikke hele, kan forklares med at det er
flere store virksomheter i Sverige enni detre andre landene. Hypotesen
om positiv samvariason mellom fleksibilitet og produktivitet bekreftes
bare delvisi materialet. Kontrollert for starrelse og andre virksomhets-
spesifikke kjennetegn er det ssalig i Sverige vi finner denne typen
positive sammenhenger. | Sverige finner vi ogsa en negativ sammen-
heng mellom tiltak for funkgonell fleksibilitet og sykefravea. Denne
typen analyser er (forelgpig) ikke gjort for Norge.

Det viktigste arbeidet
Nutek 1999, Flexibility Matters. Flexible Entreprises in the Nordic Countries. Report
B 1999:7. Stockholm: Nutek.

Numerisk fleksibilitet: lover og regler for bruk av
korttidsarbei dskraft

Bemanning:  Forsker Hege Torp
Stipendiat Karen Modesta Olsen
Tidsplan: 1998-2000
Finansiering: Norges forskningsrad, Syssel settingsprogrammet

Progjektbeskrivelse

Progjektet skal belyse bruken av ulike former for fleksibel arbeidsor-
ganisering i norsk arbeiddiv, og da saalig numerisk fleksibilitet, det vil
si virksomhetenes bruk av midlertidig ansettelser, innleie av arbeids-
kraft, og bruk av konsulenter og tjenesteleverandarer. Arbeidet med
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prosjektet inngdr i Olsens doktorgradsavhandling. Sommeren 1999
sluttet Olsen ved | SF for abegynnei ny stilling ved Stiftelsen for sam-
funns- og nagingdiv i Bergen, og for a fortsette arbeidet med doktor-
gradsavhandlingen. Prosjektet er nd overfert til SNF og ansees som
avduttet ved | SF.

Virksomhetsintern oppleering og fleksibel arbeidsorganisering —en
analyse av mulige effekter pa sykefravear og turnover

Bemanning:  Stipendiat Pal Schane
Tidsplan: 19982000
Finansiering: NHOs arbeidsmiljegfond

Progjektbeskrivelse

Utviklingeni sykefraveaet og arsaker til sykefravaa er et stadig tilbake-
vendende temai debatten om norsk arbeiddliv. | innevaaende haykon-
junkturperiode har vi igjen opplevd en markant gkning i sykefravaaet.
Samtidig har den teknologiske utviklingen, gkt internasjonal konkur-
ranse og sterkere fokus pa effektivitet bade i privat og offentlig sektor
utfordret arbeidslivets evne til omstilling.

Et mulig svar pa disse to utfordringene — hvordan oppnéa redusert
sykefravaa og starre omstillingsevne—kan ligge i en fleksibel arbeids-
organisering. Begrepet brukes om mange slags fenomener, blant annet
om det & organisere arbeidet slik at hver enkelt arbeidstaker far mer
varierte arbeidsoppgaver og sterre ansvar og innflytelse, enten direkte
eller gijennom deltakelse i selvstendige arbeidsgrupper.

Formalet med progektet er & analysere sammenhenger mellom
fleksibel arbeidsorganisering og sykefravaa og gjennomstrgmning av
arbeidskraft pa virksomhetsniva Det empiriske grunnlaget er basert pa
intervju med daglig leder for om lag 1100 virksomheter i privat sektor.
Til detteintervjumaterialet er det koblet registerbasert informasjon om
virksomhetene og om samtlige ansatte, blant annet utdanning, alder og
kjann, samt sykefravaa og gjennomstremning av arbeidskraft pa virk-
somhetsniva.
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Det viktigste arbeidet

Pal Schene 2000, Virksomhetsintern opplagring og fleksibel arbeidsorganisering —en
analyse av effekter pa sykefraver og gjennomtrekk. |SF-rapport 2000:4. Odlo:
Institutt for samfunnsforskning.

Selekgon til arbeidsmarkedstiltak

Bemanning:  Forsker Hege Torp

Tidsplan: 1999-2000

Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet

Samarbeid:  Knut Rged og Tao Zhang, Frischsenteret
Helene Berg og Irene Tuveng, ECON Senter for
analyse

Prosjektbeskrivelse

Malet for progjektet er studere rekrutteringen av arbeidssgkere il aktive
arbeidsmarkedstiltak. Hvordan foregar denne rekrutteringen og deretter
selve utvelgelsen av deltakere? Hvem blant alle potensielle deltakere
er det som faktisk deltar? Hvilken rolle spiller arbeidskontoret og
tiltaksarrangeren i denne prosessen?

Studien er tredelt. For det farste vil vi gjare en litteraturgjennomgang
med hovedvekt pa norske effektevalueringer pa 1990-tallet, supplert
med nordiske studier og studier fra andre land. Sentrale problem-
stillinger i litteraturstudien er: | hvilken grad er rekruttering og selek-
sionsskjevhet problematisert og kartlagt i tidligere studier? For det
andre vil vi gjennomfgre en intervjuundersgkel se blant saksbehandlere
med ansvar for rekruttering av deltakeretil tiltak og blant tiltaks- eller
kursarrangerer. Formalet med intervjuundersekelsen er a kartlegge
typiske trekk ved rekrutteringen til ulike typer tiltak, bade i dagens
situasion med svaat lav arbeidslgshet, og i perioder med hgy arbeids-
Iashet og et langt starre tiltaksvolum. | hvilken grad er arbeidssgkerne
selv aktive? Nar antall tiltaksplasser er begrenset, hvordan veies ulike
hensyn og malsettinger mot hverandre?

For det tredje vil vi gjare nye empiriske analyser basert pa register-
data som dekker hele 1990-tallet. For & kartlegge rekruttering til tiltak
vil vi gjennomfere statistiske forl gpsanalyser med hovedfokus pa over-
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gang fratilstanden «registrert helt ledig» til «deltaker i tiltak». Hvordan
avhenger rekrutteringen av individuelle kjennetegn, arbeidslgshetens
varighet og tidligere arbeidd gshetshistorie, av kjennetegn ved selvetil-
taket og av forholdene pa arbeidsmarkedet, d.v.s. arbeidsl gshetens niva
og omfanget av tiltak.

Dagpengesystemene i Norden og tilpasningen pa arbeidsmarkedet

Bemanning:  Forsker Hege Torp
Tidsplan: 1997-99
Finansiering: EK-A under Nordisk Ministerrad
Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Samarbeid:  Knut Rged og Tom Erik Aabg, Frischsenteret
ReijaLiljam. fl., ETLA, Helsinki
Eskil Wadensjé m.fl., SOFI, Stockholm
Peter Jensen m.fl., CLS, Arhus

Progjektbeskrivelse
Malet for progektet er & bidra med kunnskap om dagpengesystemene
i Norden, samt gi innsikt i hvordan gkonomisk kompensagon til
arbeidsl @se arbeidssgkere og aktive arbei dsmarkedstiltak pavirker sgke-
atferd, holdninger og motivason samt tilpasning i arbeidsmarkedet. |
farste fase av progjektet er det gitt en sasmmenfattende beskrivelse og
sammenlikning av stenadsordningene for arbeids gse arbeidssgkere i
Danmark, Finland, Norge og Sverige. Videre er det gjennomfart survey-
undersgkel ser blant arbeidsl gse arbeidssagkerei allefireland. Material et
er brukt til & kartlegge og analysere sgkerstrategier og motivasjon.
Analysene viser blant annet at arbeidsl gse arbeidssgkere i Sverige er
svaat aktive som jobbsgkere; de opplever arbeids gsheten som proble-
matisk og er villigetil areiselangt og til &flytte for &fajobb. Samtidig
har de liten tro pa at det hjelper a deltai aktive arbeidsmarkedstiltak.
Norske arbeids gse arbeidssakere er ogsa aktive og jobbmotiverte; det
ahaet arbeid betyr mye for dem, men de kan taseg réd til asi «nei takk»
til visse typer jobbtilbud. Arbeidd gse arbeidssgkere i Finland opplever
arbeidsmarkedet som usikkert; de svarer i liten grad pa stillingsannonser
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og vil helst ikke reise langt for & skaffe seg en jobb. Mange gir uttrykk
for at arbeids@shet innebarer gkonomiske problemer, men de kan
samtidig glede seg over mer tid til familie og venner. Danske arbeidd gse
arbeidssgkere opplever arbeidsigsheten mindre problematisk enn
arbeidssgkere i de tre andre landene og sgker arbeid mindre intensivt.
Det danske dagpengesystemet er relativt genergst og sveat mange
dansker har opplevd a veae arbeidsgse. Dermed er ikke bare de
gkonomiske problemene knyttet til arbeids gshet mindre, men trolig ogsa
desosiae.

De viktigste arbeider

Knut Reed, Hege Torp og Tom Erik Aabg 1999, Arbeidsledighet, arbeidsmarkeds-
politikk og jobbsgking i Norge, Rapport 1/99. Oslo: Frischsenteret.

Hege Torp 1999, «Dagpengesystemets dilemma nordiske lasninger». Sekelys pa
arbeidsmarkedet, 16:165-175.

Hege Torp red. 1999, Dagpengesystemenei Norden og til pasningen pa arbei dsmarkedet.
TemaNord 1999:572. Kgbenhavn: Nordisk ministerrd.

Avgang og rekruttering i undervisningssektoren — hva betyr lann?

Progjektleder: Forsker Hege Torp
Stipendiat Pal Schane
Tidsplan: 1999
Finansiering: Lagerforbundet, Norsk Lazerlag

Progjektbeskrivelse

Progjektet analyserer avgang fra og rekruttering til undervisningssek-
toren, med spesiell fokus pa betydningen av lenn. Hva betyr Ignn for
avgang og rekruttering i undervisningssektoren? Er det egen lgnn som
er viktig eller er det relative forskjeller som skaper overganger?
Analysenei rapporten er basert padatafor ale ansattei et representativt
utvalg av virksomheter i offentlig og privat sektor, herunder virksom-
heter i undervisningssektoren.

De viktigste arbeider
Pal Schane 1999, Avgang og rekruttering i undervisningssektoren — hva betyr |ann?
| SF-rapport 99:12. Odo: Ingtitutt for samfunnsforskning.
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Pal Schane 1999, «Rekruttering av nyutdannede til undervisningssektoren — hva betyr
lann? Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 16(2):159-164.

Evaluering av formidling

Bemanning:  Forsker Hege Torp

Tidsplan: 1998-2000

Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Samarbeid:  Sverre Kittelsen, Frischsenteret

Progjektbeskrivelse

Malet for prosjektet er & gi en beskrivelse av variasjoner i effektivitet
ved alle arbeidskontorer i Norge, samt a kartlegge egenskaper og ram-
mebetingel ser for de kontorene som framstar som mest effektive. | ana-
lysene skal det benyttes dataomhyllingsanalyse (DEA), en ikkeparame-
trisk metode som kan handtere flere innsatsfaktorer og flere produkter.
Dette er en stor fordel for analyse av produksjon av varer og tjenester
som ikke omsettesi et marked, dlik at det heller ikke foreligger datafor
salgsinntekter og overskudd. Analysemetoden vil gi flere mal paeffekti-
vitet, der enhetene sammenliknes med enheter som er 100 prosent effek-
tive, d.v.s. enheter som ligger pa frontproduktfunksionen. Grad av ef-
fektivitet males ved mulig innsparing av faktorforbruk i forhold til en
effektiv enhet som produserer like mye, men som bruker mindre ressur-
ser. Effektivitet kan ogsd males ved mulig produks onsakning sammen-
liknet med en effektiv enhet, som bruker like mye ressurser, men som
produserer mer. Det empiriske grunnlaget for analysene er tverrsnittsdata
for 1998 med arbeidskontor som observasonsenhet. Datamaterial et
omfatter blant annet |gnnsutbetalinger, timeverk, disponibelt areal og
antall «produserte enheter» av flere typer tjenester rettet mot ulike grup-
per av arbeidssgkere.
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4.2 Kjann og samfunn

Strategisk instituttprogram: Makt og arbeid — kjenn og ledelse

Bemanning:  Forskningsleder Anne Lise Ellingsagter
stipendiat Ragnhild Steen Jensen
stipendiat Mari Teigen
forsker Aagoth Elise Storvik

Tidsplan: 19992001

Finansiering: Norges forskningsrad.

Prosjektbeskrivelse

Dette strategiske ingtituttprogrammet (SIP) fokuserer pa endring i
kjonnsrelasioner i arbeidslivet fra et maktperspektiv, konsentrert om
elitemaktens posisjoner, og posisoner kjennetegnet av begrenset makt
eller avmakt. For det farste studeres arbeiddivets dlite, hvor makt uteves
av mange menn og etter hvert noen kvinner. En overordnet problem-
stilling er forstael ser av kjann og likestillingspolitikkens legitimitet og
giennomslagskraft i eliter, og eventuelle variasioner mellom ulike typer
eliter. For det andre undersgkes arbeidslivet som en arena for makt og
innflytelse for kvinner i posisoner med mer begrenset makt. Disse to
innfallsvinklene gjar det mulig & belyse makt og arbeid i to ulike betyd-
ninger, nemlig makt i betydningen «makt over» (makt over andre,
beslutninger osv.) versus makt i betydningen 'makt til' (2 realisere sine
interesser).

To av tre progekter vil studere arbeiddlivets diter. Det gjelder
Progjekt 1: Kjgnn og lederskap i eliten, og Progekt 2: Kjann, kom-
petanse og ingtitugonell autonomi: Rekr utteringsnormer ved oppnevning
til det statlige utval gssystemet. Progekt 3: Kvinners lgnnsarbeid — nye
former for makt eller avmakt tar utgangspunkt i «vanlige» kvinner. SlPen
bygger videre pa ISFs pagdende studier av kjenn og lederskap i
forvaltningen. Studien av dliter vil kombinere kvalitative intervjuer med
kvantitative analyser, bl.a. av data fra Maktutredningens Eliteunder-
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sekelse, en suveyundersgkel se blant personer som tilhgrer et utvalg av
uliketyper eliter (seegenomtale). Studienav kvinner i posigoner med
begrenset makt vil bygge pa kvalitative intervjuer av en fadsel skohort
yngre kvinner i et lokalsamfunn.

Arbeidstid og livslgp. Deltid blant godt voksne sykepleiere

Bemanning:  Forsker Bente Abrahamsen
Tidsplan: 1998-2000
Finansiering: Norges forskningsrad, Medisin og helse

Progjektbeskrivelse
Samtidig som det er mangel pa sykepleiere, er deltidsandelen blant
kvinnelige sykepleiere svaat hay. Formalet med prosjektet er & belyse
hvorfor sykepleiere som er ferdig med smabarnsfasen, ofte arbeider
deltid framfor heltid. En sentral problemstilling er i hvilken grad struktu-
relle og kulturelle trekk ved yrke og arbeidsplass er avgjegrende for ut-
pvernesvalg av arbeidstid.

| progjektet gjennomfares bade en kvantitativ og en kvalitativ studie.
Utgangspunktet for den kvantitative studien er en sparreundersgkel se
som omfatter alle sykepleiere som fullfarte utdanningen i 1977 (1450
personer). | den kvalitative studien fokuseres det spesielt paforhold som
ofte endres over livslgpet: holdning til yrke og arbeidsliv, yrkesaspira-
goner og ektefelles yrkesinnsats.

Det viktigste arbeidet
Bente Abrahamsen 1998, «Hvorfor jobber sykepleiere og hjelpepleiere deltid? Sakelys
pa arbeidsmarkedet, 15(2):227-233.
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Yrke og livsfase. Kvinners tilpasning etter smabarnsfasen

Bemanning:  Forsker Bente Abrahamsen

Stipendiat Ragnhild Steen Jensen
Tidsplan: 1998-2001
Finansiering: Norges Forskningsrad, Kultur og samfunn

Progjektbeskrivelse

Det teoretiske utgangspunkt for prosjiektet er at rammevilkarene for
kvinners yrkesdeltakel se utformes innenfor de tre samfunnsomradene
stat, arbeidsmarked og familie. Den sentrale problemstillingen i progek-
tet er om rammevilkarene i arbeidslivet er gunstige for a fa moderne
kvinner til &velge yrkesaktivtet framfor yrkespassivitet og heltid framfor
deltid.

Progektet er todelt. | ferste del utarbeides en systematisk beskrivelse
av yrkesdeltakelse og arbeidstid til kvinner som er ferdig med smabarns-
fasen fra1972 og framtil i dag. | annen del av prosjektet belyses sam-
menhengen mellom de arbeidsvilkdrene kvinnene mater i yrke og
arbeidsplass og deres yrkesdeltakel se og arbeidstid.

Datagrunnlaget for prosektet er SSBs arbeidskraftundersgkelser
19721996, SSBstversnittsundersgkel ser for 1996 og 1998 samt panel-
underspkel sene for 1997 og 1998.

The Restructuring of Gender Relations and Employment: A Cross
National Analysis of Gender Policy, Practice and Progressin
Medicine and Banking

Bemanning:  Forskningsleder (NFR) Gunn Elisabeth Birkelund
Tidsplan: 1997-1999
Finansiering: Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

Hovedfokus for prosjektet er & belyse situasjonen for velutdannede, res-
surssterke kvinner som har gatt inn i mannsdominerte yrker i offentlig
og privat sektor og hvordan menn i de samme yrkesposisjonene ser pa
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dette. Vi ensker a se pa hvilken betydning likestillingstiltak (dersom
dette finnes pa de ulike arbeidsplasser) har hatt; hvorvidt gkt kvinne-
andel innen et yrke (de-segregering) likevel innebaarer segregering
internt; hvordan ulike kulturer knyttet til yrker og yrkesspesialiseringer
konnoterer visse egenskaper som mannlige og andre som kvinnelige; og
hvordan dette kan fa kvinner til & deltai sin egen underordning ved a
akseptere kjannsstereotypier. Videre gnsker vi & fa frem forskjellene
mellom de ulike yrkeskulturene, knyttet til henholdsvis hel sesektoren
0g penge- og finanssektoren; og hvilken betydning dette kan ha for
menns og kvinners mulighetsstrukturer innen disse yrkene.

De viktigste arbeider

Gunn Elisabeth Birkelund og Rosemary Crompton 1999, «Kjerringer mot stremmen?
Menn om omsorg og arbeid». Sekelys pa arbeidsmarkedet, (1)16:97-105.

Rosemary Crompton, Nicky Le Feuvre og Gunn Elisabeth Birkelund 1999, «The
Restructuring of Gender Relations within the Medical Profession», 179-200. |: R.
Crompton, red., Restructuring Gender Relations and Employment. Oxford, Oxford
University Pres.

Rosemary Crompton og Gunn Elisabeth Birkelund 1999, «Individual Careers,
Employment and Caring: Nationa Policies vs. Market Forces», Akseptert for
publisering i Work, Employment and Society.

Gunn Elisabeth Birkelund, Paul Gooderham og Odd Nordhaug 1999, Naginglivets
fremtidigeledere: Kjann, jobbverdier og karriereplaner Paper presentert pa Nordisk
sosiologkongress, Bergen 17-19. juni.

Gunn Elisabeth Birkelund, og Merete Helle 1998, «Undersakel se viser at kvinner leder
annerledes enn menn». Karriere, 1(3):18-20.

Gunn Elisabeth Birkelund, Eli Lokna og Hege Renning 1998, «§jefete damer med slips.
Menn om kvinnelige ledere». Karriere, 1(4):14-15.
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Levekar, kjenn og restrukturering av lokale arbeidsmarkeder

Bemanning:  Forskningsleder Anne Lise Ellingsader
Stipendiat Ragnhild Steen Jensen
Tidsplan: 1995-1999
Finansiering: Norges forskningsrad
Arbeidsmarkeds- og regionalforskningsprogrammet

Progjektbeskrivelse

| likhet med andre industriland har det i | gpet av de siste 20 arene funnet
sted betydelige endringer i arbeidsmarkedets struktur og i organiseringen
av lgnnsarbeidet i Norge. De strukturelle endringene betegnes ofte som
overgangen fraindustrielletil postindustrielle arbeidsmarkeder, kjenne-
tegnet av sterk reduksion i primaanaginger, «avindustrialisering» og
fremvekst av tjenestesamfunnet. Sparsmalet som reisesi dette progektet
er hvordan disse endringene har pavirket kjgnnsrelasionenei lokale ar-
beidsmarkeder, og saalig hvordan endringene har pavirket kvinners
muligheter i ulike typer av arbeidsmarkeder. Med muligheter menes bade
sianser til a fa jobb, hvilke arbeidsvilkdr som tilbys og hvilken type
jobber kvinner og menn aksepterer. Det foreligger en omfattende kunn-
skap om nasjonale, aggregerte manstre for kvinnersforhold til arbeids-
markedet, men begrenset forstaelse av de prosessene og mekanismene
som skaper disse manstrene. Denne studien, som baserer seg pa case-
studier av fire lokale arbeidsmarkeder, vil kunne bidratil ny kunnskap
om hvordan kvinners og menns relasjoner til arbeidsmarkedet utformes
i enlokal kontekst.

De viktigste arbeider

Ragnhild Steen Jensen 1997, «Kvinnene gjekk til verket». I: R.P. Amdam, D. Gjestland,
A. Hompland red., ArdAl. Verket og bygda 1947-1997, s. 223-239. Oslo: Samlaget.

Ragnhild Steen Jensen 1998, «Endringer i to |okale arbeidsmarkeder — hvilken betydning
har det hatt for kvinners sysselsetting? Sakelys pa arbeidsmarkedet, 15(1):3-8.

Ragnhild Steen Jensen 1999, «Kvinnene i Nord-Odal: Fra ulgnnet til lgnnet
omsorgsarbeid». Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):3-9.
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Paraplyprosiekt — Kjgnn i arbeid — nye relagoner, nye teorier?

Bemanning:  Forskningsleder Anne Lise Ellingsader
Professor Jorun Solheim (AFI/SFK, UiO)
Tidsplan: 1998-2000
Finansiering: Norges Forskningsrad
Programmet «Kjann i endring»

Progjektbeskrivelse

Paraplyprogektet er et samarbeid mellom Ingtitutt for samfunns-
forskning, Arbeidsforskningsinstituttet og Senter for kvinneforskning,
Universitetet i Odlo, og omfatter flere del progekter. Progektets temaer
endring og stabilitet i kjennsrelasjoner i det moderne arbeidslivet, sett
i lys av nye produksjons og organisasjonsformer, endrede relagoner
mellom arbeid og familie, og nye grenser mellom det offentlige og det
private. Et av formdlene er a bidra til oppbygging av et bredt forsk-
ningsmilja omkring studier av kjenn og moderne arbeidsliv.

Tid, kjgnn og arbeid

Bemanning:  Forskningsleder Anne Lise Ellingsader
Tidsplan: 1998-2000
Finansiering: Norges Forskningsrad.

Programmet «Kjenn i endring»

Progjektbeskrivelse

Tid er en sentral ngkkel for &forstd moderne organisering av arbeid. Det
industrielle tidsregimet er under press, og kravet om gkt fleksibilitet
kommer fra bade bedrifter og arbeidstakere. Formalet med prosjektet er
asyntetisere nyereteorier og empirisk kunnskap for a utvikle teoretiske
perspektiver sominkorporerer nyetrekk ved tidsorganiseringen av lanns-
arbeidet, og hvordan kjgnn inngdr i disse prosessene. Progjektet vil legge
saalig vekt pa et tidskulturelt perspektiv. Mens det foreligger en del
kunnskap om de nye strukturelle trekkene, er forstaelsen av de ideer,
verdier og normer som tidsstrukturer bygger pa, mindre utviklet. Tid
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struktureres og gis mening av sosiale aktarer. Fokus rettes sealig mot
motstridende verdier og normer forbundet med organiseringen av tid, og
salig spenninger som oppstar mellom arbeidsliv og familieliv.
Prosjektet inngadr i forskningsnettverket «Kjanni arbeid —nye relasjoner,
nye teorier?.

De viktigste arbeider

Anne Lise Ellingsader 1998, Time and the Transformation of Work and Family. Paper
lagt frem pa «Den 8. nasionale fagkonferanse i sosiologi», Longyearbyen 18.-21. juni
1998.

Anne Lise Ellingsager, 1999. «Dua Breadwinners Between State and Market». |:
Rosemary Crompton red., Restructuring Gender Relations and Employment. The
Decline of the Male Breadwinner. Oxford: Oxford University Press.

Anne Lise Ellingsader 1999. The Industrial Time Regime in Flux. Paper presentert p&
«The 4th European Conference of Sociology», Amsterdam, 18.—21. august.

Omdtilling og internasjonalisering: konsekvenser for kvinners
rekruttering, yrkeslgp og arbeidssituagion i bedrifter

Bemanning:  Forsker Marit Hoel
Forsker Tian Segrhaug, AFI

Tidsplan: 1997-1999

Finansiering: Barne- og familiedepartementet
Landsorganisasjoneni Norge
Nagingdivets hovedorganisason
Nagings- og handel sdepartementet

Progjektbeskrivelse

Prog ektet analyserer de konsekvenser omstillinger og gkt internasonali-
sering av virksomheter har for kvinners situason og arbeidsvilkar i
bedriftene. Progjektet drefter tiltak for & unngd ugnskede effekter av
omstillinger.

Det viktigste arbeidet
Marit Hoel og Tian Sgrhaug: Omstilling, ledelse og likestilling. Suttrapport fra et
bedriftsprosjekt. | SF-rapport 99:14. Oslo: Ingtitutt for samfunnsforskning.



50 ISF Arsmelding 1999

Image og politikk i Norden

Bemanning: Forsker Anne Krogstad

Tidsplan: 199499

Finansiering: Nordisk samarbeidsnemnd for samfunnsforskning)
(NOS-9)

Progjektbeskrivelse

Prosjektet handler om image, kjenn og politikk i Norden (Norge,
Danmark, Sverige og Finland) med fokus pamannlige og kvinnelige po-
litikeres kommunikasjonsstil og intervjubetingelser i TV-debatter.
Hvordan er evnen og mulighetene til formidling av politiske synspunk-
ter? Hvilke synteser og utvekslinger skapes mellom politikeratferd og
kulturelt gjenkjennelige former for kvinnelighet og mannlighet? Malet
er dintegrere en bred spraklig analyse med analyser av politisk situasjon,
kjgnnets betydninger og mediets betingel ser.

De viktigste arbeider

Gro Hagemann og Anne Krogstad 1994, «Kvinner som vil». |: Gro Hagemann og Anne
Krogstad red., Haydeskrekk. Kvinner og offentlighet, s.11-26. Oslo: Ad Notam
Gyldendal.

Anne Krogstad 1994, «Politikk, estetikk og mimikk: Gro Harlem Brundtland og Kaci
Kullmann Fivei valgkampen 1993». Backlash i Norge? Rapport fra en konferanse
omkvinner i 90 &ra. Arbeidsnotat 1. Sekretariatet for kvinneforskning, Norges forsk-
ningsrad.

Anne Krogstad 1994, «Kampen om ordet: Kvinner og menn i politisk valgkamp». I: Gro
Hagemann og Anne Krogstad, red., Hgydeskrekk. Kvinner og offentlighet, s.
163-206. Odlo: Ad Notam Gyldendal.

Anne Krogstad (1999), Imagei politikken. Visuelle og retoriske virkemidler. Odlo: Pax.
306 sider.

Kirsten Gomard og Anne Krogstad, red., Instead of the Ideal Debate. Doing Palitics and
Doing Gender in Nordic Political Campaign Discourse. Arhus. Arhus
Universitetsforlag. (Under trykking).
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Lederrekruttering i privat sektor

Bemanning: Forsker Aagoth Elise Storvik
Tidsplan: 1999-2000
Finansiering: Norges Forskningsrad

Prosjektbeskrivelse

Formalet med prosjektet er & studere lederutvelging i privat sektor. Mal-
settingen er a utvide forstdel sen av hvordan arbeidsgivere vurderer ulike
kandidaters kvalifikagoner, hvilke andre hensyn enn prestagonsbaserte
kvalifikagoner som spiller inn, og hvorfor bestemte kandidater fore-
trekkes. Det vil spesielt fokuseres pa betydningen av kjgnn i denne sam-
menhengen. Teorier om blant annet homososia reproduksjon, kjenn-
spregning av stillinger, organisas onsstruktur/kultur, vil bli belyst. Pro-
sjektet tar sikte pa & utvide kunnskapen om hvorledes rekrutterings-
prosesser pavirker menns og kvinners karrieremuligheter. Studien bygger
pa kvalitative intervjuer med toppledere i nagringslivet.

Hvorfor sgker sa fa kvinner topplederstillinger i
departementssektoren?

Bemanning:  Forsker Aagoth Elise Storvik
Tidsplan: 1998-1999
Finansiering:  Statskonsult

Progjektbeskrivelse

Kvinner utgjer en liten andel av sgkermassen til topplederstillinger i
staten. Andelen er ogsalav sett i forhold til antall kvinnelige mellom-
lederei statsforvaltningen. Malet med prosjektet er & undersgke hvorfor
kvinner i liten grad seker seg til denne typen stillinger. En mulig for-
klaring er at kvinner ikke sgker fordi de ikke tror de vil fajobbene, en
annen forklaring er at de ikke mener at de har anledning til ata pa seg
dike arbeidsintensivejobber eller at deikke ensker dike stillinger. Pro-
sjektet bygger pa casestudier av to offentlige organisasioner. | hver
organisagion vil kvinnelige og mannlige mellomledere bli intervjuet om
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deres motivasion for a sgke hgyere stillinger. Studien er til dels en
fortsettelse av en studie om lederrekruttering i statlig sektor, og vil ogsa
gigre bruk av empirisk materiale fra dette prosjektet.

Det viktigste arbeidet
Aagoth Elise Storvik 2000, Mellomledere pa karrierens vei — En studie av kvinnelige
og mannlige mellomlederei staten. | SF-rapport 5:2000. Odlo: Institutt for samfunns-

forskning (under utgivelse).

Kjennskvotering som likestillingspolitisk virkemiddel

Bemanning:  Stipendiat Mari Teigen
Tidsplan: 1995-1999
Finansiering: Barne- og familiedepartementet

Progjektbeskrivelse

| dette prog ektet studereskjannskvotering somlikestillingspolitisk virke-
middel. Innenfor hovedprogektets rammer studereskjanni relason til
ulike prinsipper og kriterier for seleksjon innenfor ulike samfunnsomra-
der: arbeiddlivet, utdanning, politikk, det offentlige rads- og utvalgssyste-
met. Til grunn for progjektet ligger en kartlegging av omfang og bruk av
kjannskvotering innenfor utdanning og arbeidsliv. Hovedprosjektet er
delt opp i flere delprogekter som med utgangspunkt i empiriske felt-
studier tar opp normative sparsmal om rettferdighet, legitimitet og for-
stéel ser av kjann. Ulike argumenter for og mot kvoteringi lysav sentrale
teorier om rettferdighet stér sentralt. Prosjektets tyngdepunkt er lagt pa
betydningen av kjann som selekg onskriterium og problemene med a
praktiserekjannskvoteringi arbeiddivet. | en del studie undersgkes anset-
tel sessaker frakonsulent til topplederstillinger i to statlige virksomheter.
En annen delstudie har analysert ansettelsessaker klagd inn for
Likestillingsombudet i perioden 1985-1995. Fokus har her bade veat pa
selve ansettel sessakene og pa Likestillingsombudets behandling av denne
typen klagesaker. En fjerde del analyserer debatten om et gremerket
ekstraopptak av jenter til Institutt for datateknikk ved NTNU. Det femte
delprog ektet vil omhandlekjannskvotering i det statlige utval gssystemet.
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De viktigste arbeider

Mari Teigen 1999, «Documenting Discrimination: A Study of Recruitment Cases
Brought to the Norwegian Gender Equality Ombud». Gender, Work and
Organization, 6(2):91-105.

Mari Teigen, «Diskriminerende ansettelsespreferanser? En studie av klagesaker til
Likestillingsombudet». Sakelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):107-112.
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4.3 Veferdsstat og sivilsamfunn

Kommunal frivillighet. Eierskapets betydning for driften av
frivillighetssentraler

Bemanning: Forskningsleder Hakon Wergeland Lorentzen
Vitenskapelig assistent Toril Rekeberg

Tidsplan: 199799

Finansiering: Sosial- og helsedepartementet v. FRISAM

Prosjektbeskrivelse

Progjektet tar opp den tiltakendeintegrasionen av frivillighetssentralene
i kommunal forvatning, og stiller sparsmal ved hva eierskap betyr for
méaten sentralene drives pa. Hensikten med progjektet er & undersgke
naarmere hva som skiller kommunale frivillighetssentral er fradem som
drivesi regi av sivile aktarer: frivillige organisasjoner, menigheter og
andre ikke-offentlige sammenslutninger. Det vil bli gjort en empirisk
studie av en rekke aspekter ved sentralene for a klarlegge forskjeller
mellom kommunale og sivile sentraler. Falgende dimeng oner blir vekt-
lagt: suksess, profilering, styringsstruktur, politisk ansvar og sentralenes
demokratiske oppbygning og praksis.

Det viktigste arbeidet

Hékon Wergeland Lorentzen og Toril Rekeberg 1998, Hvem ber eie frivillighets-
sentralene? Virkninger av eierskap for drift, styring og innhold. | SF-rapport 98:14.
Odlo: Institutt for samfunnsforskning.
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Evaluering av frivillighetssentraler som mottar gkonomisk stette
fra Sosial- og helsedepartementet

Bemanning:  Forskningsleder Hakon Wergeland L orentzen
Vitenskapelig assistent Anne-Lene Bakken Ulseth

Tidsplan: 1995-2003

Finansiering: Sosia- og helsedepartementet v. FRISAM

Progjektbeskrivelse

Det foretas en Igpende evaluering av virksomheten ved 260 frivillig-
hetssentraler. Instituttet har vaat ansvarlig for denne evalueringen siden
forseket med frivillighetssentraler ble satt i gang i 1991. Evalueringen
tar for seg frivillighetssentralenes drift, og er basert pa skjemaer som
sentralene sender | SF fire ganger i aret. Skjemaet gir statistiske infor-
masjoner om sider ved sentralenes virke, med hovedvekt pa utviklingen
av frivilliges arbeidsinnsats, sentralenes brukere og frivillige, og forandr-
inger i aktiviteter/tiltak.

De viktigste arbeider

Hakon Wergeland Lorentzen og Anne-L ene Bakken Ulseth 1999, Frivillighet pa norsk.
Evaluering av frivillighetssentraler som mottar gkonomisk stette fra Sosial departe-
mentet. Rapport for 1. kvartal. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Hakon Wergeland L orentzen og Anne-Lene Bakken Ulseth 1999, Frivillighet pa norsk.
Evaluering av frivillighetssentraler som mottar gkonomisk stette fra Sosial departe-
mentet. Rapport for 2. kvartal. Odlo: Institutt for ssmfunnsforskning.

I ntegragon og utsteting i sivilsamfunnet

Bemanning:  Forskningsleder Hakon Wergeland Lorentzen
Tidsplan: 1995-99
Finansiering: Norges forskningsrad, Velferd og samfunn

Progjektbeskrivelse

Hovedhensikten med prosjektet er & undersake frivillige sammensl ut-
ningers evnetil aintegrere medlemmer og deltakere. | progektets farste
fase undersakes statistiske sammenhenger mellom deltakel se pa den ene
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siden, og region, organisasjonstype og individuelle egenskaper pa den
annen. Saalig fokus er satt paintegrasjonen av marginale grupper. Pro-
siektets annen del bestdr av case-studier, der deltakelse vil bli undersakt
i et utvalg organisasioner for a fa oversikt over integrerende og eks-
kluderende mekanismer.

De viktigste arbeider

Héakon Wergeland Lorentzen 1997, «Integrasjon og utsteting i sivilsamfunnet». Dansk
sociologi, (1)8:61-78.

Héakon Wergeland Lorentzen og Ole Alexander Opdalshei 1997, Integrasjon gjennom
frivillige organisagoner. | SF- rapport 97:19. Odlo: Ingtitutt for samfunnsforskning.

Hakon Wergeland L orentzen 1998, «<Normative forstel ser av sivile sammend utninger».
Socialvetenskapelig Tidsskrift, 1998(2—3):244—268.

Frivillighet i Norden

Bemanning:  Forskningsleder Hakon Wergeland L orentzen
Tidsplan: 19941999
Finansiering: Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

Dette er et komparativt nordisk prosjekt, der hensikten er a underseke
motiver for frivillig innsats blant deltakere i ulike frivillige organisa-
sjoner. Metodisk baserer undersgkel sen seg pa et skjema bestdende av
30 utsagn om ulike begrunnelser for ayte en frivillig innsats. Skjemaet
er distribuert til representative utvalg av frivilligei 2-3 ulike organisa-
goner, der Rade Kors og frivillighetssentraler er de to primagre organisa
gonene. Progektet skal avsluttesi 1999.

Progektet er et samarbeid mellom

— UllaHabermann, Senter for Frivillig arbejde, Odense

Lars Svedberg, Stockholms Universitet

Sigrun Juliusdottir, 1slands Universitet, Reykjavik

Georg Walls, Helsingfors Universitet

De viktigste arbeider
Hakon Wergeland Lorentzen, Rolf Andersen og Jan Paul Brekke 1995, Ansvar for
andre. frivillighetssentraler i norsk velferdspolitikk. Oslo: Universitetsforlaget.
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Héakon Wergeland Lorentzen, Rolf Andersen, Jan Paul Brekke og Jon Rogstad 1995,
Hvorfor frivillig? Begrunnelse for frivillig sosialt arbeid. | SF-rapport 94:11. Oslo:
Institutt for samfunnsforskning.

Johns Hopkins komparative studie av frivillig sektor

Bemanning: Forskningsleder Hakon Wergeland Lorentzen
Tidsplan: 1997-2000
Finansiering: Norges forskningsrad og flere departement

Progjektbeskrivelse

Sammen med professor Per Selleved LOS-senteret i Bergen gjennom-
farer ISF en bred kartlegging av «the nonprofit sector»; inntekter, ut-
gifter, bemanning, legale rammer m.v. Progektet har et komparativt
siktemadl og utfares etter en lest som er lagt ved Johns Hopkins Univer-
sty i Baltimore. Til sammen 27 land deltar i undersgkel sen. Datafraun-
dersgkelsen vil foreligge medio 1999.

De viktigste arbeider

Geir Woxholt 1998, Nonprofit Law in Norway. | SF-rapport 98:12. Oslo: Institutt for
samfunnsforskning.

Dag Wollebekk, Per Selle og Hakon Lorentzen 1999, The Johns Hopkins comparative
nonprofit sector project: 2: undersgkelse om frivillig innsats: Dokumentasjons-
rapport. LOS-senteret, notat 9834.

Eieformer, marked og demokrati i idretten

Bemanning: Forsker Bernard Enjolras
Tidsplan: 1999-2003
Finansiering: Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

De siste &rene har forekomsten av kommersielle aktiviteter gkt innen den
frivillig organiserte idretten. Fortjenestebaserte eierformer har i noen
sammenhenger blitt integrert i frivillig virke pa en matte som gjer det
vanskelig & skille «<non-» og «for profit» frahverandre. Det kan virke som
om markedets beslutningsrasjonalitet er i ferd med a utvikle seg i de
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frivillige idrettsorgani sasjonene. Denne utviklingen reiser spgrma om
hvordan veksten i markedsbaserte driftsformer pavirker den frivillige
idrettens mal settinger, driftsformer og demokratiske beslutningstruk-
turer. Hensikten med progektet er & undersgke forholdet mellom
markedsrasgjonalitet og demokrati i den organiserte masseidretten.

Det viktigste arbeidet
Bernard Enjolras, Democratic voluntary organisations between state and market. A
theoretical perspective. | SF:rapport 99:10. Oslo: Institutt for samfunnsforskning.

Panelundersgkelser av norske idrettslag

Bemanning:  Forsker Bernard Enjolras
Tidsplan: 1999-2003
Finansiering: Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

Norske idrettslag utgjer den vesentligste delen av norsk idrett, bade nér
det gjelder medlemmer og organisasjoner. | 1987 hadde Norges | dretts-
forbund ca. 1.3 mill. medlemsskap og ca 7200 lokalelag. Om virksom-
heten og utviklingen i denne delen av den frivillige idretten eksisterer
det noe, men begrenset kunnskap. For afafram representative dataom
norske idrettslag samt om medlemmenes tilknytning til disse, skal
prosjektet etablere to databaser. For det ferste en som gir informasjon
om et landsrepresentativt utvalg av idrettdag. For det annet en som gir
informasjon om medlemmene i de samme idrettslagene.

Det viktigste arbeidet

Bernard Enjolras og @rnulf Seippel, Frivillighet, kommersialisering og profesjonali-
sering. Utfordringer i norsk idrett. |SF:rapport 99:9. Odlo: Institutt for samfunns-
forskning.
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4.4 Politikk, opinion og makt

Samfunnsendring og partiutvikling

Bemanning:  Stipendiat Frode Berglund
Tidsplan: 1997-2000
Finansiering: Norges forskningsrad, Kultur og samfunn

Prosjektbeskrivelse
| gpet av de siste 20-30 arene har de vestlige industrisamfunn gjen-
nomgatt store sosiale forandringer, og mange snakker om en postin-
dustriell revolugjon. Statsvitere og politiske sosiologer har beskjeftiget
seg med hvordan forandringene har pavirket forholdet mellom velgerne
og de politiske partiene. Signaler fra forskningen pa feltet er mot-
stridende. Noen hevder overbevisende at partiene er vesentlig svekket
blant velgerne, mens andre pastar like overbevisende at partiene har klart
overgangen til en ny type samfunn pa en tilfredsstillende méate og at
partiene fremdeles star sterkt blant velgerne.

Den overordnede problemstillingen for dette prosjektet er & finne ut
i hvilken grad og pa hvilken méte de store sosiale endringene har
pavirket forholdet mellom norske partier og velgere. Pa velgerplanet
gjeres dette ved d analysere utviklingen av forskjelligeindikatorer (som
skillelinjer, partiidentifikagon, partimedlemskap, stridsspgrsmd) pa
forhold som knytter velgernetil de eksisterende partiene. Samtidig er det
ogsa et mal afinne ut om partiene selv har forholdt seg aktivei forhold
til de sosiale endringene utviklingen har hatt pa velgerne. Prosjektet vil
av den grunn bevege seg bade pa parti- og velgerniva

De viktigste arbeider

Frode Berglund 1997, «Partiidentifikasion pa vei ut? En kohort-analyse av norske
velgernes partitilherighet». Tidsskrift for samfunnsforskning, 38(3):333-357.

Berglund, Frode, «Har partiene mistet grepet pavelgerne®, s. 144-164. |: Bernt Aardal
i samarbeid med Henry Vaen, Hanne Marthe Narud og Frode Berglund. Velgerei
90-arene. Oslo: NK S-Forlaget.
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Lokalvalget 1999

Bemanning:  Fersteamanuensis Tor Bjerklund
Stipendiat Jo Saglie

Tidsplan: 1997-2000

Finansiering: Kommunal- og regional departementet

Rett etter lokalvalget i 1999 gjennomfarte Statistisk sentralbyra en
representativ utvalgsundersgkel se basert pa telefonintervju. Den var en
oppfelger av en tilsvarende undersgkel se fralokalval get fire ar tidligere.
Pany ble det benyttet et disproporsjonat strafisert utvalg med en over-
representagion av kommuner med fainnbyggere. Totalt ble 3.190 inter-
vjuet. | utgangspunktet var halvparten av bruttoutvalget et panel fra
1995-undersgkel sen. Medio desember 1999 foreld en analyseklar datafil
fra Statistisk sentralbyrd. De farste datakjeringer er dermed startet. De
forelgpige valgresultater har lenge vaat tilgjengelig, men de offisielt
autoriserte kommer ferst i manedsskiftet februar/mars 2000.

De viktigste arbeider

Tor Bjarklund 1999, Et lokalvalg i perspektiv: valgeti 1995 lys av sosiale og politiske
endringer. Oslo: Tano Aschehoug.

Tor Bjerklund 1999, «Fallende valgdeltakelse: kommunale variasjoner og mulige
forklaringer», s. 47-64. |: Lokaldemokratiet: status og utfordinger. I: Audun Offerdal
0g Jacob Aarsred., Oslo: Kommuneforlaget.

Valgforskningsprogs ektet

Bemanning: Professor Henry Valen

Forskningsleder Bernt Aardal

Forsker Hanne Marthe Narud

Forskningsstipendiat Frode Berglund

Vitenskapelig assistent Ingunn Opheim Ellis
Finansiering: Kommunal og regional departementet,

Norges forskningsrad
Progjektbeskrivelse
Progektet er en viderefaring av det forskningsprogram som komi gang
ved | SFi 1957 og som omfatter samtlige senere stortingsvalg, med unn-
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tak av valget i 1961. Forskningsprogrammet har hele tiden lagt vekt pa
analyser av politiske endringsprosesser i det moderne samfunn. Det er
blitt fokusert pa politiske og sosiae strukturforhold og endringene i
disse. Gjennom valgstudier i til sammen 40 &r er det skapt verdifulle
tidsserier for analyser av det norske samfunn. | 1999 publiserte Bernt
Aardal i samarbeid med Henry Vaen, Hanne Marthe Narud og Frode
Berglund boken Velgerei 90-arene, der bl.a. sparsmalet om partienes
grep pavelgerne, velgernes opps utning om det politiske systemet og de
politiske aktarene blir analysert. Sgkelyset rettes dessuten mot ungdom
og kvinner, bade med hensyn til engasiement, deltakelse, ideologiske
orienteringer og politiske preferanser. Boken bidrar til & avkrefte mange
av de myter om norsk politikk som florerer i massemedia. | forbindelse
med valgundersgkelsen i 1999 ble det stilt en spesiell spersma smodul
som etter hvert blir integrert i en rekke nasjonale valgundersgkel ser i
Europa, Asia, Latin-Amerika og Nord-Amerika. | tillegg pagar det et
prosiekt om politisk representasion med deltakelse fra alle de fem
nordiske landene. De komparative prosjektene gjennomferes parallelt
med valgundersgkel sen og danner et verdifullt supplement til denne.

De viktigste arbeider

Bernt Aardal i samarbeid med Henry Vaen, Hanne Marthe Narud og Frode Berglund
1999, Velgerei 90-arene. Oslo: NK S-Forlaget.

Bernt Aardal, Henry Vaen og Ingunn Opheim 1999, Val gunder sakelsen 1997. Doku-
mentasjonsrapport, Rapporter 99/16. Oslo: Statistisk sentralbyra.

Bernt Aardal 1998, «One for the Record — the 1997 Storting Election», Scandinavian
Political Sudies, 21(4):367-381.

Henry Valen 1998, «<Norway: the Storting Election of September 13, 1997». Electoral
Sudies, Val. 17.

Henry Vaen og Bernt Aardal 1998, Det norske valgforskningsprogrammet/The
Norwegian Program of Electoral Research: Publikasonsliste/Publication List
1956-1998. | SF-rapport 98:13. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Hanne Marthe Narud 1999, «Norway»: |: R.S.Katz and R.Koole, red., (Political Data
Y ear Book 1997), special issue of the European Journal of Political Research, 34.

Hanne Marthe Narud og Audun Skare 1999, «Are Party Activiststhe Party Extremists?.
The Pattern of Opinion in Political Parties». Scandinavian Political Studies,
22(1):45-65.

Hanne Marthe Narud & Toril Aalberg red. 1999, Challenges to Representative
Democracy: Parties, Voters and Public Opinion. Bergen: Fagbokforlaget.
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Henry Vaen 1999, «Norvege: une coalition minoritaire au pouvoir», s. 273—. 278. I:
Alfred Grosser red., Les pays d'Europe occidentale, Les études de la documentation
Francaise.

Donald R. Matthews og Henry Valen 1999, Parliamentary Representation. The Case
of the Norwegian Storting. Columbus: Ohio State University Press.

Henry Vaen 1999, «Fra klassekamp til kamp om dagsorden. Norsk valgforskning
gjennom 40 ar», Nytt Norsk Tidsskrift, nr. 4.

Politisk representasion og politisk handling

Bemanning: Forsker Hanne Marthe Narud
Professor Henry Valen
Tidsplan: 1998-1999
Finansiering: Norges forskningsrad, Kultur og samfunn

Prosjektbeskrivelse

Formalet med dette prosjektet er & analysere betingelsene for politisk
representagon i Norge. | hvilken grad avspeiler representanten opinionen
i befolkningen? Hvordan og i hvilken grad makter representanten & frem-
me velgernes krav, interesser og holdninger i den politiske bedutnings-
prosess? Og hvordan opptrer dei situagioner der det oppstar en konflikt
mellom partietslinje, eget standpunkt og velgerens standpunkt? Politisk
representagion dreier seg om forholdet mellom representant og velger,
derfor star graden av samsvar i bakgrunn og holdninger mellom de to
nivaer sentralt. En viktig del av prosektet er a supplere eksisterendein-
tervjuundersgkel ser med data om den demografiske og sosiogkonomiske
sammensetningen av Stortinget, samt data om partienes atferd under
budsettbehandlingen og i komitéene. Derfor samles det ogsainn alterna
tive budgetter, komitéreferater, inngtillinger og rapporter. | tillegg er det
viktig & gjere en systematisering av innholdet i partienes programmer
i etterkrigstiden. Det overordnede formdl er a analysere partienes atferd
i Stortinget i lys av teorier om politisk representagion. Pabasis av disse
undersokel sene planlegges en bok om politisk representasion i Norge.

De viktigste arbeider

Hanne Marthe Narud og Kére Strem 1998, Adaption without Integration: The
Norwegian Storting and the European Union. Paper lagt frem pa konferansen Nordic
Parlaments and the European Union: Delegation and Accountability in Multi-level
Parliamentary Democracy. Bornholm, 11.—14. juni 1998.
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Hanne Marthe Narud 1999, «Professionalisierung zwischen Parteien und Wahlkreis-
orientierung». |: J. Borchert, red., Politik als Beruf. Die Palitiche Klassein Westlichen
Demokratien. Opladen: Leske & Budrich.

Hanne Marthe Narud og Henry Vaen 1999, Coalition Membership and Electoral
Performance in Western Europe, paper lagt frem pa progjektseminar Coalitions 1 i
Siena, 19-23 mai, 1999. Ogsa lagt frem pa ECPR Joint Sessions of Workshops.
Warwick, 23.-28. mars, 1998.

Hanne Marthe Narud and Toril Aaberg red., 1999. Challenges to Representative
Democracy. Voters, Parties and Public Opinion. Bergen: Fagbokforlaget.

Palitisk representagion og institugoner i Norden

Bemanning: Forsker Hanne Marthe Narud
Professor Henry Valen

Tidsplan: 1997-1999

Finansiering: Nordisk Ministerrad

Progjektbeskrivelse

Moderne representasjonsforskning tyder pavisse fellestrekk i representa-

gonen i ale demokratiske systemer, men forskjellene mellom dem er

enda mer igynefallende. Det er ikke overraskende tatt i betraktning de
store variagonenei politiske institugoner fraland til land, for eksempel

i valgsystem, partistruktur, parlamentarisme versus presidentstyre. Men

forholdet mellom formene for politisk representasjon og det institu-

gonellerammeverket er adri blitt systematisk undersgkt. Den planlagte
nordiske undersgkelsen er et forsgk i denne retning, og har som formal

a studere betingelsene for det representative demokrati i de nordiske

land. To hovedsparsmal star i fokus:

1. A kartlegge betydningen av gkonomiske, demografiske og kulturelle
utviklingstrekk for spgrsmalet om politisk representasjon. Spesielt
viktig under dette punktet er europeiseringen av nordisk politikk og
den utfordring de nordiske land star overfor med hensyn til gkende
grad av internagonalisering.

2. A studere betydningen av institusjoner for representasjonssparsmalet.
Hvordan pavirker sentrale politiske og sosiale institusjoner forholdet
mellom representant og velger? Herunder er valgordningen og no-
minasjonsprosessen av saglig stor betydning.
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Progektet er knyttet opp til et starre komparativt prosjekt om Nordiske
Parlamenter og Parlamentarikere pa 1990-tallet (NORDLEG).

De viktigste arbeider

Henry Vaen og Hanne Marthe Narud 1998, Professionalization, Political Repre-
sentation and Geography. | SF-rapport 98:15. Odlo: Ingtitutt for samfunnsforskning.

Hanne Marthe Narud og Audun Skare 1999, «Are Party Activiststhe Party Extremists?.
The Pattern of Opinion in Political Parties»>. Scandinavian Political Studies,
22(1):45-65.

Hanne Marthe Narud 1999, «Politisk Representagion i Norden». I: K. Stéhlberg red., Det
Unika Norden. Kgbenhavn: Nordisk ministerrads Norserie.

Hanne Marthe Narud and Henrik Oscarsson 1999, Mass-Elite Perceptions of the Policy
Space: a comparison between Norway and Swveden. Paper presented at the ECPR
Joint Sessions of Workshops, Mannheim, 26.—31. mars.

Hanne Marthe Narud og Henry Valen 1999, Issue Ownership and Electoral
Accountability. Paper presented at the Nordic Political Science Conference (NOPSA),

Uppsala, 19-22. august.

Nominagioner i Norden

Bemanning: Forsker Hanne Marthe Narud
Professor Henry Valen

Tidsplan: 1997-1999

Finansiering: Nordisk Ministerrad
NOS-S (Nordisk samarbeidsnemnd for
samfunnsforskning)

Prosjektbeskrivelse

Progektet er et komparativt progekt om nominasjonene i Norden. Pro-
sjektet tar sikte pa & belyse hvordan historiske, ingtitusjonelle og struk-
turelle forskjeller mellom landene dar ut pa rekrutteringen av det poli-
tiske lederskap. | ale parlamentariske systemer foregar det en delegering
av myndighet fraen ‘prinsipal’ til en eller flere ‘agenter’: fravelgeren
til den valgte representant, til partiet, Stortinget, regjeringen og statsad-
ministrasjonen. Partienes nominasjoner er ett dikt delegeringsledd, og
hovedspersmalet er hvordan denne prosessen handteresi de ulike land.
Foregar delegeringen av myndighet direkte fra velgeren til den valgte
representant (ved primaries), eller indirekte via lokale eller regionale
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partiorganisasjoner? Hvor sentralisert/-desentralisert er utvelgingen av
de politiske eliter? Et like viktig spgrsmdl er hvordan prinsipalen kan
holde agenten(e) ansvarlige for politiske tiltak. Hvilke mekanismer fin-
nes det for utevelse av kontroll med det politiske lederskap? | hvilken
grad har velgerne mulighet for endring av listene (for eksempel via pre-
feransevalg) ved neste korsvei? Og hva er konsekvensene av ulike ord-
ninger for sammensetningen av lista? Alle de fem nordiske land er
inkludert.

De viktigste arbeider

Hanne Marthe Narud and Jan Johansson 1998, «Candidate Selection to Parliamentary
Elections: the Nordic Experience». Paper lagt frem pa den &rlige Norske statsviten-
skapelige konferanse, Geilo, 12.-14.1.

Henry Valen, Hanne Marthe Narud and Audun Skare 1998, «Candidate Selection in
Norway». Paper lagt frem p& Public Opinion Seminar, Center for Advanced Research,
Det Norske Videnskaps-Akademi, 25.2. Ogsa presentert pa seminar om nominasjoner
i de nordiske land, 25.—26.4.

Henry Valen and Hanne Marthe Narud 1999, «Nomination Systems and their Conse-
quences». Paper presented at the ECPR Joint Sessions of Workshops, Mannheim.

Mapping the European Party Space

Bemanning: Stipendiat Henrik Oscarsson, Gotebors Universitet
Tidsplan: 19992000 ved ISF
Finansiering: EUs TMR-program

Prosjektbeskrivelse

Prosjektet er en komparativ studie av velgernes persepsjoner av kon-
fliktstrukturen i europeiske partisystemer, men trekker ogsa inn land
utenom Europa. Det viderefgrer en lang tradison innen statsvitenska
pelig forskning som anvender romlige analyser til & beskrive og forklare
velgeradferd og konkurranse mellom partier. Graden av ideologisk av-
stand mellom partier kartlegges ved hjelp av dimengonsanalyser av vel-
gernes partipreferanser. Det legges stor vekt pa a oppna god sammen-
liknbarhet mellom landene som studeres. Prosjektet inngdr i det EU-
finansierte TM R-progektet «Political Representation in Europe». | dette
er det innarbeidet en utvekslingsordning for stipendiater mellom
Goteborgs universitet og | SF.
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Det viktigste arbeidet

Hanne Marthe Narud and Henrik Oscarsson 1999, Mass-Elite Perceptions of the Policy
Space: a comparison between Norway and Swveden. Paper presented at the ECPR
Joint Sessions of Workshops, Mannheim, 26.-31. mars.

Hayesteretts historie

Bemanning: Forsker Erling Sandmo
Forsker Nils Rune Langeland

Tidsplan: 1997-2003

Finansiering: Justi sdepartementet
Universitetet i Oslo
Lovsamlingsfondet

Progjektbeskrivelse

Hoyesteretts provingsrett i forhold til lover «var en kjepp med vilje kastet
inn i demokratiets hjul, en siste handling, bak Stortingets rygg, av den
detroniserte embedsstand», skrev Jens Arup Seip. Denne formuleringen
er blitt paradigmatisk i ettertid. Etter Seip har fa historikere beskjeftiget
seg med Hayesterett, kanskje fordi domstolen er blitt oppfattet som anti-
moderne og pa et vis en motsats til den demokratiseringsprosessen og
samfunnsmoderniseringen som ellers har preget norsk historie i vart
arhundre. Og nér man har befattet seg med Hoyesteretts historie, har det
overgripende temaet typisk vaat Hayesterett som politisk organ—klarest
manifestert i pravingsretten.

Nar det ndskal skrives en samlet Hayesteretts historie, er det et sikte-
mal &komme ut av denne litt snevre oppfatningen av hvaen ik historie
handler om. Mens det har veat skrevet en hel del om domstolen som
politisk organ, har det vaat arbeidet uhyre lite med domstolen som det
den farst og fremst er: en domstol, preget av skiftende rettsteoretiske
stremninger og en viktig part i en |gpende samfunnssamtale om verdier
og forestillinger om rett, kultur og politikk. For afabelyst Hayesteretts
rollei norsk samfunndiv, er det dermed nedvendig a studere dens virk-
somhet bredt, med blikk for skiftende tankeretninger og for det sseregne
ved de menneskene som har befolket institugionen til enhver tid. Slik
sikter dette verket mot en historie som integrerer det rettsteoretiske, det
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idehistoriske, det samfunns- og politisk historiske og det kulturantro-
pologiske.

Framstillingen er delt i to:
Bind 1 tar for seg perioden 1814-1920, mens bind 2 omhandler
1920-2000.

Sverige/Norge 1905-2005

Bemanning:  Professor Francis Sejersted
Tidsplan: 19992003
Finansiering: Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet

Progjektbeskrivelse

Progektet er en del av et starre progekt, Sverige/Norge 1814-2005, som
skal utgisi anledning 100-argubileet for unionsopplasningen i 1905.
Prosjektet skal for det farste behandle forholdet mellom Sverige og
Norge i det angjeldende tidsrom. Dessuten skal det foretas en sam-
menlignende analyse av fremveksten av den samfunnsform som gjerne
gar under betegnelsen «Den skandinaviske modell». Finnes det en slik
modell, og hvaer det karakteristiske ved den?

Makt- og demokratiutredningen

Bemanning:  Professor @yvind @sterud
Instituttleder Fredrik Engelstad
Professor Siri Meyer
Professor Per Selle
Fersteamanuensis Hege Skjeie
Tidsplan: 1998-2003
Finansiering: Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

Hovedtema for Makt- og demokratiutredningen er vilkarene for det
norske folkestyret og hvordan de har endret seg. Globalisering av gko-
nomien, nye rammebetingelser i internasjonal politikk, samt kulturelle
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endringer stiller demokratiet overfor nye utfordringer. Maktutredningen
vil ga spesielt inn pa styringsevnen i norske politiske organer i lys av
globaliseringens virkninger. Den vil ogsd se paforhold i hverdagssam-
funnet i et maktperspektiv, se pa likestillingsprosesser, etniske identiteter
og makt knyttet til informasjon og kommunikasjon. Endelig vil den ga
inn pa medbestemmelse i arbeidslivet, se pa profesonenes makt og
diskutere virkningen av endringer i eierforholdenei nagingslivet.

Maktutredningen vil ogsa settei gang en omfattende kartlegging av
norske eliter, som ogsavil bli sammenholdt med undersakelser av res-
surser og handlingsmuligheter hos befolkningen som helhet.

Maktutredningen er organisert i et starre forskernettverk der | SFinn-
gar. Forskningen som utfgres ved Institutt for sasmfunnsforskning vil ha
tyngdepunkt i arbeiddiv og nagingdiv, men kulturelle forhold og forhold
i det sivile samfunn vil ogsa ha en betydelig vekt.

Det viktigste arbeidet
@yvind @sterud, Fredrik Engelstad, Siri Meyer, Per Selle, Hege Skjeie 1999, Mot en ny
maktutredning, Oslo: Ad Notam Gyldendal.

Teorier om makt

Bemanning: Instituttleder Fredrik Engelstad
Tidsplan: 1998-1999
Finansiering: Makt- og demokratiutredningen

Progjektbeskrivelse
Den farste maktutredningen ga ut sin bok om teori om makt, Makt og
avmakt av Gudmund Hernes, i 1975. Boken kan ses som et forelgpig
sluttpunkt pa utviklingen av veletablerte teorier om makt basert pa
beslutninger. | &rene som fulgte har utvikling av teori om makt tatt andre
retninger. En av dem legger hovedvekt pa makt gjennom kommunikasion
og identitetsdannel se. En annen retning peker pa makt mellom kjann.,
med saglig vekt pa teori om patriarkat. En tredje gren er knyttet til
normativ politisk teori, der begreper om legitimitet og rettferdighet star
sentralt.

Pa denne bakgrunn er det laget en bok som sammenfatter deviktigste
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av disse teoriene, ved a bruke forfatterne av teoriene som fokuserings-
punkt. Bidragsytere fralSFs forskerstab er Erling Sandmo om Michel
Foucault, Trygve Gulbrandsen om Niklas Luhmann, Anne Lise
Ellingsasder om teorier om patriarkat, og Fredrik Engelstad om John
Searle. Engelstad har ogsa skrevet en sammenfattende innledning og
avslutning.

Det viktigste arbeidet
Fredrik Engelstad red., 1999, Om makt. Teori og kritikk. Oslo: AdNotam Gyldendal

Eierskap i norsk naeringdliv

Bemanning: Instituttleder Fredrik Engelstad
Forsker Trygve Gulbrandsen

Tidsplan: 19992002

Finansiering: Makt- og demokratiutredningen

Progektbeskrivelse

| de siste to tidr har bedriftenes eiere fatt en mer fremskutt posisjon i
norsk naaingdiv. Dette har skjedd i strid med teorier som hevder at det
er ansatte lederne som saalig styrker sin stilling i en utviklet kapitalistisk
gkonomi. Samtidig har endringer i eierskapsstrukturen blitt endret pa
vesentlige punkter i Norge. Statlig eierskap har vokst i betydning, uten-
landske eiere har gkt sin andel blant barsnoterte selskaper, og institu-
gonelle eiere (fonds og lignende) er stadig gkende.

Progjektet vil taopp endringer i statensrolle som eier og hvilke virk-
ninger den har pa det gvrige naaingdlivet. Det vil se pa betydningen av
krysseierskap mellom bedrifter, og diskutere familiebedriftenes posigon.
Eierformens betydning for bedriftenes produktivitet vil ogsatrekkesinn.

De viktigste arbeider

Fredrik Engelstad 1999, «<Makt, styring og eierskap». Sosiologi i dag, 24(3):3-32.

Eierskap og makt. Rapport fra konferansen 30.11.1999. Innlegg av Johan H. Andresen,
@yvind Bghren, Tore Granlie, Sigmund Grgnmo, Trygve Gulbrandsen, Even Lange,
Rune Slagstad, Halvor Stenstadvold, Per Tore Woie. Makt- og demokratiutredningens
rapportserie.
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Sosiale og politiske eliter

Bemanning: Forsker Trygve Gulbrandsen
Vit.ass. Trond Beldo Klausen
Instituttleder Fredrik Engel stad
Professor @yvind Jsterud
Farsteamanuensis Hege Skjeie

Tidsplan: 1998-2001

Finansiering: Makt- og demokratiutredningen

Progjektbeskrivelse

Norske eliter blir undersgkt ut fra fire overordnede problemstillinger:
(i) Elitens dpenhet. Er det dlik at elitene er selvrekrutterende dlik at topp-
posisionene mer eller mindre gar i arv, eller skjer det en hgy grad av ut-
skiftning fraen generagon til den neste? (ii) Elitenes integragon. Sam-
funnets elite kan ses som et sett av undereliter, med grunnlag i politikk
og forvaltning, rettsvesen, nagingsliv, organisas oner, medier og kultur-
liv. Spersmalet er dai hvilken grad det knyttes kontakter, opparbeides
tillit og foreligger samstemmighet mellom ulike elitegrupper. Hvaslags
kompromisser er de villige til 2inngd? (iii) Elitenes utevelse av makt.
Kontaktmgnstre, bruk av media. (iv) Elitenes grad av isolasjon. Ingen
moderne samfunn kan fungere uten eliter. Avstanden eller mangelen pa
avstand mellom elitegruppene og den gvrige befolkning gir et viktig bi-
drag til deres legitimitet. Avstanden males bade i elitenes oppsiutning
om demokratiets funksjonsméte og i divergenser i politiske holdninger
mellom elitene og befolkningen.

Det viktigste datamaterialet for progektet vil vage en stor survey-
undersgkel se som gjennomferesi 2000. Den vil ga parallelt med Maktut-
redningens M edborgerundersegkel se, som gir sammenliknbare data pa
en del punkter. Arbeid med sparreskjema til Eliteundersegkelsen har
pagatt i 1999. Respondentene vil vagre et utvalg av innehavere av topp-
posisioner i ti ulike elitegrupper. Historisk materiale vil ogsa bli benytt-
et. Undersakelsen legges komparativt opp. Hovedrapportering blir en
engel skspraklig bok.
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Det viktigste arbeidet

Fredrik Engelstad, Trygve Gulbrandsen og @yvind Jsterud, Elite Compromisesin a
Stable Democracy: The Case of Norway. Paper presentert pd The Annual Meseting
of the American Political Science Association, Atlanta 1.-5. september 1999.
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4.5 Internagona migrason, integrason og etniske
relasjoner

Bosnierei Norge — hovedprosjekt

Bemanning:  Forskningsleder Grete Brochmann
Stipendiat Jan Paul Brekke

Tidsplan: 1995-1999

Finansiering: Kommunal- og regional departementet

Progjektbeskrivelse

Studien er en del av en nordisk komparativ undersgkelse med tittelen
«Midlertidig beskyttelse for bosniske flyktninger i Norden —i et tilbake-
vendingsperspektiv». Fokus for studien er den flyktningpolitiske hand-
teringen av de bosniske flyktningene og hvordan denne oppleves av
flyktningene selv. Sentralt stér spersmal om integrasion og tilbakeven-
ding, samt hvordan kommunikasjonen mellom flyktningene og myndig-
hetene virker inn pa utviklingen av politikken.

Det norske mottaket av 13.000 bosniske flyktninger lot en rekke
styringsdilemmaer ved ordningen med midlertidig beskyttelse komme
til syne. Norske myndigheter ansket at flyktningene skulle integreres,
men samtidig vende tilbake hvis det ble mulig. Hvor lenge kan man
holde flyktninger pa midlertidige oppholdstillatelser? Skal flyktningene
holdes isolert eller integreres under tiden? L @sningene man kom frem
til kan ha gjort politikken lettere & tdle for den liberale flyktning-
opinionen i Norge, men kan samtidig ha svekket mal settingen om retur.
For flyktningene ga opphol dsbetingel sene opphav bade til en fatalistisk
inngtilling, men ogsatil tilfeller av «hyperintegrasjon».

De viktigste arbeider

Jan-Paul Brekke 1998, Et nytt flyktningregime? Om midlertidig beskyttelse i Norge. 1SF-
rapport 98:4. Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Tordis Borchgrevink og Jan-Paul Brekke 1999, Barn og ungdoms levekar i Norden —
Barn og unge med innvandrerbakgrunn — Innvandring og barnevern. TemaNord
1999:535. Nordisk ministerrad.
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Norsk innvandrerhistorie

Bemanning: Forskningsleder Grete Brochmann
Tidsplan: 1998-2000
Finansiering: Fritt ord

Progjektbeskrivelse

|SFs bidrag inngar i et sterre historieverk om innvandring til Norge fra
ar 900 til & 2000. Grete Brochmann skal beskrive perioden fra 1975 til
2000.

Progektet beskriver innvandringens sammensetning og omfang, samt
variagoner i dette. Hvilke typer innvandrere har kommet i ulike perioder
gjennom de siste 30 drene, og hvilke fluktuasjoner kan vi spore nar det
gjielder omfang?

Videre beskriver og analyserer progektet utviklingen av norsk inn-
vandringspolitikk i samme periode, bade nar det gjelder kontrollpolitikk
(innvandringsregul ering) og integrasjonspolitikk; tiltak som tar sikte pa
alette til pasningsprosessen mellom majoritetsbefolkningen og innvand-
rere. Endrete rammebetingel sene for nagjonal politikkutvikling i lys av
gkende internagonalisering og Norges forhold til EU vil i denne sam-
menhengen analyseres saaskilt.

Levekar blant innvandrere i Norge blir ogsa behandlet. Hvordan har
levekéarene utviklet seg over tid for de ulike gruppene blant innvand-
rerne, og hvordan kan disse levekarene forstaesi forhold til samfunns-
utviklingen for avrig?

Progjektet administreres fra Historisk institutt, Universitetet i Oslo.

Det viktigste arbeidet
Jorgen Carling 1998, Arbeidsinnvandring og familiegjenforening 1967-1980. En
oversikt med hovedvekt pa statistikk. (Notat) Oslo: Institutt for samfunnsforskning.
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Helt — eller stykkevis og delt? I ntegrason og identitetsdannelsei
flerkulturelle nasjonal stater

Bemanning:  Forsker Tordis Borchgrevink
Finansiering: Norges forskningsrad
Tidsplan: 1998-2001

Progjektbeskrivelse

Prosjektet er en studie av betingelser for vellykket integrasjon, versus

desintegrerende tilpasninger i flerkulturelle nagjonalstater. Utgangs-

punktet er en komparativ studie av tilpasninger i henholdsvis det norske
jediske miljget, og blant muslimer i Norge. Problemstillingen peker mot
to former for identitetsdannel se:

1. Kollektive identiteter, basert pa etnisitet, religion og kjgnn. Disse
blir studert med empirisk fokus pa sosio-kulturelt vedlikehold av
kollektivets grenser, og med saalig oppmerksomhet overfor de etiske
og juridiske dilemmaer som oppstar i spenningsforholdet mellomre-
ligionsfrihet og menneskerettigheter i sekulage samfunn.

2. Integrasion gjennom individuelle eller kollektive tilpasninger som
er grenseoverskridende, i betydningen to- eller flerkulturell kompe-
tanse og tilherighet, for eksempel hva som er betingelsene for aveaae
norsk jede og norsk muslim.

Prosjektet er innrettet mot & undersgke tre antakel ser. For det farste om
det er dik at identitetsforankring i ikke-kristen religigsitet virker desinte-
grerende. For det andre om det er empirisk dekning for & hevde at en
politikk som stetter opp om vedlikehold av kulturellef/religigse saartrekk,
farer til segregagon. For det tredje om det flerkulturelle samfunnet inne-
holder et grenseomrade mellom «identiteter» som dels er en arena for
forhandlinger og refortolkning av symboler, og dels et felt der identitets-
forskjeller er irrelevant for samhandling.

Datainnsamling foregar ved intervjuer med religiese ledere, offent-
lige representanter og vanlige medlemmer av de aktuelle gruppene, in-
kludert norske konvertitter. | den grad det er mulig, vil det bli lagt vekt
padeltakelsei gruppens organiserte aktiviteter.
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Det viktigste arbeidet:

Borchgrevink, Tordis 1999, Multikulturalisme: tribalisme — blgff — kompromiss?
Debatter om det flerkulturelle samfunnet. 1SF-rapport 99:3. Oslo: Ingtitutt for
samfunnsforskning

Etniske entreprengrer i to byer

Bemanning:  Forsker Anne Krogstad
Tidsplan: 1999-2000
Finansiering: Norges forskningsrad

Prosjektbeskrivelse

| progektet undersgkes etniske entreprengrers bruk av nettverk i
etableringen og videreutviklingen av forretningsforetak i Porsgrunn og
Odlo, med tyngdepunkt i sistnevnte. Etniske strategier dreftes med basis
i en typologi over mater mellom ulike etniske grupper/kjgnn og ulike
kundegrupper. Malet er & undersake hvorvidt og i hvilke situasjoner
etnisitet og etnisk nettverk er en hjelp eller en hindring for vellykket
forretningsdrift.

I nnvandrere pa arbeidsmarkedet i Norge

Bemanning: Stipendiat Jon Rogstad
Tidsplan: 199599
Finansiering: Kommunal- og regional departementet

Progjektbeskrivel se

Prog ektet tar utgangspunkt i empiriske analyser somviser at innvandrere
kommer dérligere ut enn nordmenn nar det gjelder sentrale dimensjoner
paarbeidsmarkedet, slik som syssel setting, lann, mobilitet og utnyttelse
av egen utdanning. Ulike typer av diskriminering er den vanligste
forklaringen pasituasjonen. | avhandlingen vil dette synet settes opp mot
ulike alternative og/-eller supplerendeforklaringer. Siktemdlet er sledes
aavdekke og systematisere de ulike mekanismene som leder framttil de
observerbare forskjellene pa arbeidsmarkedet mellom nordmenn og
innvandrere. Det empiriske grunnlaget er kvalitative intervjuer med ar-
beidsgivere og innvandrere, samt bruk av foreliggende statistiske data.
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De viktigste arbeider

Jon Rogstad 1995, «Arbeidsledige innvandrere i Oslo». Sgkelys pa arbeidsmarkedet,
12:123-129.

Jon Rogstad 1996, Preventing Racism at the Workplace — The Norwegian National
Report. Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions.

Jon Rogstad 1996, «Etikk og metode — noen problemer i studiet av diskrimineringy.
Sosiologisk tidsskrift, 4:197-218.

Jon Rogstad 1997, «Fargeblinde arbeidsgivere eller (u)tilsiktet ulikhet». Sakelys pa
arbeidsmarkedet, 14:197-201.

Jon Rogstad 1998, Innvandrere og arbeid — en empirisk studie i fire bedrifter. |SF-
rapport 98:8, Odlo: Institutt for samfunnsforskning.

Jon Rogstad 1998, «Konjunktur och attityder». Innvandrere och minoriteter —
Scandinavian Migration and Ethnic Minority Review. Nr. 4:9-11.

Jon Rogstad og Oddbjern Raaum 1997, Utsteting fra arbei dsmarkedet blant arbeids-
takere med innvandrerbakgrunn. Rapport nr. 74/97. Oslo: SNF.

Jon Rogstad og Oddbjgrn Raaum 1998, «Utstegting av innvandrere fraarbeidsmarkedet».
Sakelys pa arbeidsmarkedet. 15:29-41.

Fremtidens olje

Bemanning:  Stipendiat Jon Rogstad
Tidsplan: 1998-99
Finansiering: ECON, Senter for gkonomisk analyse

Progjektbeskrivelse

Nyere beregninger indikerer at norsk gkonomi star foran en situasjon

med underskudd pafagleat sa vel som ufagleat arbeidskraft. Dette har

gitt grobunn for sparsma om det ma rekrutteres personer fraandre land

for & gke tilbudet av arbeidskraft. Potensialet ligger delsi antallet, og

delsi ferdigheter som innvandrerne er baaere av. | prosjektet draftes

saalig tre sparsmal:

1. Vil innvandrere kunne gke tilbudet av arbeidskraft? | tilfelle, fra
hvilke land/omrader?

2. Kan man identifisere trekk, og tilfelle hvilke, som er avgjgrende for
hvordan et framtidig heterogent samfunn vil vage?

3. Hvordan kan erfaringene vi har i dag brukestil & organisere arbeids-
og samfunndivet dik at vi best mulig kan nyttiggjere oss en potensielt
okt innvandring?
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Det viktigste arbeidet

Rogstad, Jon og Anne Britt Djuve 1999, «Dél |: Innvandrere; Fremtidens olje? I: Djuve,
Anne Britt, Jon Rogstad og Jan Arild Snoen, Innvandrere: fremtidens olje? Rapport.
Oslo: Horisont 21 Scenarier ved et nytt artusen.

Hvilken betydning kan innvandrerkvinners og arbeidsgiveres
/beslutningstakeres identitet, roller og relagoner ha for
innvandrerkvinners yrkesmessige mobilitet mellom det sekundaere
0g det primaere segmentet av arbeldsmar kedet?

Bemanning:  Stipendiat Ragnhild Sollund
Tidsplan: 19982001
Finansiering: Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

Prosjektet vil belyse innvandrerkvinners situasion pa arbei dsmarkedet,

og er delvisen viderefaring av et hovedfagsprogekt. Mange flereinn-

vandrere enn nordmenn er sysselsatt innenfor det som regnes som ar-

beidsmarkedets sekundeare segment.

— Hvordan konstituerer innvandrerkvinner sineidentiteter og roller med
en «sekundaa» tilknytning til den institugonen en arbeidsplass utgjar?

— Hvordan konstituerer arbeidsgivere/beslutningstakere innenfor de
samme bedriftene sineroller og sin identitet i forhold til innvandrer-
kvinnene?

— Hvordan er relasjonene mellom arbeidsgivere/bes utningstakere og
innvandrerkvinnene innenfor arbeidsplassen?

— Hvilken betydning kan innvandrerkvinnenes og arbeidsgivernesraller,
identiteter og relagonene dem i mellom, ha for innvandrerkvinners
mobilitet pa arbei dsmarkedet?

Et strategisk utvalg av bedrifter undersekes ved hjelp av kvalitativ

metode, for & se om det er trekk som gar igjen som kan forklare inn-

vandrerkvinnenes situasion pa arbeidsmarkedet. To grupper intervjues:

— Arbeidsgivere og bes utningstakere pa arbeidsplasser innen of fentlig
0g privat sektor.
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— Flyktning- og innvandrerkvinner ansatt innenfor de samme bedrifter,
hvis ansettel sesforhold bagrer det sekundaere segmentets kjennetegn.

Arrangerte ekteskap blant ungdom med innvandrerbakgrunn -
forhandlinger om kjgnn og etnisitet

Bemanning: Stipendiat Anja Bredal
Tidsplan: 19992002
Finansiering: Norges forskningsrad

Prosjektbeskrivelse

Studien fokuserer pa tre hovedspersmal:

— Hvordan praktiseres arrangerte ekteskap blant ungdom med inn-
vandrerbakgrunn, og hvilke endringer i etniske relagoner og kjgnns-
relagjoner kan vi spore?

— Huvilken sammenheng er det mellom ulike integragjonsstrategier hos
minoritetene og denne giftepraksisen?

— Hvakan forhandlinger og konflikt rundt ekteskap si 0ss om de unges
identitetsarbeid i skjaaringspunktet mellom individualisme og kollek-
tivisme?

En sentral tese er at ekteskapsinngael sen kan innebaare bade starre grad
av forhandlinger og sterkere konflikt enn det som er vanlig i foreldrenes
hjemland. Datavil farst og fremst innhentes paindivid- og familieniva,
men betydningen av forhandlinger pa et mer diskursivt nivatrekkesinn
bade i intervjuene og analysen. Det empiriske grunnlaget vil veae
kvalitative intervju med unge innvandrere og foreldre.

Nordisk sammenliknende studie om arrangert ekteskap og
tvangsekteskap

Bemanning: Stipendiat Anja Bredal
Tidsplan: 199899
Finansiering: Nordisk Ministerrad, migrasjonsutval get

Progjektbeskrivelse
Studien systematiserer eksisterende kunnskap om hvordan minoritets-
grupper praktiserer arrangerte ekteskap, og hva som gjgres for a fore-
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bygge og lgse problemer knyttet til tvangsekteskap. Den omfatter forsk-
ning, myndighetenes policy, ekteskaps- og utlendingslovgivning, medie-
debatten samt ulike tiltak innen det offentlige hjelpeapparat eller fri-
villige organisasioner. En viktig del av prosjektet har veat & avdekke
ytterligere kunnskapsbehov, samt gi idéer til tiltak og nordisk samarbeid
pafeltet.

Det viktigste arbeidet
Anja Bredal, Arrangerte ekteskap og tvangsekteskap i Norden. TemaNord 1999:604.

K gbenhavn: Nordisk Ministerrad.

Diskurser om innvandring i Norge en diskursanalytisk tilnaerming
til «det flerkulturelle Norge»

Bemanning:  Stipendiat Anniken Hagelund
Tidsplan: 1999-2002
Finansiering: Norges forskningsrad

Progjektbeskrivelse

I norsk innvandringsforskning er det i hovedsak innvandring og
innvandrere som er forskningens objekt. | dette prosjektet er interessen
farst og fremst er rettet mot hvordan nordmenn snakker om innvandring
og innvandrere. Det er de diskursene som fgres om innvandring i norsk
offentlighet som skal utforskes. Slik sgkes belyst hvordan innvandrings-
politikk kan forstds som et diskursivt konstruert felt.

Begrepet diskurs henviser i denne sammenheng ikke bare til det som
sies og skrives, men til regularitetene i det som sies og skrives. Det
handler om hva som kan sies, hvem som kan si det, nar og med hvilken
autoritet. | et slikt perspektiv kan radende oppfatninger av innvandring
og innvandrere i Norge analyseres kritisk uten &lansere nye og «riktig-
ere» versoner av sannheten om innvandring og innvandrere, men ved
aundersgke de diskursive prosessene hvorigjennom radende sannheter
konstrueres, reproduseres og endres.

Diskurser om innvandring fares i stor grad i termer av kultur og
kulturelle forskjeller. Prosjektet vil kritisk analysere de forstaelser av
kultur og det flerkulturelle samfunn, som kan leses ut av disse dis-
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kursene. Ved adik analysere nordmenns konstruksoner av de andre og
de andres kultur belyses ogsa sparsmal om norsk nasjonal identitet og
forstaelser av norsk kultur i relagon til det fremmede.

Studien baseres pa et tekstmaterial e bestdende av stortingsmeldinger,
stortingsdebatter, partiprogrammer, avisartikler i tilknytning til valg-
kamper, lareplaner og skolebgker. Tekstmaterialet vil dekke perioden
1987-1999.

Det viktigste arbeidet
Anniken Hagelund 1999, Kampen om anstendigheten. Innvandringsdebatt i kommune-
valgkampen 1999. | SF-rapport 99:13. Oslo: Institutt for samfunnsforskning.

Kulturmgter: identitet, grenser og grenseoverskridelse

Bemanning: Forsker Marianne Gullestad
Tidsplan: 1998-2001
Finansiering: Norges forskningsréd, IMER

Progjektbeskrivelse

Progjektet fokuserer pa hvordan norsk kulturforskning, og da spesielt
innen sosialantropologi og kvalitativ sosiologi, over tid har undersakt
og draftet fenomenet «innvandring» etter at det begynte & komme nye
grupper innvandreretil Norge fraog med slutten av 1960-tallet og frem
til i dag. Progjektet omfatter bade rent faglige bidrag og formidling (til
ulike «brukere», til de undersgkte grupper (tilbakefering) og til almenn-
heten). PAmange mater er dette en eliteundersgkel se, ettersom nettopp
disse forskerne kan regnes som spesialister pa & anaysere «kulturmeter»
mellom mennesker med noe ulike erfaringer. De ulike bidragene til
forskning og formidling dreftesi lysav i hovedsak f@gende to stasteder:
1. Internagonal e fagdebatter om migrasjon, nagonalisme og rasisme. 2.
Studier av kultur og hverdagsliv i Norge. Forskningsbidragene brukes
med andre ord som datagrunnlag, og analyseres som diskurser om
«innvandring». Jeg er spesielt opptatt av de endringer i begreper, vektleg-
ging og vinkling som kan observeresi perioden fracirka 1975 og frem
til i dag. En av ideene som undersgkes naamere er i hvilken grad og pa
hvilke méter forskerei sine analyser er influert av sine egne ureflekterte
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kulturelle forestillinger som samfunnsdeltakere. Viktige sparsmdl dreier
seg om forholdet mellom vitenskap og samfunn, deriblant forholdet
mellom vitenskap og politikk, dessuten om forskernes makt til & pavirke
hvordan viktige samfunnsfenomener fortolkes og om hvadisse endring-
eneforteller om forutsetningene for at forskere kan opptre som intellek-
tuellei det offentlige rommet. Forskernes ulike posigoner kan seesi lys
av bade institusionelle rammer, fagtradisioner (blant annet den norske
samfunnsforskningens «problemorienterte empirisme» med fokus pa
marginaliserte grupper, nyere «postmodernistiske» ideer, samt antropo-
logiens ambivalente holdning til studier i det egne samfunnet), mer
almenne kulturelle stremninger, samt forskernes stasteder i kraft av a-
der, kjann, bakgrunn og biografiske erfaringer. Metoden i forskningsar-
beidet er fortolkende analyse av utvalgte tekster, farst og fremst hentet
fra«innvandringsforskning», men ogsa fra offentlige dokumenter, debatt-
er i massemedia, samt intensive intervjuer med enkelte forskere. Boken
vil hatrekk av & vaare bade en faghistorisk fremstilling, en karakteristikk
av den norske forskningen i forhold til den internasjonal e fagdebatten,
en kunnskapsoversikt pafeltet og en problematisering av noen av kunn-
skapsutviklingens og kunnskapsformidlingens forutsetninger.

De viktigste arbeider

Marianne Gullestad 1997, <Home, local community and nation: Connections between
everyday life practices and discourses on the nation in contemporary».l: Dagfinn
Slettan og Ola Svein Stugu red., Det nagonalei det lokale, det lokale i det nasjonale.
(KULT's skriftserie nr. 92:47-82.)

Marianne Gullestad 1998, «A Passion for Boundaries: Reflections on Connections
between Children's Everyday Lives and Discourses on the Nation in Norway».
Childhood, 4(1):19-42.



5
Tilknytning til universitetene

Tradigonelt har Ingtitutt for sasmfunnsforskning hatt god kontakt med
samfunnsvitenskapelige miljger ved universitetene, bade gjennom forsk-
ningssamarbeid og ved at ingtituttets forskere har gitt veiledning, under-
visning eller hatt bistillinger.

| 1996 ble forholdet til Universitetet i Oslo formalisert gjennom en
samarbeidsavtale pa institusjonsniva, som favner om de eksisterende
samarbeidsrelasjonene mellom de to institusjonene.

5.1 Bistillinger ved universiteter/hgyskoler

Seks av | SFs ansatte forskere har i 1999 hatt |1-stillinger ved universi-

teter /hayskoler

— FErling Barth er ansatt som professor 11 ved Institutt for gkonomi,
Universitetet i Tromsa.

— GunnBirkelund er fra 1. februar 1999 ansatt som 1. amanuensis ved
Sosiologisk ingtitutt, Universitetet i Bergen.

— Grete Brochmann er ansatt som professor |l ved Institutt for
sosiologi og samfunnsgeografi, Universitetet i Oslo.

— Fredrik Engelstad er ansatt som professor Il ved Institutt for
sosiologi og samfunnsgeografi, Universitetet i Oslo.

— Marianne Gullestad er ansatt som professor |1 ved Institutt for
sosialantropologi, Universitetet i Tromsg.

— Bernt Aardal er ansatt som professor |l ved Institutt for stats-
vitenskap, Universitetet i Oslo.
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5.2 Bistillinger ved | SF

| SF har ogsa en bistillingsordning som gar den andre veien:

— Tor Bjarklund er ansatt som fgrsteamanuensis ved Institutt for stats-
vitenskap, Universitetet i Odo, samtidig som han er, gjennom lokal-
valgundersgkel sen, knyttet til 1SF.

— Geir Hagsnes er ansatt som professor ved Institutt for sosiologi og
samfunnsgeografi, Universitetet i Oslo, men er samtidig knyttet til
I SF som ansvarlig redakter av Tidsskrift for samfunnsfor skning.

— Arne Mastekaasa er ansatt som professor ved Ingtitutt for sosiologi
og samfunnsgeografi, Universitetet i Oslo, men er samtidig knyttet
til ISF gjennom en I1-stilling som forsker.

5.3 Undervisning og sensorvirksomhet

Foruten den undervisning som gis av forskere med bistillinger ved
universitetene, har oppgavene ved universiteter og hayskoler blant insti-
tuttets forskere fordelt seg som falger i 1999:

Undervisning pa universitet/hagskole: 12 forskere har undervist pa hay-
skoler/universitet eller andre forsknings- og utdanningsinstitusjoner.

Sensorarbeid ved universitet/hggskole: 18 forskere samt hovedbiblio-
tekaren har hatt sensorarbeid.

Veileder for studenter ved universitet/hagskole: 13 forskere har stétt for
veiledning av til sammen 46 hovedfagstudenter.

Veileder for doktorgradsstudenter: 8 forskere har stétt for veiledning av
20 doktorgradsstudenter.

5.4 Bedgmmel seskomitéer

En rekke av instituttets forskere har sittet i bedgmmel seskomitéer ved
universiteter og andre institusioner som vurderer kompetanse etter de
samme kriteriene som universitetene:
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Gunn Elisabeth Birkelund

— har sittet i bedemmel seskomité for professorstilling i sosiologi ved
Vestfold distriktshayskole.

— har sittet i bedemmel seskomité for vurdering av sekeretil professorat
i sosologi og metodologi ved Ingtitutt for sosiologi og statsvitenskap,
NTNU, Trondheim.

— har sittet i bedammelseskomité for professorat ved Institutt for
sosiologi, Universitetet i Kagbenhavn.

Tordis Borchgrevink

— har sittet i bedemmelseskomité for doktorgrad i sosialantropologi,
Universitetet i Tromsg.

Grete Brochmann

— har dittet i bedemmelseskomité for doktorgrad i sosiologi,
Universitetet i Oslo.

Fredrik Engelstad

— har sittet i en bedemmel seskomité for en dr.philos.-grad, Universitetet
i Oglo.

Marianne Gullestad

— har vaat medlem av doktorgradskommisjon ved Institutt og museum
for antropologi, Universitetet i Oslo.

Hakon Wergeland L orentzen

— har vaat farste opponent for doktorgrad ved Stockholms universitet.

Arne Mastekaasa

— har sittet i doktorgradskomité ved det medisinske fakultet,
Universitetet i Oslo.

— har sittet i bedemmelseskomité for professorat i helsefag ved
Universitetet i Oslo.

— har gittet i bedemmel seskomité for farsteamanuensisi helsefag ved
Universitetet i Oslo.



6
Internasg onal e kontakter og
forskningssamarbeid

6.1 Progekter med utenlandske samarbeidspartnere

Forskerne ved |SF hadde i 1999 til sammen 22 prosjekter med
utenlandske samarbeidspartnere:

Barth, Erling: Wage Curves in the Nordic Countries

Samarbeid med:

— Universitetet i Kgbenhavn: Karsten Albak

— ETLA, Helsinki, Finland: Rita Asplund

— Sadertorns hggskole og Universitetet i Stockholm: Stig Blomskog

— Bifrost heggskole, Island, Bjegrn Runar Gundmundsson og Vifill
Karlsson.

— Aarhus, Erik Stgjer Madsen.

Barth, Erling: European Wage Curves, Reconsidering the Evidence
Samarbeid med:

— ETLA, Helsinki, Finland: Rita Asplund

— Universitetet i Kgbenhavn: Karsten Albask

Nuernberg, U. Blien

Universitetet i Stockholm: Stig Blomskog

Fondazione Eni Enrico Mattei, Milano, Italia: Claudio Lucifora
Universitetet i Linz, @sterrike: Rudolf Winter-Ebner
Universitetet i Zirich: Josef Zweimdller.
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Barth, Erling: Why and how Wage Curves Differ between Union and
Non-Union Workers

Samarbeid med:

— University of Kansas: Bernt Bratsberg

— University of Warwick: Robin Naylor.

— Frischsenteret: Oddbjgrn Raaum

Barth, Erling: EU-TSER. Public Funding and Private Returns to

Education. A cross country policy oriented perspective on private

benefits of education.

Samarbeid med:

— National Institute of Economic Research, Stockholm: Assoc. prof.
Mahmood Arai.

— ETLA, Helsinki, Finland: Dr. Rita Asplund.

— Johannes-Kepler, Universitetet i Linz, @sterrike: Rudolf Winter-
Ebner.

— University College Dublin, Department of Economics Belfield,
IE-Dublin, Irland: Dr. Colm Harmon

— Fondazione Eni Enrico Mattei, Italia: Claudio Lucifora

— Universiteit van Amsterdam, Nederland: Dr./Assoc. Prof. Johan
(Joop) Odink

— Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, Portugal:
Prof. Pedro Telhado Pereira

— Universitat Autonomade Barcelona, Spania: Prof. José Luis Raymond

— Université Panthéon-Assas (E.R.M.E.S.), Frankrike: Dr.Ali Skalli

— Zentrum fur Europdische Wirtschaftsforschung Gmbh (ZEW),
Tyskland: Dr./Head of Department Viktor Steiner, Mannheim

— Center for Economic Research and Environmental Strategy (CERES)
Hellas: Dr. Panagiotis Tsakloglou

— Fondazioni Eni Enrico Mattei (FEEM)), Italia: Prof. Giorgio Brunello

— University of Zurich, Institute for Empirical Economic Research,
Sveits: Prof. Josef Zweimiller

— University of Warwick, Department of Economics, England: Prof. lan
Walker

— University of Aarhus, Danmark: Prof. Niels Westergard-Nielsen.
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Birkelund, Gunn Elisabeth: The Restructuring of Gender Relations and
Employment: a Cross National Analysis of Gender Policy, Practice and
Progressin Medicine and Banking

Samarbeid med:

— University of Leicester, England: Rosemary Crompton

— Université de Toulouse, Frankrike: Nicky LeFeuvre.

Bjarklund, Tor: Radical Right in Denmark and Norway: From Tax
Revolt to Neo-Liberalism and Xenophobia

Samarbeid med:

— Aarhus Universitet: Jargen Goul Andersen.

Brochmann, Grete: Citizenship in Comparisons and Per spectives
Samarbeid med

— Carnegie Endowment for International Peace, Washington DC: Alex
Aleinikoff m.fl.

Engelstad, Fredrik: Literary regionalism in Norway and the United
Sates

Samarbeid med:

— Northwestern University, Evanston: Wendy Griswold.

Enjolras, Bernard: Welfare to work in Europe
samarbeid med:
— CRIDA-CNRS Peris (Frankrike).

Enjolras, Bernard: Plural economy and socio-economic regulation
samarbeid med:

— CIRIEC Université de Liege (Belgium)

— Université de Rouen (France)

— Universidad de Madrid (Espaiia)

Université de Quebec a Montréal (Canada)

Universitdt Duisburg (Deutschland),

Katholieke Universiteit Brabant te Tilburg (Nederlande)

— Open University Milton Keynes (United Kingdom).
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Gulbrandsen, Trygve, Pa Schene og Hege Torp: Fleksible arbeids-
organisasjoner i Norden

Samarbeid med:

— Universitetet i Alborg: Allan Naes Gjerding

— Arbetsministeriet, Helsinki: Juha Antila, Pekka Yl6salo

— NUTEK, Stockholm: Hans-Olof Hagen, Eva Oscarsson.

Gullestad, Marianne: Loges et gardien. Europeisk samarbei dsprosjekt
med utgangspunkt i forskergruppei Paris.
— Samarbeid med: Martine Segalen.

Krogstad, Anne: Image og politikk i Norden

Samarbeid med:

— Universitetet i Aarhus: Kirsten Gomard

— Universitetet i Goteborg: Peter Esaisson og Nicklas Hakonsson
— Universitetet i Helsingfors: Tom Moring og Mats Nylund.

Lorentzen, Hakon Wergeland: The Johns Hopkins Comparative
Nonprofit Project
— Samarbeid med Johns Hopkins University i Baltimore.

Lorentzen, Hakon Wergeland: Frivillighet i Norden
Samarbeid med:

— Senter for Friv-arbejde, Odense: Ulla Habermann

— Universitetet i Stockholm: Lars Svedberg

— Universitetet pa Island, Reykjavik: Sigrun Juliusdottir
— Universitetet i Helsingfors: Georg Walls.

Mastekaasa, Arne: Changing Employment Relationsin Norway: A Panel
Sudy of Norwegian organizations and their Employees

Samarbeid med:

— University of North Carolina, Chapel Hill: Arne Kalleberg.

Narud, Hanne Marthe: Politisk representagon og ingtitugoner i Norden

Samarbeid med:

— Universitetet i Goteborg: Soren Holmberg, Peter Esaiasson, Magnus
Hagevi, Lena Wéagnerud, Martin Brothen



Internasjonale kontakter og forskningssamarbeid 89

Universitetet i Tampere: Matti Wiberg, Tapio Raunio, Soile
Kuitunen

Universitetet i Aarhus: Torben Jensen, Erik Damgaard

— Universitetet palsland: Olafur Th. Hardarson, Svanur Kristjansson
— Universitetet i Oslo: Knut Heidar

— Universitetet i Stockholm: Jan Johansson

— Universitetet i Odense: Mogens Pedersen.

Olsen, Karen Modesta, Trygve Gulbrandsen, Erling Barth, Pl Schene,

Arne Mastekaasa og Hege Torp: Fleksibel arbeidsorganisering i Norge

Samarbeid med

— Universitetet i Helsinki: Pekka Ylostalo

— Ministry of Labour, Finland: Timo Kauppinen

— NUTEK, Stockholm: Hans-Olof Hagén, Annette Nylund, Lars Bager-
Sjogren

— Aalborg Universitet: Allan Naes Gjerding.

Reed, Marianne: Det grensel gse arbeidsmarkedet — emigragonsatferd
innen ulike kompetansegrupper

Samarbeid med:

— Universitetet i Arhus: Peder J. Pedersen

— Universitetet i Stockholm (SOFI): Lena Schrader.

Sejersted, Francis: Industriledel se og samfunnsutvikling i de nordiske
land 1880-1960.

Samarbeid med:

— Handelshgyskolen i Kgbenhavn: Peer Hull Kristensen m.fl.

— Universitetet i Helsinki: Susanna Fellman

— Lunds Universitet: Lars Berggren

— Aalborg Universitet: Michael Wagner m.fl.

— Uppsala Universitet: Lars Engwall

— LOS-senteret, Bergen: Haldor Byrkjeflot

Universitetet i Oslo: Sissel Myklebust m.fl.
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Sejersted, Francis: Sverige/Norge 19052005

Samarbeid med:

— Det europeiske universitetsingtitutt i Firenze: Bo Stréth

— Progjekt 2005: — En gruppe svenske og norske historikere under
ledelse av Stig Ekman og @ystein Sgrensen.

Torp, Hege: Dagpengesystemet i Norden og tilpasningen pa

arbeidsmar kedet — Nordisk del

Samarbeid med:

— CLS, Arhus: Peder J. Pedersen, Tor Eriksson. Peter Jensen

— ETLA, Helsinki: ReijaLilja, Eija Savgja

— SOFI, Stockholm: Eskil Wadensj6, Hakan Regner, AsaQlli, Anna
Thoursie.

Vaen, Henry: Politisk representasion i Norden. NORDLEG
Samarbeid med:

— Universitetet i Stockholm: Jan Johanson

— Universitetet pa Island: Svanur Kristjansson

— Universitetet i Abo: Soile Kuitunen

— Universitetet i Odense: Mogens Pedersen.

Vaen, Henry: Politisk representasjon i Norge
Samarbeid med:
— University of Washington: Donald Matthews.

Aardal, Bernt og Henry Vaen: The Comparative Sudy of Electoral

Systems (CSES) som forbereder en komparativ undersgkelsei regi av

de nagjonal e valgforskningsprogrammer.

Samarbeid med:

— Universitetet i Goteborg: M. Gilljan og S. Holmberg

— Universitetet i Twente: J. Thomassen

— Universitetet i Strathclyde: J. Curtice

— Wissenschaftsentrum Berlin: Hans-Dieter Klingmann og Hermann
Schmitt.
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6.2 Utenlandske gjesteforskere ved |SF

Utenlandske forskere besgker jevnlig ISF for kortere eller lengre
studieopphold. | 1999 har én utenlandsk forsker hatt opphold ved
|SF:

Professor John R. Bowman, Queens College, City University of
New York, 1.januar—1. februar.

6.3 Forskeropphold ved utenlandske institus oner

Felgende forskere ved ISF har i 1999 hatt opphold ved utenlandske
institusjoner:

Erling Barth hadde i perioden 1. august 1998-31. mai 1999
gjesteforskeropphold ved Harvard University.

Jan Paul Brekke har i perioden 1. januar 1998-30. juni 2000 gjeste-
forskerstatus ved CEMRI (Centro dos Estudos de Migracfes e
Relactes Interculturias) ved Universidade Abertai Lisboa, Portugal .
Grete Brochmann er i perioden 7. august 1999-30. juni 2000 visiting
scholar ved University if California, Berkeley.

Geir Hggsnes hadde i perioden 16. mars — 5. april, gjeste-
forskeropphold ved Institute of Industrial Relations (1IR), University
of California, Berkeley; i tiden 1. juli-31. august, gjesteforsker-
opphold ved Institute of Industrial Relations (IIR), University of
Cdlifornia, Berkeley; og i tiden 9. november—23. november, gjeste-
forskeropphold ved Institute of Industrial Relations (1IR), University
of California, Berkeley.

Marianne Gullestad har hatt 2 ukers gjesteprofessorat, 9.—26. mai,
ved Universitetet i Ngaooundéré i Kamerun.

Marianne Gullestad har hatt 7 ukers opphold, 19.juni til 8. august
som gjesteforsker ved CIESAS:Centro de Investigacionesy Estudios
Superiores en Antropologia Social, Centro Regional, San Cristobal
de las Casas, Mexico.

Anne Krogstad har hatt fire ukes opphold ved University of
California at Santa Barbara, USA.
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— Hanne Marthe Narud har hatt opphold ved Universitetet i Géteborg
i februar-mars 1999.

— Hanne Marthe Narud har hatt opphold ved University of California
at San Diego, hasten 1999.

6.4 Gjesteforelesninger ved utenlandske |aarersteder

— Erling Barth har vaat gjesteforeleser ved Department of Economics,
American University, Washington DC, mars 1999.

— Grete Brocchmann har vaat gjesteforeleser ved New School for
Social Research, New Y ork, seminar mai 1999.

— Grete Brocchmann har vaat gjesteforeleser ved Carnegie Endowment
for International Peace, Washington DC, juni 1999.

— Fredrik Engelstad har vaat gjesteforeleser ved Center for Working
Families, University of California, Berkeley, september.

— Fredrik Engelstad har veat gjesteforeleser ved Scandinavian
Department, University of California, Berkeley, september.

— Fredrik Engelstad har veat gjesteforeleser ved Department of
Sociology, Princeton University, september.

— Marianne Gullestad har holdt gjesteforelesninger ved Universitetet
i Ngaaoundéré, Kamerun 12., 18. og 20. mai.

— Geir Hagsnes har vaat gjesteforeleser ved Institute of Industrial
Relations/Haas School of Business Administration, UC Berkeley 17.
mars.

— Hanne Marthe Narud har vaat gjestefordeser ved Statsvetenskapliga
Institutionen, Universitetet i Géteborg, Sverige, februar 1999.

— Hanne Marthe Narud har vaat leder for seminarrekken: «Political
Parties and the EU», Department of Political Science, University of
Cdliforniaat San Diego, hgsten 1999.

— Henry Vaen har vaat gjesteforeleser ved University of Californiaat
San Diego, hasten 1999.
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6.5 Deltakelsei internasjonale organisasoner

Consortium of Higher Education Researchers, Europe
— Marit Hoel har vaat medlem.

European Consortium for Sociological Research (ECSR)
— Fredrik Engelstad har vaat styremedlem
— Jon Rogstad har veat ass. sekretes.

Gender & Employment, The Fourth Community Action Programme
on Equal Opportunities, EU-kommisjonen
— AnneLiseEllingssder har vaat Norges representant i ekspertgruppen.

International Sociological Association (1SA)
— Marianne Gullestad har veat mediem av rédet i forskningskomitéen
Biography and Society.

European Sociological Association
— @rnulf Seippel har vaat medlem av «The Network coordinating
commitee», Research Network: Environment & Society.

The International Committee for Research into Election and
Representative Democracy (I CORE)
— Bernt Aardal har vaat medlem.
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Stabens faglige oppgaver utenom | SF

7.1 Vitenskapelige styrer og rad

Nor ges for skningsrad, K ultur og samfunn

— Grete Brochmann har veat medlem av faggruppen for Andre
sgknader i Norges forskningsrad, Kultur og samfunn.

— Marianne Gullestad har vaat medlem av omrédestyret for Kultur og
samfunn.

— Hege Torp har veat mediem av programstyret for «Velferd og
samfunn» i Norges forskningsrad.

— Hege Torp har vaat medlem av Referansegruppa for intervjuunder-
sokel ser.

Den nagjonale for skningsetiske komité for samfunnsvitenskap og
humaniora (NESH)
— Fredrik Engelstad har vaat leder.

7.2 Forskningsinstitugoner og styringsgrupper

Arbeidsfor skningsinstituttet
— AnneLise Ellingsader har vaat medlem av styret.

ARENA (Advanced Research on the Europeanisation of the
NationState).
— Grete Brochmann har veat medlem av styret.
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Industriledelse og samfunnsutvikling i de nordiske land 1880-1960
— Francis Sgjersted har vaat prosjektleder.

Institutt for fredsforskning, PRIO

— Grete Brochmann har vaat medlem av styret.

— Bernt Aardal har veat medlem av styret.

— Tordis Borchgrevink har vaat vararepresentant til styret.

Norsk Hydros historie
— Francis Sgjersted har vaat prosjektleder.

Nor sk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste (NSD)
— Gunn Elisabeth Birkelund har veat styremedlem. Oppnevnt av

Norges forskningsrad.

P.M. Rowdes stiftelse

Fredrik Engelstad har veat mediem av styret.
Rune Slagstad har vaat medlem av styret.

Statens I nstitutt for Forbruksforskning (SIFO)

Hakon Wergeland Lorentzen har vaat styremediem.

Statistisk sentralbyra

Bente Abrahamsen har veat medlem av arbeidsgruppen for panel-
undersekel sen.

Hege Torp har veat medlem av styret, oppnevnt av Finansdeparte-
mentet.

Hege Torp har vaat mediem av Radgivende utvalg for arbeids-
markedsstatistikk.

Geir Hegsnes har vaat medlem av referansegruppen for Ianns-
statistikk.

Arne Mastekaasa har vaat medlem av referansegruppe for inntekts-
og formuesstatistikk.
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Universitetet i Oslo

— Fredrik Engelstad har veat medlem av styringsgruppen for
sommerskolei komparativ forskning ved SV-fakultetet, Universitetet
i Oslo.

— Fredrik Engelstad har veat medlem av styringsgruppen for innsats-
omradet etikk.

— Fredrik Engelstad har vaat varamediem til styret for Ibsen-senteret.

7.3 Seknadsbehandling og konsulentoppgaver

Norge-Amerika foreningen
— Fredrik Engelstad har sittet i stipendkomitéen.

Nor ges for skningsr ad

— Arne Mastekaasa har vurdert prog ektsgknader.

— Hakon Lorentzen har vurdert prosjektsgknader.

— Hege Torp har vurdert seknader for Velferdsprogrammet.

Riksbankens Jubileumsfond i Stockholm
— Francis Sgjersted har gitt konsulentuttalel se.
— Tordis Borchgrevink har vurdert sgknad.

Socialvetenskapliga For skningsr &det, Sverige
— Hege Torp har sittet i komité for vurdering av forskerstipend.

7.4 Verv i faglige organisasoner
The International Scientific commission of CIRIEC on social and

Cooper ative Economy
— Bernard Enjolras har vaat mediem.

Nor sk sosiologfor ening

— Fredrik Engelstad har vaat leder av valgkomitéen.

— Trygve Gulbrandsen har vaat varamedlem i arbeidsutvalget.
— Mari Teigen har vaat styremedlem i @stlandsavdelingen.
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7.5 Det Kongelige Norske Videnskapers Sel skap

— Marianne Gullestad er innvalgt medlem.
— Henry Valen er innvalgt medlem.

7.6 Det Norske Videnskaps-Akademi

— Henry Vaen er mediem.

7.7 Redakgonelt arbeid

Medlem av tidsskriftsredaksoner og redaksonsrad

Erling Barth

— ansvarlig redakter for Nordic Journal of Political Economy

— medlem av redaksionen for Sgkelys pa arbeidsmarkedet

Grete Brochmann

— medlem av redaksjonskomitéen for arboken Comparative Social
Research

Anne Lise Ellingsser.

— medlem av redaksjonsradet i European Sociological Review.

Fredrik Engelstad

— medlem av redaksjonskomitéen for arboken Comparative Social
Research

— medlem av redaksionen for Sgkelys pa arbeidsmarkedet

Bernard Enjolras

— medlem av redaksonskomitéen for International review of social
economy (RECMA).

Marianne Gullestad

— medlem av redaksjonsradet i Gender & Society

— medlem av redaksgonsrédet i The European Journal of Cultural
Sudies

— medlem av redaksjonsradet i Tidsskrift for samfunnsfor skning.

Trygve Gulbrandsen

— medredakter for Tidsskrift for samfunnsforskning,

— medlem av redaksionen for Sgkelys pa arbeidsmarkedet.
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Geir Hagsnes

— ansvarlig redaktar for Tidsskrift for samfunnsforskning

— medlem av redaksjonen for Sakelys pa arbeidsmarkedet

— korrespondent for European Industrial Relation Review.

Ragnhild Steen Jensen

— medlem av redaksjonen for Sakelys pa arbeidsmarkedet.

— redaksjonssekretag i arboken Comparative Social
Research.

Anne Krogstad

— medredaktar av Tidsskrift for samfunnsfor skning.

Nils Rune Langeland

— redakter av Syn og Segn.

Arne Mastekaasa

— medlem av redaksjonsradet for Social Indicators Research

— medlem av redaksjonen for Sakelys pa arbeidsmarkedet.

Hanne Marthe Narud

— redakter av Tidsskrift for samfunnsforskning.

Marianne Rged

— redakter av Sakelys pa arbeidsmarkedet.

Francis Sgjersted

— medredaktar av Nytt Norsk Tidsskrift.

@rnulf Seippel

— medlem av redaksionen i Sosiologi i dag.

Rune Slagstad

— redakter for Nytt Norsk Tidsskrift.

Hege Torp

— medlem av redaksjonen for Sakelys pa arbeidsmarkedet.

Tidsskriftkonsulenter

— Erling Barth har veat konsulent for Scandinavian Journal of
Economics, Journal of Economic Behaviour.

— Frode Berglund har vaat konsulent for Tidsskrift for samfunns-
forskning.

— Gunn Elisabeth Birkelund har veat konsulent for International
Sociology, European Sociological Review, Young, Tidsskrift for
samfunnsfor skning og Sosiologisk tidsskrift.
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Tordis Borchgrevink har vaat konsulent for Tidsskrift for sam-
funnsforskning, Sosiologisk tidsskrift og tidsskriftet NORA.

Anne Lise Ellingssder har vaat konsulent for Economic and
Industrial Democracy, Gender, Work and Organization, Sosi ol ogisk
Tidsskrift, Tidsskrift for samfunnsfor skning.

Bernard Enjolras har vaat konsulent for Voluntas, International
review of social economy (RECMA), Annals of public and co-
oper ative economy.

Trygve Gulbrandsen har vaat konsulent for Acta Sociologica.
Marianne Gullestad har vaart konsulent for The European Journal of
Cultural Sudies.

Geir Hagsnes har vaat konsulent for Acta Sociologica.

Ragnhild Steen Jensen har vaat konsulent for Tidsskrift for sam-
funnsforskning.

Arne Mastekaasa har vaat konsulent for Tidsskrift for samfunns-
forskning, Journal of Personality and Social Psychology, Social
Indicators Research, Sosiologisk tidsskrift.

Hanne Marthe Narud har vaat konsulent for Party Palitics.

Jon Rogstad har vaat konsulent for Sosiologisk tidsskrift og Tidsskrift
for samfunnsfor skning.

Jo Saglie har vaat konsulent for Journal of Peace Research

Erling Sandmo har vaat konsulent for Tidsskrift for samfunnsfor sk-
ning.

@rnulf Seippel har vaat konsulent for Journal of Environmental
Policy and Planning, Sosiologi i dag.

Mari Teigen har vaat konsulent for Tidsskrift for samfunnsforskning.
Hege Torp har veat konsulent for Scandinavian Journal of
Economics.

Henry Valen har vaat konsulent for European Journal of Political
Research, Journal of Comparative Palitics og Scandinavian Palitical
Sudies.

Bernt Aardal har vaat konsulent for Tidsskrift for samfunnsforskning,
Scandinavian Political Studies.
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7.8 Offentlige styrer, réd og utvalg

Arbeidsdirektor atet
— Gunn Elisabeth Birkelund har vaat vararepresentant til styret.

Arbeidstilsynets FOU-utvalg
— Bente Abrahamsen har vaat medlem av utvalget.

Den Norske Nobelkomite
— Francis Sgjersted har vaat formann.

Flat-skattutval get

— Hege Torp har vaat medlem av utvalg som skulle utrede alternative
modeller for flat (eller flatere) beskatning av inntekt. Oppnevnt av
Finansdepartementet.

Norsk form
— Marianne Gullestad har vaat medlem av styret.

Regjeringens ytringsfrihetskommison
— Francis Sgjersted har vaat formann.

Stortingets lgnnskommision
— Fredrik Engelstad har vaat medlem av kommisjonen.

Valglovutvalget
— Bernt Aardal har vaat medlem av utvalget. Oppnevnt av Kommunal -
0g regionaldepartementet.
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Publikasjoner

8.1 |SF-publikasjoner

Sluttresultater fra instituttets ulike forskningsprogekter blir gjengitt i
| SFsrapportserie. Instituttets rapporter og detidligere utgitte arbeidsno-
tatene kan bestilles ved henvendel setil instituttet. 1SF har publikasjons-
liste for rapporter og arbeidsnotater utgitt i 1980- og 1990-arene. Denne
fés gratis fraingtituttet.

| SF-rapporter 1999

R 99:1

R 99:2

R 99:3

R 99:4

R 99:5

Arsmelding 1998. 145 s.

Gulbrandsen, Trygve: Internagonal forskning omeierskap og
kontroll i privat naaingdliv. 80 s.

Borchgrevink, Tordis: Multikulturalisme: tribalisme — bl off
— kompromiss? Debatter om det flerkulturelle samfunnet.
152s.

Schene, Pal, Harald Dale-Olsen og Hang Yin: Mobilitet pa
arbeidsmarkedet. Sudier av jobb- og arbeidskraftsmobilitet
I offentlig og privat sektor. 235 s.

Gulbrandsen, Trygve: Eiere og kolleger. Medeierskap i norsk
arbeidsliv. 444 s.
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R 99:6

R 99:7

R 99:8

R 99:9

R 99:10

R 99:11

R 99:12

R 99:13

R 99:14

R 99:15

Storvik, Aagoth: Hvem passer som toppleder i staten?
Lederutvelgelse, kjann og kompetanse. 124 s.

Dae-Olsen, Harald og Geir Hagsnes: Kjagnnsforskjeller i
tilleggsignn. 168 s.

Bjarklund, Tor: Periferi mot sentrum. Landsomfattende folke-
avstemninger i Norge. 360 s.

Enjolras, Bernard og @rnulf Seippel: Frivillighet, kom-
mersialisering og profegonalisering. Utfordringer i norsk
idrett. 80 s.

Enjolras, Bernard: Democratic Voluntary Organisations
Between Sate and Market. A Theoretical Perspective.
98 sider.

Ellingsader, Anne Lise: Gender Mainstreaming and Employ-
ment Poalicy. Norway Report. 52 s.

Schene, Pal: Avgang og rekruttering i undervisningssektoren
—hva betyr lann? 112 s.

Hagelund, Anniken: Kampen om anstendigheten. Innvand-
ringsdebatt i kommunevalgkampen 1999. 66 s.

Hoel, Marit og Tian Sgrhaug: Omstilling, ledelse og likestil-
ling. Suttrapport fra et bedriftsprosjekt.193 s.

Schene, Pal: Lennsdannelse og lannsforskjeller i staten
1987-1998. 54 s.
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8.2 Baker og monografier

B 1/99

B 2/99

B 3/99

B 4/99

B 5/99

B 6/99

B 7/99

B 8/99

Birkelund, Gunn Elisabeth, Anne-Kathrine Broch-Due og Ann
Nilsen, red., Ansvar og protest. Kjann, klasse og utdanning
i senmoderniteten. Festskrift for professor Hildur Ve
Sosiologisk Institutt, Universitetet i Bergen.

Bjerklund, Tor, Et lokalvalg i perspektiv. Valgeti 19951 lys
av sosiale og politiske endringer. Oslo: Tano Aschehoug

Brochmann, Grete og Tomas Hammar, red., Mechanisms of
Immigration Control. A Comparative Analysis of European
Regulation Policies. Oxford: Berg.

Engelstad, Fredrik, red., Ommakt: teori og kritikk. Innledning
og utvalg ved Fredrik Engelstad. Odo: Ad Notam Gyldendal.

Engelstad, Fredrik, Grete Brochmann, Ragnvald Kalleberg,
Arnlaug Leira og Lars Mjgset, red., Family Change.
Practices, Policies, and Values. Comparative Social
Research, volume 18. Stamford, Connecticut: JA| Press.

Engelstad, Fredrik og Ragnvald Kalleberg, red., Social Time
and Social Change. Perspectives on Sociology and History.
Innledning og utvalg ved Fredrik Engelstad og Ragnvald
Kalleberg. Odo: Universitetsforlaget.

Enjolras, Bernard, Protection sociale et performance
économique. La grande contradiction en question. (Velferd
og gkonomisk effektivitet) Paris: Désclée de Brouwer.

Espeli, Harald, Lobbyvirksomhet pad Sortinget: lange linjer
og aktuelle perspektiver med hovedvekt pa nagringsinteresser
og nagingspolitikk. Oslo: Tano/Aschehoug.
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B 9/99

B 10/99

B 11/99

B 12/99

B 13/99

B 14/99

B 15/99

B 16/99

B 17/99

B 18/99

Hagsnes, Geir, Krone for krone Lannsforhandlinger og
—fordelinger. Oslo: Ad Notam Gyldendal.

Krogstad, Anne, Image i politikken. Visuelle og retoriske
virkemidler. Oslo 1999: Pax Forlag.

Narud, Hanne Marthe og Torild Aalberg, red., Challengesto
representative democracy: parties, votersand public opinion
Innledning og utvalg ved Hanne Marthe Narud og Torild
Aalberg. Bergen: Fagbokforlaget.

Sandmo, Erling, Voldssamfunnets undergang: om
disiplineringen av Norge pa 1600-tallet. Oslo: Universitets-
forlaget.

Segjersted, Francis, Systemtvang eller politikk. Odo:
Universitetsforlaget

Skjeie, Hege, Vanens makt. Syringstradisoner i
Arbeiderpartiet. Oslo: Ad Notam Gyldendal.

Sollund, Ragnhild, Kan vold forklares? En undersgkelse av
voldsdamte flyktninger. Oslo: Spartacus forlag.

(Vaen, Henry) Donad R. Matthews og Henry Vaen,
Parliamentary Representation The Case of the Norwegian
Sorting. Ohio State University Press. Distribusion i Norge:
Fagbokforlaget.

Weber, Max, Verdi og handling. Innledning og utvalg ved
Fredrik Engelstad. Oslo: Pax.

Aardal, Bernt i samarbeid med Henry Vaen, Hanne Marthe
Narud og Frode Berglund, Velgere i 90-arene. Oslo: NKS-
Forlaget.
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8.3 Rapporter utgitt av andre institugoner

AR

AR

AR

AR

AR

AR

AR

1/99

2/99

3/99

4/99

5/99

6/99

7/99

Barth, Erling og Harald Dale-Olsen. Monpsonistic
Discrimination and the Gender Wage Gap, Working Paper
#7197, National Bureau of Economic Research,
Cambridge, Massachusetts.

Barth, Erling, Dimensions of the Unemployment
Relationship in the Nordic Countries: Wage flexibility
without wage curves. Working paper # 1999:24.
Department of Economics, University of Copenhagen,
sammen med K. Albaek, R. Asplund, S. Blomskog, B. R.
Gundmundsson, V. Karlsson og E.S Madsen.

Barth, Erling, «The Wage Curve in the Nordic Countries».
TemaNord-serien 1999:597. Sammen med K Albaek, R
Asplund, S. Blomskog, B.R. Gundmundsson, V. Karlsson
og E. SMadsen. Kgbenhavn: Nordisk Ministerad.

Borchgrevink, Tordis og Jan-Paul Brekke, Barn og
ungdoms levekar i Norden — Barn og unge med innvandrer-
bakgrunn — Innvandring og barnevern. TemaNord
1999:535. Nordisk ministerrad.

Bredal, Anja, Arrangerte ekteskap og tvangsekteskap i
Norden. TemaNord 1999:604. Kgbenhavn: Nordisk
Ministerrad.

Enjolras, Bernard, Fattigdom og sosial eksklusion i et
komparativt perspektiv (Poverty and socia exclusion in
comparative perspective), sammen med Ivar Lademel og
Jon Are Lian. Odo: FAFO.

Enjolras, Bernard, Welfare Sate and Disincentive Effects
Fafo-rapport 314. Oslo: FAFO.
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AR

AR

AR

AR

AR

AR

8/99 Enjalras, Bernard, The impact of labor market regulation
on economic performance. Fafo-rapport 313. Odlo: FAFO.

9/99 (Rogstad, Jon) Djuve, Anne Britt, Jon Rogstad og Jan Arild
Snoen, Innvandrere: fremtidens olje? Rapport. Odlo:
Horisont 21 Scenarier ved et nytt artusen.

10/99 Schene, P, Karen M. Olsen, Trygve Gulbrandsen og Hege
Torp, Flexible Enterprisesin the Nordic Countries. Report
B 1999:7. Stockholm: NUTEK.

11/99 Sejersted, Francis m.fl., Ytringsfrihed ber finde Sted.
Fordag til ny Grunnlov §100. Utredning/fraen kommison
oppnevnt ved Kongelig resolugjon 26. august 1996. Odlo.
NOU 1999:27.

12/99 Torp, Hege, red., Dagpengesystemene i Norden og til-
pasning pa arbeidsmarkedet. TemaNord 1999:572.
K gbenhavn: Nordisk Ministerrad.

13/99 (Torp, Hege) Knut Rged, Hege Torp og Tom Erik Aabg,
Arbeidsledighet, arbeidsmarkedspolitikk og jobbsgking i
Norge. Rapport 1/1999. Odlo: Frischsenteret.
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8.4 Tidsskrift—og bokartikler

T 1/99

T 2/99

T 3/99

T 4/99

T 5/99

T 6/99

T 7/99

Barth, Erling, «Lgnnskurven som forsvant» Sgkelys pa
arbeidsmarkedet, 16(1):97-105.

Barth, Erling og Marianne Rged, «Avkastning av utdanning
i Norge 1980-1995». Sokelys pa arbeidsmarkedet,
16(1):59-68.

Barth, Erling og Marianne Rged, «The Return to Human
Capital in Norway, A review of the Literature». I: R Asplund
og P. Pereira, red., Returns to Human Capital in Europe, A
Literature Review, ETLA-Helsinki: Taloustieto Oy.

Barth, Erling og Harald Dale-Ol sen, <Employer’ sWage Policy
and Worker Turnover». |: JHaltiwanger, J. Lane, J. Spletzer,
J. Theeuwes og K. Troske, red., The Creation and Analysis
of Linked Employer-Employee Data. Amsterdam: Elsevier,
North Holland.

Barth, Erling og Harald Dale Olsen, «Gender Differencesin
Job and Worker Mobility». I: Siv Gustafsson og Daniéle
Meulders, red., Gender and the Labour Market. Econometric
Evidence on Obstacles in Achieving Gender Equality.
London: Macmillan.

Berglund, Frode, «<Har partiene mistet grepet pavelgerne? |:
Bernt Aardal i ssmarbeid med Henry Valen, Hanne Marthe
Narud og Frode Berglund. Velgere i 90-arene, s. 144-164.
Odlo: NKS-Forlaget.

Birkelund, Gunn Elisabeth og Rosemary Crompton,
«Kjerringer» mot streammen? Menn om omsorg og arbeid-.
Sokelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):97-105.
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T 8/99

T 9/99

T 10/99

T 11/99

T 12/99

T 13/99

T 14/99

Birkelund, Gunn Elisabeth og Espen Dahl. «Sysselsetting,
klasse og helse 1980-1995. En andlyse av fem norske
levekarsundersgkelser». Tidsskrift for samfunnsforskning,
40(1):3-32.

Bjerklund, Tor, «Fallende valgdeltakelse: kommunale varia-
sjoner og mulige forklaringer». I: Audun Offerdal og Jacob
Aars, red., Lokaldemokratiet: status og utfordringer, s.
47-64: Oslo: Kommuneforlaget.

Bjerklund, Tor, «Public versus private sector: anew division
invoting behavior». 1: Hanne Marthe Narud og Toril Adberg,
red., Challengesto representative democracy : parties, voters
and public opinion, s. 279-297. Bergen: Fagbokforlaget

Brekke, Jan-Paul, «<Midlertidig beskyttelse i Nordisk flykt-
ningepolitikk». I: E. Haagensen, red., Midlertidig beskyttelse
og tilbakevending. NORD 1999:4. Kghenhavn: Nordisk
Ministerrad.

Brochmann, Grete, «Controlling immigration in Europe». I:
Grete Brochmann, Tomas Hammar red., Mechanisms of
immigration control: a comparative analysis of European
regulation policies, s. 297-334. Oxford: Berg.

Brochmann, Grete «Redrawing lines of control: the Norwegian
welfare state dilemma», s. 203-232. I: Grete Brochmann,
Tomas Hammar, red., Mechanisms of immigration control:
a comparative analysis of European regulation policies.
Oxford: Berg.

Dae-Olsen, Harald og Geir Hagsnes, «Kjannsforskjeller i
tilleggslgnn». Sakelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):85-96.
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15/99

16/99

17/99

18/99

19/99

20/99

21/99

22/99

23/99

Ellingsader, Anne Lise, «<Dual Breadwinners Between State
and Market». I: Rosemary Crompton, red., Restructuring
Gender Relations and Employment. The Decline of the Male
Breadwinner. Oxford: Oxford University Press.

Ellingsader, Anne Lise, «Women's right to work: The
interplay of state, market and women’'s agency». NORA,
Nordic Journal of Women's Sudies, 7:109-123.

Ellingsader, Anne Lise, «Patriarkatet: teori og kritikk». I:
Fredrik Engelstad, red., Ommakt: teori og kritikk, s. 151-173.
Oslo: Ad Notam Gyldendal.

Engelstad, Fredrik, «Demokrati og makt — samfunn og
bedrift». I: @yvind @sterud m.fl. Mot en ny maktutredning.
Oslo: Ad Notam Gyldendal.

Engelstad, Fredrik, «Maktbegrepet etter Max Weber». |
Fredrik Engelstad, red., Om makt: teori og kritikk, s. 15-42.
Oslo: Ad Notam Gyldendal.

Engelstad, Fredrik, «<Makt i John Searles teori om sosiale
ingtitugoner». |: Fredrik Engelstad, red., Om makt: teori og
kritikk s. 117-129.. Oslo: Ad Notam Gyldendal.

Engelstad, Fredrik, «Fra handling til struktur — tur/retur?> I:
Fredrik Engelstad, red., Ommakt: teori og kritikk, s. 303-320.
Oslo: Ad Notam Gyldendal.

Engelstad, Fredrik, «Sannhet i forskning: noen metode-
problemer». |: Etikk og metode, s. 23-36. Odlo: De nagjonae
forskningsetiske komitéer.

Engelstad, Fredrik, «<Makt, styring og eierskap». Sosiologi i
dag, 24:3-32.
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T 24/99

T 25/99

T 26/99

T 27/99

T 28/99

T 29/99

T 30/99

T 31/99

Engelstad, Fredrik, «Bjarnstjerne Bjarnson og sedeligheten:
noen kommentarer til ‘Engifte og mangegifte’». I: Knut
Imerslund, red., Fred er e det beste, s. 7-18. Follebu:
Aulestad forlag. (Bjarnson-arbok; 2).

Enjolras, Bernard, «Associations et Etat providence en
Norvege» (Voluntary organizations and welfare state in
Norway), Revue Fondations, nr.9:35-49.

Enjolras, Bernard og |. Lademel, «Activation of social pro-
tection in France and Norway: new divergence in a time of
convergence». | Mission recherche, MIRE, red., Comparing
social welfare systemsin Nordic Europe and France. Paris:
Mire.

Enjolras, Bernard, «M écanismes économiques et spécificités
associatives» (Economic  mechanisms and voluntary
organizations specificities). |: Bloch-Lainé, F., red., Faire
société (Making society). Paris: Syros.

Enjolras, Bernard, «Jobbsikkerhet og gkonomisk suksess.
Sokelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):97—105.

Gulbrandsen, Trygve, «Fleksibilitet og eierskap». Sekelys pa
arbeidsmarkedet, 16(1):113-123.

Gulbrandsen, Trygve, «<Makt som generalisert kommuni-
kagonsmedium: Niklas Luhmann om makt». |: Fredrik
Engelstad, red., Om makt: teori og kritikk, s. 130-150. Odlo:
Ad Notam Gyldendal.

Gullestad, Marianne, «Kunnskap for hvem? Moderne
virkeligheter og utfordringer for sosialantropologien». Norsk
antropologisk tidsskrift, 10 (2):81-96.
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Gullestad, Marianne, «L es enfances imaginées — Modernité
et constructions du «self» dans les récits de vies. Education et
Sociétés, 1999(3):9-29.

Gullestad, Marianne, «Setting boundaries: Connections
between discourses on childhood and the Norwegian 'no' to
the European Union», s.114-125. |: Ake Daun og Soren
Jansson, red., Europeans. Essays on Culture and Identity.
Lund: Nordic Academic Press.

Gullestad, Marianne, «The politics of knowledge». Culture
Machine, (electronic journal on the Internet, operated from the
University of Teeside, with theInternet website address http://
Culturemachine.tees.ac.uk), samt i Johan Fornas, red.
Advancing Cultural Sudies. Stockholms universitet,
Journaistik, medier kommunikation, Skriftserien, nr. 1: 40-48.

Gullestad, Marianne, <Ny maktutredning i gamle spor?» Nytt
Norsk Tidsskrift, 16(1):6-17.

Gullestad, Marianne, «Faglig autoritet og sosial musikalitet».
I: Erik Rudeng, red. Kunnskapsregimer: Om Rune Sagtads
«De nagonale strateger », s. 208-216. Odo: Pax forlag.

Gullestad, Marianne, «Kommentar til Anne Krogstads
doktoravhandling Image i topp-politikken». Norsk antropo-
logisk tidsskrift, 1999(3-4):254-264.

Gullestad, Marianne, »Kunnskap sett ‘ nedenfra’. Nytt Norsk
Tidsskrift, 16(4):336-354.

Gullestad, Marianne, «Det norske sett med nye gyne». |: Atle
Mgen og Rasmus T. Slaattelid, red., Det sivile samfunn:
verdiar, oppseding og offentleg meining. Oslo: Aschehoug.
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T 47/99

T 48/99

Gullestad, Marianne, «Forskningsformidling og makt». Prosa
2:12-15.

Gullestad, Marianne, «Livssyn og likhet». Religion og livssyn
1999(2):15-19.

Gullestad, Marianne, «Tingenestale». | Katalog til utstillingen
To sider av samme sak: Mot et tidsskifte, hverdagsdesign fra
1890 og 1990 tallet. Maihaugen. Norsk form. Nordenfjeldske
kunstindustrimuseum. 1999:3.

Hagelund, Anniken «Den vanskelige makten: NORADs
diskurs om mottakeransvar». Internagonal Politikk, 57(2):
251-269.

Hagsnes, Geir, «Norsk Ignnsdannelse og Lagerforbundets
strategi — mot en ny Iannspolitikk? Laaerforbundets
informagjonshefter, 1999(4):17-24. Odlo: Lagrerforbundet.

Hegsnes, Geir, «Lgnnsdannelsen inn i det neste arhundre».
DnB Markets' Kvartalsrapport, 1999(2):53-60, Oso: DnB
Markets.

lleby, Bard 1., «Alderspensonsordningene i Norge og
Danmark: Ulike system — like virkninger? Sokelys pa
arbeidsmarkedet, 16(2):201-210.

Jensen, Ragnhild Steen, «<Kvinnenei Nord-Odal: Fra ulgnnet
til lannet omsorgsarbeid». Sgkelys pa ar bei dsmar kedet,16(1):
3-9.

Klausen, Trond Beldo, «Beskytter gode karakterer mot
arbeidslgshet? En analyse av sivilingenigrer utdannet i peri-
oden 1987-95». Szkelys pa arbeidsmarkedet, 16(2):177-183.
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52/99

53/99

54/99
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56/99

Langeland, Nils Rune, «Ein norsk tragedie? I: Erik Rudeng,
red., Kunnskapsregimer. Oslo: Pax forlag.

Langeland, Nils Rune, «The subjective dimension of Politics:
Max Weber as a Thinker of the 20" century Germany». I:
Theodor Barth og Magnus Enzell, red., Collective |dentity and
Citizenship in Europe. Fields of Access and Exclusion.
ARENA, rapport 3. juni 1999. Jerusalem/Odlo: The Van Leer
Institute.

Langeland, Nils Rune, «Rytterstatuane sin tause gjenkomst».
Norsk Kulturarbok 1999. Oslo: Det norske samlaget i
samarbeid med Norsk kulturrad.

Langeland, Nils Rune, «Fiendekjennskap og fornufts-
sosidisme: to linjer i norsk venstreradikalisme i det 20.
arhundre> |: Bodil Stenseth, red, Pa tampen av det 20.
arhundre; omideologier, eksperter og amaterer, s. 108-129.
Oslo: Universitetsforlaget.

Mastekaasa, Arne, «Sykefravaasutviklingen i Norge og
Sverige». Sakelys pa arbeidsmarkedet, 16(2):211-217.

Narud, Hanne Marthe og Henry Vaen, «Decline of Electoral
Turnout: the Case of Norway». |: Hanne Marthe Narud og
Toril Aalberg, red., Challenges to Representative Democracy:
Parties, Voters and Public Opinion, s. 181-204. Bergen:
Fagbokforlaget.

Narud, Hanne Marthe, «<Norway»: I: R.S.Katz and R.Koole,
red., (Political Data Y ear Book 1997), specia issue of the
European Journal of Palitical Research, 34.

Narud, Hanne Marthe og Audun Skare, <Are Party Activists
the Party Extremists? The Pattern of Opinion in Political
Parties». Scandinavian Political Sudies, 22(1):45-65.
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T 58/99
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T 63/99

T 64/99

T 65/99

Narud, Hanne Marthe, «Norwegen: Professionalisierung
zwischen Parteien und Wahlkreisorientierung», s. 372—395.
| J. Borchert, red., Politik als Beruf. Die Politiche Klasse in
westlichen Demokratien. Opladen: Leske & Budrich.

Narud, Hanne Marthe, «Politiske avstander og regjerings-
alternativ ved valget i 1997». |: Bernt Aardal i samarbeid med
Henry Vaen, Hanne Marthe Narud og Frode Berglund,
Velgerei 90-arene, s. 120-143. Oslo: NK S- forlaget.

Narud, Hanne Marthe, <Anmeldelseav Kaare Stram og Lars
Svésand, red., Challenges to Political Parties: The Case of
Norway». American Political Science Review, 93:230-231.

Rogstad, Jon, «Diskriminering — hva er det og hvordan av-
dekke det?» Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):125-132.

(Saglie, Jo) Leif Helland og Jo Saglie, «Kandidatkonkurranse
og strategisk koordinering i fire stortingsvalg: 1909-1918».
Norsk Statsvitenskapelig Tidsskrift, 15(2):155-183.

Sandmo, Erling, «<Michel Foucault som maktteoretiker». I:
Fredrik Engelstad, red., Om makt: teori og kritikk, s. 79-96.
Oslo: Ad Notam Gyldendal.

Schene, Pal, «Fleksibel arbeidsorganisering og produktivitet
— en analyse pa virksomhetsniva». Sgkelys pa arbeids-
mar kedet, 16(1):59-68.

Schene, Pal, «Rekruttering av nyutdannede til under-
visningssektoren — hva betyr 1enn Sgkelys pa arbeidsmarke-
det, 16(2):159-164.

Sejersted, Francis, «Tekst og makt». Nytt Norsk Tidsskrift,
16(3):204-215.
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Sejersted, Francis, «<Om ytringsfriheten og dens grenser». I:
Atle Mgen og Rasmus T. Sléttelid red, Det sivile samfunn.
Oslo: Aschehoug.

Seippel, @rnulf, «Fullt av fulle fylliker: En sosiologisk
fortolkning av serviteryrket». Tidsskrift for samfunnsfor sk-
ning, 40(2):204-225.

Seippel, @rnulf, «For tall ma ogsa fortelles», Sosiologisk
tidsskrift, 7(3):171-188.

Seippdl, Drnulf, «Political Environmentalism: Class Interests,
Modern Vaues or Postmodern Feelings?». Innovation:
European Journal of Social Sciences, 12(2):129-153.

Seippel, @rnulf, «<Environmentalism, Democracy and Political
Opportunity Structures: The Case of Norwegian Environ-
mentalism». Environmental Politics, 8(3):49-76.

Slagstad, Rune, «Rettens ironi». Nytt Norsk Tidsskrift,
16(4):313-320.

Sollund, Ragnhild, «Forskningsetiske og vitenskapelige
betraktninger om forskning pa voldsdgmte flyktninger», s.
17-39. Arsrapport 1998. Oslo: Institutt for kriminologi.

Teigen, Mari, «Documenting Discrimination: A Study of
Recruitment Cases Brought to the Norwegian Gender Equality
Ombud». Gender, Work and Organization, 6(2):91-105.

Teigen, Mari, «Diskriminerende ansettel sespreferanser? En
studie av klagesaker til Likestillingsombudet». Sgkelys pa
arbeidsmarkedet, 16(1):107-112.

Torp, Hege, «Dagpengesystemets dilemma — nordiske
|@sninger». Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 16(2):165-175.



116

ISF Arsmelding 1999

T 76/99

T 77/99

T 78/99

T 79/99

T 80/99

T 81/99

T 82/99

T 83/99

Torp, Hege, «<Hvem vil arbeide hvis det ikke lanner seg? Om
arbeiddlinja og insentiveffekter av velferdsstatens ytelser».
Sokelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):29-46.

Torp, Hege, «<Fem & med nedgang i arbeidslgsheten: Vil
trenden vare? Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):55-57.

Valen, Henry, «Norvege: une coalition minoritaire au
pouvoirs, s. 273-278. |I: Alfred Grosser, red., Les pays
d'Europe occidentale, Les études de la documentation
Francaise. La documentation Frangaise.

Vaen, Henry, <EU-saken post festum?». I: Bernt Aardal i
samarbeid med Henry Vaen, Hanne Marthe Narud og Frode
Berglund, Velgere i 90-drene, s. 106-119. Oslo: NKS-
forlaget

Valen, Henry, «Fraklassekamp til kamp om dagsorden. Norsk
valgforskning gjennom 40 ar». Nytt Norsk Tidsskrift,
16(4):271-284.

Yin, Hang, «Lannsforskjeller og mobilitet mellom offentlig
og privat sektor». Sgkelys pa arbeidsmarkedet, 16(1):11-17.

Aardal, Bernt, «Issue Voting and the Political Agenda: A
Spird of Silence?. I: Hanne Marthe Narud og Toril Aalberg,
red., Challenges to Representative Democracy: Parties,
Voters and Public Opinion, s. 327-354. Bergen: Fagbok-
forlaget.

Aardal, Bernt, <Anmeldelse av Knut Heidar og Einar
Berntzen: Vesteuropeisk politikk. Partier, regjeringsmakt,
styreform». Norsk Statsvitenskapelig Tidsskrift, 15(2):
211-212.
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Aardal, Bernt, «Et urolig velgerfolk». I: Bernt Aardal i
samarbeid med Henry Vaen, Hanne Marthe Narud og Frode
Berglund, Velgerei 90-arene, s. 32-49. Oslo: NKS- forlaget.

Aardal, Bernt, «Stridssparsma og ideologisk struktur». |:
Bernt Aardal i samarbeid med Henry Vaen, Hanne Marthe
Narud og Frode Berglund, Velgerei 90-arene, s. 50-81. Odlo:
NKS- forlaget.

Aardal, Bernt, «<Holdningsprofiler og stemmegivning». |: Bernt
Aardal i samarbeid med Henry Vaen, Hanne Marthe Narud
og Frode Berglund, Velgere i 90-arene, s. 82-105. Oslo:
NKS- forlaget.

Aardal, Bernt, «Politikerforakt og politisk mistillit». I: Bernt
Aardal i samarbeid med Henry Vaen, Hanne Marthe Narud
og Frode Berglund, Velgere i 90-arene, s. 166-190. Oslo:
NKS- forlaget.

Aardal, Bernt, «<Rotl@s ungdomy. I: Bernt Aardal i samarbeid
med Henry Valen, Hanne Marthe Narud og Frode Berglund,
Velgerei 90-drene, s. 192-213. Oslo: NK S- forlaget.

Aardal, Bernt og Hanne Marthe Narud, «Gar kvinner og menn
hver sinvei?». |: Bernt Aardal i samarbeid med Henry Valen,
Hanne Marthe Narud og Frode Berglund, Velgerei 90-arene,
S. 214-235. Oslo: NKS- forlaget.

Aardal, Bernt og Henry Valen, «Norsk politikk foran
sekelskiftet». I: Bernt Aardal i samarbeid med Henry Valen,
Hanne Marthe Narud og Frode Berglund, Velgerei 90-arene,
S. 214-235. Oslo: NKS- forlaget.
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8.5 Vitenskapelig publisering 1997-1999
Tabell 3. Vitenskapelige publikasjoner

1997 1998 1999
Bgker
Forfatter/medforfatter 2 2 11
Redakter/medredakter 1 1 7
Artikler i tidsskrifter/antologier
Vitenskapelige artikler 26 32 46
Anmeldel ser/debatt/bok-kronikk 6 9 4
Populaavitenskapelige artikler 23 21 25
— Herav: Artikler pa engelsk/fransk/tysk 12 19 26
| SF-publikasjoner
Rapporter 21 15 15
— Herav: Rapporter pd engelsk 2 3 2

Tabell 3 inneholder en oversikt over instituttets vitenskapelige/O

Oversikten er med hensikt gjort restriktiv. Den omfatter langt fra hele
publikasonslisten. Her er bare tatt med arbeider av forskere som har
ansettelse ved | SF og som er knyttet til instituttet pa mer enn halv tid.

Statistikken dekker arbeider trykt i regulaare tidsskrifter eller antolo-
gier, samt baker utgitt pa anerkjente fagbokforlag, ikke «gra publika-
goner», ingtituttserier eller konferanserapporter. Vitenskapelige artikler
er fraanerkjente fagtidsskifter med etabl erte konsulentordninger, som
f.eks. Tidsskrift for samfunnsforskning, Social Indicators Research eller
Norsk Satsvitenskapelig Tidsskrift. Populaavitenskapelige artikler har
stétt i fagtidsskifter som henvender seg til et allment publikum, som
Sekelys pa arbeidsmarkedet eller allmenne tidsskrifter som Samtiden.
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8.6 Kongress-papers og -foredrag

P

1/99

2/99

3/99

4/99

5/99

6/99

7/99

Barth, Erling, Lennsdannelsen i offentlig sektor, innlegg pa
Sosia gkonomenes Hastkonferanse, Gamle Logen, november.
Trykkesi Sosial gkonomen.

Barth, Erling, Isthere a Wage Curve in the Nordic Countries?,
paper presentert pa konferansen, «Society of Labour
Economists», Boston, mai. Manustilgjengelig fraforfatter.

Barth, Erling og Harald Dale-Olsen, Monopsonistic Discrimi-
nation and the Gender Wage Gap. Paper presentert pa
konferansene CAED 1999 (Comparative Analysis of Enter-
prise Data), den Haag, 18-20. august og EALE 1999
(European Association of Labour Economists), Regensburg,
23.-26. september.

Berglund, Frode, Har partiene mistet grepet pa velgerne?
Paper presentert pa Den syvende nasjonale fagkongressen i
statsvitenskap, Reros, 11.-13. januar.

Berglund, Frode, Tidlig politisk sosialisering — en forsamt
faktor i studiet av partiidentifikasjon. Paper presentert pa Den
nordiske statsviterkongressen, Uppsala, 19.-21. august.

Borchgrevink, Tordis, Debatter om multikulturalisme. Paper
presentert pa konferansen, «Usynlige grenser kjann og makts.
SoriaMoria, 11.-12. november.

Bredal, Anja, Arranged Marriages as a Multicultural
Battlefield. Paper presentert pa konferansen «Youth in the
Plural City. Individualized and Collectivized Identity
Projects». Roma, 25.—28. mai.
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P 8/99 Brochmann, Grete, Etniske ressurser i et maktlandskap. Paper
presentert pa NFR-konferanse om Symbol sk makt, mars 1999.
Trykkes i publikagon fra Senter for kulturstudier,
Universitetet i Bergen.

P 9/99 Brochmann, Grete, Grensedragninger i innvandringspoli-
tikken. Paper presentert pa 20. Nordiske Sosiologkongress,
Bergen, juni 1999.

P 10/99 Brochmann, Grete, Citizenship and inclusion in Western
Europe, paper presentert pA The fourth annual international
Metropolis Conference, Washington, desember 1999.

P 11/99 Ellingsader, Anne Lise, Welfare states, labour markets and
gender relationsin transition: The decline of the Scandinavian
model ? Paper lagt frem pa «The workshop Labour Market and
Social Policy — Gender Relations in Transition», Brussel, 31.
mai—2. juni.

P 12/99 Ellingssder, Anne Lise, Time regimes and the transformation
of work. Paper lagt frem pa «The Nordic — UK collaborative
seminar ‘Employment Policies and Gender Relations »,
Lidingd, Stockholm 9.-10. juni.

P 13/99 Ellingsader, Anne Lise, The Industrial Time Regimein Flux.
Paper lagt frem pad «The 4th European Conference of
Sociology», Amsterdam, 18.—21. august.

P 14/99 Engelstad, Fredrik, Trygve Gulbrandsen og @yvind Jsterud,
Elite compromisesin a stable democracy. The case of Norway.
Paper lagt frem pa«The 1999 Annual Mesting of the American
Political Science Association», Atlanta, 1.-5. september.
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P 15/99 Engelstad, Fredrik, Maktbegrepet etter Weber. Paper
presentert pa Nordisk sosiologkongress, Bergen 17—19. juni.
Trykket i Fredrik Engelstad, red., Om makt: teori og kritikk,
s. 15-42.

P 16/99 Engdstad, Fredrik, Fremtidens likemenn? Plenumsinnlegg ved
Norsk sosiologforenings vinterseminar, 9. januar.

P 17/99 Enjolras, Bernard, Voluntary associations and democracy: the
Tocquevilianthesisrevisited. Paper presentert pakonferansen
«Cooperative research», Goteborg, 28 januar.

P 18/99 Enjolras, Bernard, Voluntary associations and civichess in
Norway. Paper presentert pa konferansen «Welfare state and
civil society in the Nordic countries», Stockolm, 10.-12.
februar.

P 19/99 Enjolras, Bernard, Normativ og rasjonell integrasjon, om
forholdet mellom motiver og arbeidsinnsatsi frivillige orga-
nisasioner, (Normative and rational integration, presentert pa
konferansen «the relationship between motives and voluntary
work within volunary organisations») med Hakon Lorentzen,
Paper lagt frem pa konferansen, «Social Ekonomi & Civilt
Samhélle», Stockolm, 20-22. oktober.

P 20/99 Enjolras, Bernard, The French Republican Route to Activation,
paper presentert pa konferansen «Association for Public Policy
Analysis and Management«, Washington D.C., 4.-6.
november.

P 21/99 Gullestad, Marianne, Kunnskap for hvem? Aeresforelesning
pa konferansen «Moderne virkeligheter: Metodiske, teoretiske
og empiriske utfordringer for sosialantropologi i den moderne
verden». Bodg, 12.-14. mars. Ogsa presentert pa arsmetet i
Dansk etnografisk forening, 23.—24. april.
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o

o
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22/99 Gullestad, Marianne, Kunnskap sett ‘ nedenfra’ . Foredrag pa
Skjervheimseminaret, 10.—12. september. Trykketi Nytt Norsk
Tidsskrift, 16(4):336-354.

23/99 Gullestad, Marianne, Images of family life. Foredrag i
dpningseksjonen pa konferansen «Famille et individuaisation».
Centre de Recherches sur les Liens Sociaux, Paris, Sorbonne
7.-9. oktober.

24/99 Gullestad, Marianne, The relationship between the researcher
and the people about whom the research is made. Foredrag pa
konferanse om kunnskapsutvikling ved Universitetet i
Ngaoundéré, Kamerun, 26.—27. november. Manustilgjengelig
fraforfatter.

25/99 Hardoy, Inés, Effects of labour market programmes: hetero-
geneity and sample design. Paper lagt frem pa Arbeids-
markeds- og utdanningsseminar, Rosendal, 26.-27. mai.

26/99 Hardoy, Inés, Norwegian labour market programmes in the
early 90's. Impact on Youth. Paper lagt frem pa «European
Research Network on Transitions in Youth», Odo, 2.-5.
september.

27/99 Hagsnes, Geir, Legal and Corporatist Institutions in
Norwegian Collective Bargaining — Developments and
Representation of Organized Interests. Paper presentert pa
«The Nordic Sociology Conference», Bergen 17.—20. juni.

28/99 Jensen, Ragnhild Steen, Identifying Gender in Labour
Processes. Paper presentert pa «The Nordic-UK Seminar on
Gender and Labour Market», Kgbenhavn, 9.—11. nhovember.

29/99 Krogstad, Anne, Etnisk entreprengrskap. Foredrag pa IMER-
konferanse, Lysebu 11.—12.januar. Manus tilgjengelig fra
forfatter.
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30/99 Mastekaasa, Arne, University education,grades, and economic
success. Innlegg holdt p& «Utdanning og arbeidsmarked»,
Rosenda Fjordhotell, 26. mai.

31/99 Mastekaasa, Arne, (sammen med Marianne Nordli Hansen)
Academic Performance: The Impact of Social Class Origin.
Forskningsprogrammet «Kompetanse, utdanning og verdi-
skapning. Forskerkonferanse Radisson SAS Airport Hotel,
Gardermoen. 11. november.

32/99 Narud, Hanne Marthe, Hvem skal styre landet? Velgernes syn
pa regjeringsalternativene ved valget i 1997. Paper lagt frem
pa «Den nasjonale fagkonferansen i statsvitenskap», Reros,
12.-14. januar.

33/99 Narud Hanne Marthe og Henrik Oscarsson, Mass-Elite
Perceptions of the Policy Space: a Comparison between
Norway and Sweden. Paper presentert pa «The ECPR Joint
Sessions of Workshops», Mannheim, 26.-31 mars.

34/99 Narud, Hanne Marthe og Henry Valen, Coalition Membership
and Electoral Performancein Western Europe, paper lagt frem
paseminaret « Codlitions |1 in Siena», 19.-23. mai 1999. Ogsa
presentert pa seminar i Wien, 16.—20. desember.

35/99 Narud, Hanne Marthe og Henry Valen, Issue Ownership and
Electoral Accountability. Paper lagt frem pa «The Nordic
Political Science Conference (NOPSA)», Uppsala, 19.-22.
august.

36/99 Rogstad, Jon, Discrimination on the labour market. Some
theoretical and methodological considerations. Paper
pesentert pa «The Fourth Annual International Metropolis
Conference», Washington, 8.—11. desember.
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P 37/99 Rogstad, Jon og Anne Britt Djuve, The black gold in Norway
— immigrants and the labour market in the future. «4th
European Conference of Sociology». Paper pesentert pa
Stream 11.2: «Migration: Integration or Segmentation»,
Amsterdam, 18.-21. august.

P 38/99 Saglie, Jo, Valuesand Perceptionsin the 1994 Norwegian EU
Referendum. Paper til den 7. nasonae fagkonferanse i
statsvitenskap, Reros, 11.—13. januar.

P 39/99 Saglie, Jo, Et klart eller et nyansert nei? Senterpartiet, SV og
den norske EU-striden (1989-94). Paper til den 12. nordiske
statsviterkongressen, Uppsala, 19.-21. august.

P 40/99 Schene, Pal, Analyzing the effect of training on wages— using
combined survey-register data. Paper presentert pA EALES
arlige koneranse for arbeidsmarkedsgkonomer. Regensburg
Tyskland, september.

P 41/99 Seippd, @rnulf, From Mobilisation to Ingtitutionalisation: The
Case of Norwegian Environmentalism. Paper presentert pa
«The 4th European Conference of Sociology», Amsterdam,
18.-21. august.

P 42/99 Sgjersted, Francis, Norway's ‘sonderweg to democratic
capitalism. Foredrag pa seminaret, «Industrial leadership in
Scandinavia». Lysebu konferansesenter, 22.—24. oktober.
Manuskriptet tilgjengelig hos forfatteren

P 43/99 Torp, Hege, Hvem vil arbeide hvis det ikke lgnner seg? Om
arbeiddlinja og insentiveffekter av velferdsstatens ytelser.
Foredrag paavsl utningskonferansen til forskningsprogrammet
Velferd og samfunn i regi av Norges forskningsréd. Oslo,
Folkets Hus, 20.—21.april 1999.
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P 44/99 Vaen, Henry og Hanne Marthe Narud, Nomination Systems
and their Consequences. Paper presentert pa «the ECPR Joint
Sessions of Workshops», Mannheim, 26.—31. mars.

P 45/99 Aardal, Bernt, Stridsspersmal og ideologisk struktur, Paper
fremlagt pa «Den nagonale fagkonferansen i statsvitenskap»,
Raros, 12.-14. januar.

P 46/99 Aardal, Bernt, Palitikerforakt og politisk mistillit blant norske
velgere — utvikling over tid, arsaker og konsekvenser. Paper
lagt frem i arbeidsgruppe 16, «Den nordiske statsviterkon-
feransen (NOPSA)», Uppsala, 17.-19. august.



9
Konferanser og seminarer

ISF var i 1999 ansvarlig for gjennomfaringen av falgende konferanser
0g seminarer med norske og utenlandske deltakere:

9.1 Konferanser

Kjenn og makt i det moderne arbeidslivet

Munthes gt. 31, 19.-20 mai.

Ansvarlig: Anne Lise Ellingssger og Jorun Solheim (AFI).
Finansiering: Norges Forskningsrad.

Paraplyprogektet «Kjenn i arbeid — nye relagoner — nye teorier?
Teoretiske landskap»

Lysebu 25.-26 oktober

Ansvarlig: Anne Lise Ellingsager og Jorun Solheim (AFI)
Finansiering: Norges forskningsrad.

Eierskap og makt

Hotel Continental, Oslo, 30. november

Ansvarlig: Fredrik Engelstad

Finansiering: Makt- og demokratiutredningen 1998-2003 i samarbeid
med Nagingslivets hovedorganisasgon og programmet
«Naaing finans og marked», Norges forskningsrad.
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9.2 Instituttseminar

| Igpet av aret ble det arrangert ingtituttseminar med innledere utenfra,
hvor instituttets ansatte og inviterte gjester deltok. Formdlet er
formidling av faglig relevant stoff patvers av faggrenser i en uformell
atmosfaare. Seminarvirksomheten bidrar ogsa til at instituttet opprett-
holder kontakten med andre samfunnsvitenskapelige forskningsmiljger.
En seminarkomité bestdende av Marianne Reed, Rune Slagstad og Bernt
Aardal har i 1999 veat ansvarlige for programmet.

Det moder ne sosialdemokratiet — fikgon eller vison?
20. januar

Innleder: Jens Stoltenberg

Kommentarer: Rune Slagstad og Karl Ove Moene.

Verdikommisjonen
26. mai
Innlegg: Inge Legnning, Reidar Almas og Hilde Haugsgjerd.

Historie og samfunnsvitenskap — en nervgs romanse?

(Social Time and Social Change)

9. juni

Innlegg: Jan Eivind Myhre, Tor Egil Ferland, Fredrik Engelstad og
Ragnvald Kalleberg.

9.3 Arvid Brodersen-forelesning

Institutt for samfunnsforskning, Munthes gate 31, 24. november
Tema: Norway and Global Competition — Entrepreneurship and
Corporate Control.

Foredrag av professor Keith Smith

Finansiering: P.M. Rewdes stiftelse.
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Formidling

Forskningsformidlingen ved instituttet er omfattende og variert, og har
ogsd som hensikt & profilere | SF som forskningsinstitusjon, med vekt pa
béde grunnforskning og anvendt forskning. Padenne maten gnsker insti-
tuttet & bidratil gkt kontakt og samarbeid med andre forskningsmiljger
og med offentlig forvaltning, arbeids- og nagingdliv.

Formidlingen skjer gjennom instituttrapporter, bgker, tidsskriftar-
tikler, artikler i antologier og innlegg pa vitenskapelige konferanser. For-
midling av forskningsresultatene til oppdragsgiverne gjeresi hovedsak
i formav rapporter eller artikler, men ogsa gjennom foredrag, seminarer
og egne avisinnlegg. | tillegg kommer den formidlingen som skjer
giennom undervisning og veiledning av studenter og stipendiater. Full-
stendig oversikt over rapporter utgitt av ingtituttet, artikler, beker og kon-
feransebidrag er gitt i kapittel 8.

10.1 Tidsskrifter

Tidsskrift for samfunnsforskning ble startet av instituttet i 1960. Det gis
ut fire ganger arlig av Universitetsforlaget med stette fra Norges
forskningsrad. Hovedvekten legges pa originaartikler av norske forskere
basert pa empiriske undersekelser. Ved siden av & gjenspeile mangfol det
i norsk samfunnsforskning gir tidsskriftet ogsa plass for utdyping.
Temanummeret i 1999 hadde tittelen «Sosial og gkonomisk utvikling i
kyst- og bygdesamfunn» med Berit Brandth som gjesteredakter. Tids-
skriftet publiserer videre bokanmel del ser, debattstoff, oversiktsartikler
og forskningspolitiske innlegg. Tidsskriftet komi 1999 med 4 hefter.
Geir Hagsnes har i 1999 vaat ansvarlig redakter med Trygve
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Gulbrandsen, Anne Krogstad og Hanne Marthe Narud som med-
redakterer. Redaksjonsradet bestar av 10 medlemmer og er tverrfaglig
sammensatt med representanter fra ulike forskningsmiljger. Abonnement
pa Tidsskrift for samfunnsfor skning tegnes gjennom Universitetsforlaget.

Sekelys pa arbeidsmarkedet ble startet i 1984 og kommer med to hefter
i &ret. Publikasionen er populaavitenskapelig og presenterer forsknings-
basert stoff om sysselsetting, arbeidd ashet, lannsutvikling og arbeids-
milja. Magruppen er andreforskere, utredere, saksbehandlere og besl ut-
ningstakere innenfor forvaltning, arbeidsmarkedsetaten og organisa-
sjoner. Sakelys pa arbeidsmarkedet gis ut av instituttet med stette fra
Kommuna - og regionaldepartementet og Arbeids- og administragonsde-
partementet. Marianne Rged har vaat redaktar for tidsskriftet i 1999.
@vrige redaks onsmediemmer har vaat Erling Barth, Fredrik Engelstad,
Trygve Gulbrandsen, Geir Hagsnes, Ragnhild Steen Jensen, Arne
Mastekaasa og Hege Torp.

Sekelys pa arbeidsmarkedet trykkesi et opplag pa 1200 eksemplarer,
og distribueres av instituttet. Abonnement kan tegnes ved Institutt for
samfunnsforskning.

Tidsskriftet Nordic Journal of Political Economy, med Erling Barth som
ansvarlig redakter, utgis av instituttet. Tidsskriftet kom i 1999 med to
hefter hvor tema henholdsvis var «Innovations and Growth» og
«Innovations and Firm Performance». Det arrangeres arlige NOPEC-
seminarer.

| samarbeid med Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi ved
Universitetet i Oslo, redigerer ISF arboken Comparative Social
Research, utgitt av JAI Press, Connecticut. Ragnhild Steen Jensen har
vaat redakgonssekretas i 1999. Redaksg onsgruppe: Lars Mjaset, Fredrik
Engelstad, Grete Brochmann, Arnlaug Leira, Ragnvald Kalleberg. 1999-
utgaven har tittelen Family Change: Practices, Policies, and Values.
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10.2 1SF-rapporter

Sluttresultater frainstituttets forskningsprosjekter blir vanligvistrykt i
instituttets rapportserie (se kapittel 8.1). Rapporter og tidligere utgitte
arbeidsnotater kan bestilles ved henvendel se til instituttet. | 1999 utga
ingtituttet 15 rapporter. Salgsinntektene var noe lavere enn foregaende
ar.

10.3 ISF Sammendrag

Sammendrag av rapporter samlesi 1SF Sammendrag, som utgis kvar-
talsvis. Heftene inneholder ogsa sammendrag av bgker utgitt paforlag
og artikler publisert i norske og utenlandske tidsskrifter og antologier.
Malgruppen for sammendragsserien er medieng, offentlige myndigheter,
organisasoner og andre forskningsinstitusioner. Abonnement pa
sammendragsserien er gratis og tegnes ved henvendel se til instituttet.

10.4 Hjemmesider painternett

| nstituttets hjemmesider pdinternett har veat operative siden juni 1999.
Her finnes oversikter over ansatte, deres arbeidsfelter, progekter i arbeid
og bestillingslister for rapporter, samt en del generell informason om
instituttet.

Pressemeldinger og korte omtaler av nye rapporter og baker legges
ut fortlgpende. Gjennom en lenke til bibliotekets hjemmesider kan
brukerne lett faen samlet oversikt over den enkelte forskers publisering..

10.5 Brukermgter

Forskerne ved I SF har jevnlige mater med oppdragsgivere og bruker-
grupper. Til dels har det vaat uformelle samtaler i forbindelse med del-
rapportering fraprogekter, til dels har brukerkontakten skjedd gjennom
seminarer. Blant annet har det i tilknytning til arbeidet med tidsskriftet
Sokelys pa arbeidsmarkedet vaat flere meter med oppdragsgiver.

Et halvdagsseminar ble arrangert 5. oktober 1999 om |ann og per-
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sonalpoalitikk i staten for ledere og saksbehandlere i Arbeids- og ad-
ministrasjonsdepartementet. | nstituttets forskere presenterte resultater
fraaktuelle progjekter: «Kjgnnsforskjeller i tilleggs ann» (Harald Dale-
Olsen), «Mobilitet i privat og offentlig sektor» (Pal Schane), «Lanns-
forskjeller og forhandlingssystemi staten» (Erling Barth), «Lederutvelg-
ing og kompetanse: Hva slags kvalifikasjoner gnskes hos toppledere i
staten? (Aagoth Storvik) og «Avkastningen av utdanning i Norge og
andre europeiske land» (Marianne Rged).

| forbindel se med of fentliggj eringen av boka Et lokalvalg i per spektiv.
Valgeti 19951 lys av sosiale og politiske endringer av Tor Bjarklund,
arrangerte instituttet i samarbeid med oppdragsgiveren Kommunal- og
regionaldepartementet et seminar 26. august for representanter fra
departementet og Kommunenes Sentralforbund.

Ingtituttets tradisonelle Sensommertreff gikk av stabelen 25. august.
Et bredt utvalg av brukere, oppdragsgivere og representanter fra andre
forskningsinstitusjoner var invitert. Det faglige programmet tok opp
temaer knyttet til demokratiet. Hakon Lorentzen innledet om «Sivile
fellesskap: eksperter, medlemmer og demokratisk legitimitet», deretter
stilte Bernt Aardal spersmélet «Svikter ungdommen demokratiet? Anja
Bredal avsluttet med «Tvang til frihet? Demokratitanker om arrangerte
ekteskap».

| tillegg til arrangementer i egen regi, opptrer instituttets forskere
stadig pakonferanser o.l. i regi av Norges forskningsrad, departementer
og organisasioner. Dette bidrar ogsatil en sterre kontaktflate med bruk-
ere og andre forskningsmiljger

10.6 Pressekonferanser og mediekontakt

| Igpet av varen og sommeren arrangerte ingtituttet flere presseseminarer
i forbindelse med nye bgker fra instituttets forskere. Bade presse og
kontakter i fagmiljgene ble invitert.

Under et seminar 20. april med tittelen «<Representerer politikerne
velgernei norsk politikk ble Henry Valen og Donald R. Matthews bok
Parliamentary representation. The case of the Norwegian Storting
lansert. Gudmund Hernes og Paul Thyness kommenterte boka og inn-
ledet til diskusjon.
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| samarbeid med NK S-forlaget holdt instituttet pressekonferanse 29.
juni i forbindelse med lanseringen av Velgere i 90-drene av Bernt
Aardal, Henry Valen, Frode Berglund og Hanne Marthe Narud.

Tor Bjerklunds bok Et lokalvalg i perspektiv. Valgeti 1995i lys av
sosiale og politiske endringer ble lansert 20. august under et seminar
med tittelen «Den fallende valgdeltakel sen: Tegn pakrise, avmakt eller
tilfredshet? Helge Seip og Gunnar Gussgard fra Kommunenes
sentralforbund kommenterte boka og innledet til diskusjon.

Disse arrangementene har vi vurdert som vellykkede. Det var godt
oppmete fra pressen, mange spersmal og temagr som ble tatt opp, og
gode diskusjoner mellom pressefolk og forskere. Hensikten var ogsa a
invitere mediene til en forhdpentligvis interessant dialog og vise hva
ingtituttets forskere arbeider med, og dermed synliggjere instituttet.

10.7 Formidling til allmennheten

Den almennrettede formidlingen gjennom mediene kan til en viss grad
madles ved antallet presseklipp fra Observer Norge AS, en tjeneste som
tar utgangspunkt i at institugonens navn er omtalt eller nevnt i mediene.
Klipp fra aviser, fijernsyn og radio gir dermed et bilde av interessen i
mediene for forskningen som drives ved ingtituttet. | 1999 er det
registrert 531 klipp. Dette er et betydelig hgyere antall enni foregdende
ar, dadet ble registrert 369 klipp.

Forskerne deltar ogsa i den offentlige debatt og meningsdannelse
giennom kronikker og egne innlegg i aviser. Tabell 4 viser selvrap-
portering av dennetypeninnslag i radio og fjernsyn.

Tabell 4. Allmennrettet formidling 1992—99

Antal i Antall i Gjennomsnitt  Gjennomsnitt pr.

1999 1998 pr. & 9597 ar 92-94
Avisinnlegg, kronikker 86 36 20 24
Antall forskere 11 6 6 8
Innslag i radio/TV 72 77 100 103

Antall forskere 13 14 15 16
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Kronikker og avisartikler

Borchgrevink, Tordis og Grete Brochmann, «FrPs eksamen i norskhet».
Dagbladet, 12. februar.

Gullestad, Marianne, «<Barnemakt mot ar 2000». Dagbladet, 14. januar.

Gullestad, Marianne, <Makt under lupen». Bergens Tidende, 27. januar.

Gullestad, Marianne, «Fatwai Norge? Aftenposten, 19. februar.

Hagsnes, Geir, <Hvaer galt med forhandlingssystemet i offentlig sektor».
LO-Aktuelt, nr. 4:30-31.

Langeland, Nils Rune, «<Den nye Od otonen», Dagbladet Magasinet, 30.
oktober.

Langeland, Nils Rune, «Det drgymande hundredret». Dagbladet
Magasinet, 27. november.

Rogstad, Jon, «Hvordan skal vi vite hvade kan?. LO-Aktuelt, Nr 9/99.

Sandmo, Erling, «Arier blant samer». Dagbladet Magasinet, 30. oktober.

Slagstad, Rune, «Arne Naess som livsfilosof». Aftenposten, 10. januar.

Slagstad, Rune, «Skiftende kunnskapsregimer — en repetisons.
Aftenposten, 20. februar.

10.8 Annen forskningsformidling

| tillegg til deltakelse pa seminarer og konferanser driver forskerne
utstrakt formidling rettet mot andre fagmiljger og allmennheten, i form
av innledninger og foredrag.

Tabell 5. Annen forskningsformidling i perioden 1992—99

Faglige innledninger 1999 Antall i 1998 Gjennomsnitt  Gjennomsnitt

og foredrag pr.ar 9597  pr.ar 92-94
201 148 185 169
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Administrason og gkonomi

11.1 Sekretariatsoppgaver

Instituttet har siden 1992 vaat sekretariat for European Consortium for
Sociological Research (ECSR).

Fra1997 er Norsk sosiologforenings sekretariat/medlemsarkiv lagt til
instituttet.

11.2 Biblioteket

| tillegg til 1SF betjener biblioteket forskere ved Norsk ingtitutt for forsk-
ning om oppvekst, velferd og aldring (NOV A) samt eksterne biblioteker
og brukere. Utlanet var i 1999 paminst 8.900 publikasjoner (tidsskrifts-
artikler, statistikk, rapporter og bgker) og et tilsvarende antall |anefor-
nyelser. Antall utlan fra egen samling var 4.800, mens samlet antall
fiernlan fraandre biblioteker var 4.100. Fjernlanet fordelte seg pa2.150
beker og 1.950 tidsskriftsartikler. 500 publikasjoner méatte lanesinn fra
biblioteker i utlandet. 340 artikler ble kopiert til bruk for eksterne lanere.

K atalogen bestar nd av en database pa 41.700 referanser. Av dette er
omtrent 32.000 bgker, rapporter og statistiske publikasjoner. Resten er
artikler i tidsskrifter og redigerte bgker. Nearmere 1.500 bibliografiske
referanser ble registrert i databasen i 1999. | tillegg ble ca. 900 tids-
skriftshefter og bind i serien Stortingsforhandlinger strekkoderegistrert
for utlan. Samlet antall abonnementer patidsskrifter, aviser, nyhetsbrev,
arbeker og andre periodika er ca. 350. Det totale antall hyllemeter er
1.100 fordelt pa to avdelinger og tre magasiner. Det er en gkning pa
naamere 100 hyllemeter i 1999.

Bibliotekets hjemmeside og database ble lagt ut pa Internett i 1998.
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| 1999 har biblioteket bidratt til arbeidet med & gjere | SFs hjemmesider
tilgiengelig pa nettet.

| &ret som gikk ble en komplett samling av Norsk retstidende for
perioden 1836-1995 innkjept. Videre fikk biblioteket en gave fra Stor-
tingsbiblioteket pa vel 1.200 bind av serien Stortingsforhandlinger.
Gaven dekker perioden 1845-1965. Andre omfattende gaver ble gitt av
Tor Fr. Rasmussen, Gunnar Utnesfamilie, Anne Kari Lande Hasle, Dag
Gjestland, Industriseminaret/Radet for arbeiddivsstudier ved Uni-
versitetet i Oslo samt redaksjonen for Tidsskrift for samfunnsfor skning.

11.3 IT-avdelingen

I T-avdelingen har i 1999 utfart arbeid for bade |SF og NOVA dik sam-
arbeidsavtalen forutsetter. Det har i Igpet av aret vaat lagt vekt pd a
videreutvikle de felles tjenestene i lokalnettet, bade nar det gjelder
maskin- og programvare, kapasiteten pa Internett-forbindelsen og de
individrettede brukerstettefunksonene, som i dette aret har vaat prio-
ritert foran kurs. Det har vaat lagt ned mye arbeid pa & utvikle kompe-
tanse pa utvikling av enkle databasel gsninger.

11.4 Instituttets gkonomi

Fraog med 1997 ble grunnbevilgningen fraKirke-, utdannings- og forsk-
ningsdepartementet (KUF) overfart til Norges forskningsrad (NFR).
Grunnbevilgningen var i 1999 pakr. 6.139.000. @kningen av grunnbe-
vilgningen (se figur 2 og tabell 6) skyldes at Instituttgruppa for
samfunnsforskning (ISAF) ble nedlagt 31.12.1998, og at | SAFs bevilg-
ning ble delt mellom ISF og NOVA. Den langsiktige tendensen er at
grunnbevilgningens andel av instituttets drift gar ned, ogsa nar bevilg-
ningen til ISAF blir regnet inn.

| tillegg til &dekke detjenester | SAF tidligere dekket for ISF, brukes
grunnbevilgningentil ca. 50 % Iegnn til 5 forskningsledere, lann til faglig
kompetanseheving samt |gnnsutgifter til Valgforskningsprosjektet som
har status som strategisk ingtituttprogram (SIP). | tillegg fikk instituttet
i 1999 et nytt tredrig SIP innenfor programmet «Makt og arbeid — kjenn
og ledelse».
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Figur 2. Grunnbevilgningens andel av total virksomhet inkl. 1S~s andel
av bevilgningen til 1SAF til 1998. Prosent

100 % ~
90 % +
80 % -
70 % A
60 % -
50 % -
40 % -
30 % A
20 % A

10 % -

0%

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

@ Grunnbevilgning B @vrige inntekter

Fra prosjektene far ingtituttet inntekter i form av overhead. | 1999 var
de samlede overheadinntektene kr. 4.744.645. Overheadinntekten dekker
Ienn til administragonen, og andre ngdvendige utgifter i forbindel se med
driften av ingtituttet. Lennsutgiftene til forskerstaben dekkes i det alt
vesentlige via prosj ektbevilgningene fraNorges forskningsréd, departe-
menter og andre oppdragsgivere (tabell 6).

| forbindelse med utgivelsen av Tidsskrift for samfunnsfor skning der
| SF er ansvarlig for det redaksjonelle arbeidet, mottar insituttet et tilskott
fra Norges forskningsrad. Tilskottet var i 1999 kr. 130.300.

Resultatregnskapet og balansen er vist pa sidene 138 og 139. De
baserer seg pa revisorbekreftede regnskapstall for 1999. For sammen-
likningens skyld er tall for 1998 tatt med.
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Tabell 6. Finansiering av virksomheten (1000 kroner)

Bevilgninger/oppdrag 1999 1998
Norges forskningsrad, grunnbevilgning 6.139 2.738
Overfart fraNOVA 3.947 -
Norges forskningsrad, prosjekter 8.372 6.887
Departementer 6.099 6.525
I nteresseorgani sasjoner 318 645
Utenlandske 1.417 4.196
Andre 2.429 1.924
Publikasjoner/diverse 98 147
Hudeie - 638
Sum 28.819 23.700
Overfart til neste ar -934 -460

Sum 27.885 23.240
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11.5 Regnskap

Resultatregnskap pr. 31.12.1999

Driftsinntekter
Grunnbevilgning
Overfart fraNOVA
Progjekter

Andre inntekter
Sum inntekter

Utgifter
Lann, honorar, arb.avgift m.m., note 3, 4 0og 5
Progjekt- og driftskostnader, note 5

Ordinag avskrivning, note 2
Sum utgifter

Driftsresultat
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekter
Renteutgifter

Sun finansielle poster

Aretsresultat

Anvendelse av ar sresultat

Overfart til egenkapital

1999
6.139.000
3.762.631

17.886.177
97.616
27.885.424

18.668.443
8.599.211

475.982
27.743.636

141.788

524.063

524.063

665.851

665.851

1998
2.738.000

19.716.431
785.400
23.239.831

14.528.981
7.610.113

375.805
22.514.899

724.932

292.976

292.976

1.017.908

1.017.908
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Balanse pr. 31.12.1999

Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Driftsfond 1/1-1999
Arets overskudd

Sum egenkapital

Kortsiktig gjeld

Kreditorer

Forskuddstrekk og arb.giv.avgift m.m., note 5
Annen kortsiktig gjeld, note 5

Sumkortsiktig gjeld

Sum egenkapital og gjeld
Eiendeler

Anleggsmidler
Eiendom, note 2

I T-utstyr, note 2
Inventar, note 2
Sum anleggsmidler

Omigpsmidler
Fordringer
Forskudd ansatte
Bankinnskudd
Bank, post, note 1

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Odlo, 21. januar 2000

Anne-Lise Seip
styreleder
Hanne Marthe Narud Jon Elster
Raino Sverre Malnes
Fredrik Engelstad

I nstituttleder

1999 1998
11.864.482 10.846.574
665.851 1.017.908
12.530.333 11.864.482
934.270 460.467
1.621.618 1.237.603
1.758.614 1.606.307
4.314.502 3.304.377
16.844.835 15.168.859
5.522.500 5.665.000

575.000 476.808
- 15.256
6.097.500 6.157.064
139.494 60.370
10.607.842 8.719.070
10.747.335 9.011.795
16.844.835 15.168.859
Aanund Hylland
Eivind Smith
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Regnskapsprinsipper og noter 1999
Regnskapsprinsipper

Generelt

Regnskapet er utarbeidet i overensstemmel se med regnskapsloven og
god regnskapsskikk. Regnskapet bygger pa historisk kost-prinsippet.
Kostnader sammenstilles med og kostnadsfares samtidig med de inn-
tekter kostnadene kan sammenstilles med. Regnskapet er satt opp og
basert pa fortsatt drift.

Klassifisering
Fordringer og gjeld klassifiseres som omlgpsmidler/kortsiktig gjeld
dersom de forfaller innen ett ar. @vrige eiendeler klassifiseres som
anleggsmidier.

Inntektsfaring av prosjekter
ISF inntektsfarer prosiektmidier i samsvar med palgpte kostnader.
Overskytende progjektmidler stér som gjeld i balansen.

Vurderingsregler
Omlgpsmidler vurderes til det laveste av anskaffel seskost og virkelig
verdi.

Varige driftsmidler aktiveres og avskrives dersom de har levetid over
3 & og har en kostpris som overstiger kr. 15.000.

Varige driftsmidler vurderes til historisk kost med fradrag for be-
driftsekonomiske avskrivninger. Avskrivninger baseres pa en vurdering
av driftmidlenes gkonomiske og tekniske levetid. Stiftelsen benytter
lineszre avskrivninger for avskrivning av varige driftsmidler. Avskriv-
ningssatsene er gjengitt i note.

Notenr. 1—Bundne midler
Bundne skattetrekksmidler utgjer kr. 708.212.
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Note 2 -Anleggsmidler Bygg IT I nventar
5.662.500 1.336.687 66.368
- 416.417 -
Kostpris 31/12 5.662.500 1.753.104 66.368
1.140.000 1.178.104 66.368
Kostpris tomt 1.000.000
Bokfart verdi 31/12 5.522.500 575.000 -
Arets avskrivning 142.500 318.225 15.256

Arets avskrivning
Avskrivningssatsen pa bygg er 2%, og pa | T 33,33%.

Note nr. 3 —Antall ansatte
Antall ansatte har i 1999 vaat 59.

Notenr. 4 —Ytelser til ledende personer m.v.

Lenn til daglig leder har i 1999 veat kr. 429.878. Styret har fatt utbetalt
en samlet godtgjerel se pakr. 22.400. Godtgjerelsetil revisor har i 1999
vaat kr. 60.000,-, som i sin helhet er revisjon.
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Note nr. 5— Spesifisering av poster i resultatr egnskapet

Soes. 1: Lann, honorar, arb.giv.avgift mm.
Lann og feriepenger

Arbeidsgiveravgift

Pensjonskostnad

Andre ytelser

Sum lgnn, honorar, arb.giv.avgift mm.

Ses. 2: Progjekt- og driftskostnader

Spesielle prosjektkostnader

Faglige reiser

Seminarer

Maskiner, inventar, utstyr

Transport og annonser

Velferd, representasjon, hel setjenester og forsikring
Kjep av datamateriale

Kjap av tjenester fraNOVA

Trykking

Porto og telefon

Tidsskrifter, baker, CD/rom og artikkelkopier
IT-vedlikehold, programvare og nettverkkostnader
Kantina, drift

Kopiering og rekvisita

Eiendom

Diverse utgifter

Sum progjekt- og driftskostnader

Foes. 3: Forskuddstrekk

arbeidsgiveravgift og Statens pengjonskasse
Forskuddstrekk

Arbeidsgiveravgift

Statens pensjonskasse

Sum forskuddstrekk, arbeidsgiveravgift

0g Satens pengjonskasse

Soes. 4: Annen kortsiktig gjeld
Pal gpte feriepenger
Pal gpte kostnader

Sum annen kortsiktig gjeld

1999

15.254.958

2.393.738
911.914
107.833
18.668.443

2.184.601
987.583
68.671
159.649
37.270
242.032
1.563.887
552.965
414.792
423.610
801.086
355.812
58.262
655.026
70.826
23.139
8.599.211

708.212
399.863
513.543

1.621.618

1.670.822
87.792

1.758.614

1998

14.528.981

3.448.320
1.023.184
183.103
195.202
25.984
163.690
1.381.815
280.723
466.593
260.639

144.587
36.273
7.610.113

672.070
359.861
205.672

1.237.603

1.374.241
232.066

1.606.307
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Kommentarer til regnskapet

Arlig avskrivninger

Munthes gate 31 ble bygget i 1960, og er i meget god stand. Ut fradette
er antatt levetid fra 1992 p& 40 &r. Arlig avskrivning blir ut fra dette kr.
142.500,00 pr. &r. Ordinagre avskrivninger av EDB-utstyr og inventar er
pai alt kr. 333.481,-. (Se note 2 i balansen).

Anvendelse av arsresultatet
Arets overskudd er overfert til instituttets driftsfond.
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Summary in English

A Short Presentation

The Institute for Social Research (ISF) is an independent foundation
whose primary objectives are:

— To contribute knowledge about and understanding of social structures
and social change
— To help develop skills and methods for analyzing social conditions

Ever sinceitsfoundation in 1950, the Institute has been a meeting place
for the social sciences, predominantly sociology and political science.
Today ISF provides one of the few social science fora, outside the
universities, which has not limited itsdlf to the study of one single sector
of society.

The Institute's history and current position in social research bear
witnessto its desire to avoid drawing sharp distinctions between basic
and applied research. Both types of research are carried on in the same
environment. We also cooperate with the University of Oslo on research
projects and post-graduate education.

In recent years much emphasis has been placed on establishing
contacts with ministries and unions, both to communicate research
findings and to identify sound research needs. This type of contact is
time-consuming, yet it is encouraging to experience the growing
understanding of what socia research can contribute and what its
limitations are.
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12.1 The Institute's Publications

Report Series

The Report Series consists mainly of final results from completed
research projects. Individual copies can be ordered directly from the
Ingtitute. It is also possible to subscribe to this series. Work by Institute
researchersis also frequently published through other well-established
channels—i.e. journals, in anthologies, or as monographs.

Journal of Social Research

In 1960, the Institute established the Tidsskrift for samfunnsforskning
(Journal of Socia Research). The journa is published by Universitets-
forlaget (Norwegian University Press). Aside from original articles by
Norwegian researchers often based on empirical studies, the journal
contains book reviews, debates on current issues, review articles and
articles on research policy. Issues on special themes are also published.

Focuson the Labour Market
Autumn 1984 saw the start of a new periodical, Sgkelys pa arbeids-
markedet (Focus on the Labour Market). It is published biannually by
the Institute with financial support from the Ministry of Government
Administration and the Ministry of Local Government and Labour.
This periodical isintended as a supplement to existing publications
on the labour market and labour research, and the Institute hopes it will
make research findings available to awider circle of readers.
Subscriptions to Sakelys pa arbeidsmarkedet and single issues may
be obtained directly from the Institute.

12.2 Projectsin Progress 1999

The Institute for Social Research conducted a total of 64 research
projectsin 1999. Most of these projects can be grouped under five main
research areas:
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e Employment and Working Conditions
e Gender and Society

o Welfare State and Civil Society

e Political Institutions, Participants and Public Opinion

e International Migration, Integration and Etnic Relations

Thereis often close cooperation between projectsin the five areas, and
none can be said to constitute asingle uniform research programme. The
Ingtitute strives to achieve areasonabl e balance between the integration
of single projects into comprehensive research programmes, and a
willingness to conduct research off the beaten track. Research is not
limited to the five areas listed above, but also comprises several projects
which cannot be classified in any of these main areas.

¢+ Employment and Working Conditions

Bargaining Systems and Wage Differentialsin the Public Sector
Senior Researcher Erling Barth
Research Fellow Pal Schene

Wages and Unemployment in the Nordic Countries
Senior Researcher Erling Barth

Mobility and Relative Wages
Senior Researcher Erling Barth
Research Fellow Harald Dale-Olsen

Labour Flows and the Wage Structure
Senior Researcher Erling Barth
Research Fellow Harald Dale- Olsen

Return to Human Capital — A Firm Level Analysis
Senior Researcher Erling Barth
Research Fellow Pal Schane
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Public Funding and Private Returns to Education (PURE)
Senior Researcher Erling Barth
Research Fellow Marianne Reed

Business Cycles and I ncome assimilation of I mmigrants
Senior Researcher Erling Barth

The Employer — Employee Relationship: The Creation and Destruction
of a Job
Research Fellow Harald Dale-Olsen

State of Art of International Research on Ownership
Researcher Trygve Gulbrandsen

Evaluation of Youth-Oriented Job-Training Programmes
Research Fellow Inés Hardoy

Gender Differencesin Additional Wage Components
Senior Researcher Geir Hagsnes
Research Fellow Harald Dale-Olsen

Evaluation of Sickness Absence Programmes for Government
Employees
Senior Researcher Arne Mastekaasa

Labour Market without Borders— Migration Behaviour within
Educational Groups
Research Fellow Marianne Reed

The Range and Effects of Flexible Organizationsin Norway
Research Director Hege Torp

Research Fellow Karen Modesta Olsen

Researcher Trygve Gulbrandsen

Senior Researcher Erling Barth

Professor Arne Mastekaasa

Research Fellow Pal Schane
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Unemployment Benefit Systems and Labour Market Behaviour in the
Nordic Countries
Research Director Hege Torp

Evaluation of the Public Employment Service
Research Director Hege Torp
Senior Researcher Erling Barth

Numerical Flexibility: Regulations of Temporary Employment
Research Director Hege Torp
Research Assistant Karen Modesta Olsen

Selection to Labour Market Programmes
Research Director Hege Torp

Training and Flexible Work Organisation — Possible Effects on
Sickness Absence and Turnover
Research Fellow P4l Schene

Working Conditionsin Temporary Work Agencies
Research Director Hege Torp

Research Fellow Pal Schane

Research Assistant Karen Modesta Olsen

¢ Gender and Society

Work Hours and Life Course. Part-time Work Among Middle-Aged
Nurses
Researcher Bente Abrahamsen

Labor Market Participation Among Women with Children Above Pre-
School Age
Researcher Bente Abrahamsen
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The Restructuring of Gender Relations and Employment: A Cross
National Analysisof Gender Palicy, Practice and Progressin Medicine
and Banking

Research Director Gunn Elisabeth Birkelund

Gender and Restructuring of Local Labour Markets
Research Director Anne Lise Ellingsager
Research Fellow Ragnhild Steen Jensen

Research Network: Gender at Work — New Relations, New Theories?
Research Director Anne Lise Ellingsager
Professor Jorun Solheim (AFI/SFK, UiO)

Time, Gender and Work
Research Director Anne Lise Ellingsager

Strategic | nstitute Program —

Power, Work and Gender

Research Director Anne Lise Ellingster
Research Fellow Ragnhild Steen Jensen
Research Fellow Mari Teigen

Senior Researcher Aagoth Storvik

I nternationalization: Consegquences for Women’s
Occupational Careers
Senior Researcher Marit Hoel

Image and Politicsin the Nordic Countries
Senior Researcher Anne Krogstad

Why do so Few Women Apply for Toppositionsin the Public Sector
Senior Researcher Aagoth Elise Storvik

Recruitment in the Public Sector
Senior Researcher Aagoth Elise Storvik
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Recruitment in the Private Sector
Senior Researcher Aagoth Elise Storvik

Means to Promote Gender Equality: Gender Quotas in Palitics,
Education and Working Life
Research Fellow Mari Teigen

¢ Civil Society and Welfare State

Volunteer Centers. Effects of Ownership on Activities
Research Director Hakon Wergeland Lorentzen
Research Assistant Toril Rekeberg

Evaluation of Volunteer Centers Supported by The Ministry of Health
and Social Affairs

Research Director Hakon Wergeland Lorentzen

Research Assistant Anne-Lene Bakken Ulseth

Civil Society: I ntegration and Exclusion
Research Director Hakon Wergeland Lorentzen

Volunteering in Norway — Evaluation of Volunteer Centers
Research Director Hakon Wergeland Lorentzen

Volunteering in the Nordic Countries
Research Director Hakon Wergeland Lorentzen

John Hopkins' Comparative Nonprofit Sector Project
Research Director Hakon Wergeland Lorentzen

Property Forms, Market and Democracy in Sport
Research Fellow Bernard Enjolras
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¢ Political Institutions and Public Opinion

Social Change and Party Devel opment
Research Fellow Frode Berglund

1999 Local Elections Programme
Senior Researcher Tor Bjerklund
Research Fellow Jo Saglie

Electoral Research Project

Professor Henry Valen

Research Director Bernt Aardal

Senior Researcher Hanne Marthe Narud
Research Fellow Frode Berglund
Research Assistant Ingunn Opheim Ellis

Political Representation and Political Action
Senior Researcher Hanne Marthe Narud
Professor Henry Valen

Palitical Representation and I nstitutionsin the Nordic Countries
Senior Researcher Hanne Marthe Narud
Professor Henry Valen

Nominations in the Nordic Countries
Senior Researcher Hanne Marthe Narud
Professor Henry Valen

Mapping the European Party Space
Research Fellow Henrik Oscarsson

The History of the Supreme Court in Norway
Senior Researcher Erling Sandmo
Senior Researcher Nils Rune Langeland
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Sweden-Norway 1905-2005
Professor Francis Sejersted

Power and Democracy

Professor @yvind @sterud

Institute Director Fredrik Engelstad
Professor Siri Meyer

Professor Per Selle

Associate Professor Hege Skjeie

¢ International Migration, Integration and Ethnic
Relations

Bosnian Refugeesin Norway
Research Director Grete Brochmann
Research Fellow Jan-Paul Brekke

Norwegian Immigration History
Research Director Grete Brochmann

Cultural Encounters
Senior Researcher Tordis Borchgrevink

Bosnian Refugeesin the Nordic Countries
Research Fellow Jan-Paul Brekke

Ethnic Businessin Two Cities
Senior Researcher Anne Krogstad

Immigrants on the Labour Market in Norway
Research Fellow Jon Rogstad

The black gold in Norway
— Immigrants and the Labour market in the future.
Research Fellow Jon Rogstad
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Integration and | dentity in Multicultural Nation-states
Senior Researcher Tordis Borchgrevink

I mmigrant Women at the Labour Market
Research Fellow Ragnhild Sollund

Norway as a Multicultural Society
Senior Researcher Marianne Gullestad

Arranged Marriage among Ethnic Minority Youth — Negotiating
Ethnicity and Gender
Research Fellow AnjaBredal

Nordic Study on Arranged Marriages and Forced Marriages
Research Fellow Anja Bredal

Discourses on Immigration in Norway
Research Fellow Anniken Hagelund
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