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Forord

Denne rapporten presenterer funnene fra prosjektet «Lenns- og karriere-
muligheter blant heyt utdannede i Norge, 2004—2019», som er finansiert av
Forskerforbundet. Malsettingen med analysene er for det forste & oppdatere
tallene fra ISF-rapporten «Lenns- og karriereutvikling blant heyt utdannede i
Norge, 2004—2014» med nye arganger fra perioden 2015-2019, og for det andre
a undersoke hoyt utdannedes lennsprofiler gjennom karrieren.

I den forste delen av rapporten analyserer vi lonns- og karriereutviklingen for
forskere pé tvers av sektorer og sammenligner dem med andre grupper som har
utdanning pa samme niva. I den andre delen av rapporten sammenligner vi
lennsutviklingen gjennom karrierelgpet blant individer som har mastergrad som
heyeste fullforte utdanning, med dem som har doktorgrad. Analysene i
rapporten er basert pa registerdata fra Statistisk sentralbyra (SSB).

Vi takker SSB for 4 ha tilrettelagt data. SSB er imidlertid ikke ansvarlig for
noen av de konklusjonene som trekkes i rapporten. Vi takker Forskerbundet for
gode kommentarer og nyttige innspill til analysene.
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Forfattere
Tittel

Sammendrag

Janis Umblijs, Marianne Rged og Kjersti Misje Ostbakken
Lgnns- og karriereutvikling blant hgyt utdannede i Norge, 2004-2019

| denne rapporten presenterer vi analyser av l@nns- og karriereutviklingen
for forskere pa tvers av sektorer og sammenligner funnene med andre
yrkeskategorier som har utdanning pa samme niva. Mer konkret under-
sgker vi lganns- og karriereutviklingen for forskere i staten, privat sektor og
helseforetak og for ansatte med hgyere utdanning i offentlig sektor, privat
sektor og helseforetak.

Analysene viser at forskere som er ansatt i helseforetak, i snitt har hgyest
timelgnn, mens forskere som er ansatt i staten, og andre hgyt utdannede i
offentlig sektor har det laveste Iannsnivaet i hele perioden. Den relative
posisjonen til forskere i staten er forverret som fglge av en relativt sett
svakere lgnnsvekst over tid. Dette gjelder uavhengig av om vi korrigerer for
sammensetningsforskjeller mellom forskere i ulike sektorer og gvrige hayt
utdannede.

Forskere i staten har lavere timelgnn enn forskere i privat sektor innenfor
alle fagfelt, og forskjellen er seerlig stor innenfor naturvitenskapene. Nar vi
sammenligner forskere i staten med andre hgyt utdannede i privat sektor,
er det nzermest ingen forskjell for fagfeltene humaniora, pedagogikk og
helse/sosiallidrett i ukorrigerte gjennomsnittsforskjeller. Nar vi korrigerer for
sammensetningsforskjeller, gker forskjellen ogsa i disse gruppene. Det
betyr at forskere i staten far mindre uttelling for sin ansiennitet og yrkes-
erfaring innenfor disse fagene.

Forskere i staten har generelt lavere lgnnsniva enn de andre yrkeskate-
goriene i alle landsdeler, og den starste forskjellen finner vi i Rogaland og
Agder. Videre er det slik at menn i snitt har hgyere timelgnn enn kvinner i
alle yrkeskategoriene, men forskjellen er noe lavere i forskeryrkene enn
blant hgyt utdannede i privat sektor. Nar det gjelder innvandrere, har de
lavere Ignn enn norskfgdte i de fleste av vare yrkeskategorier.

Vi undersgker lgnns- og karriereutviklingen for forskere bade ved universi-
teter og offentlige og private hayskoler og i FoU i offentlig og privat sektor.
Forskere ved universiteter og offentlige hayskoler har hatt svakere
Iennsvekst enn de andre gruppene i perioden. Forskere i FoU i privat
sektor har hgyere Ignn enn forskere ved universitetene innenfor alle fagfelt,
men mansteret er mer variert nar vi sammenligner med andre forsker-
grupper. Ogsa innenfor de ulike forskergruppene har menn i snitt hgyere
timelgnn enn kvinner. En betydelig del av Ignnsforskjellene skyldes at
sammensetningen av kvinner og menn er ulik. Norskfgdte har i snitt hayere
korrigert timelgnn enn innvandrere i alle forskergruppene i perioden 2010—



Emneord

2019, mens disse var sma eller i favgr av innvandrere i perioden
2004-2010. Analysene viser ogsa at universitetsansatte forskere generelt
har lavere lgnnsniva enn forskere ved andre institusjoner pa naermest alle
forskernivaer.

Doktorgradsutdannede har generelt hagyere Iannsniva enn mastergrads-
utdannede gjennom hele karrieren, men Ignnsutviklingen er relativt lik
mellom de to gruppene. Dette gjelder bade for kvinner og menn og inn-
vandrere og norskfadte.

Iennsforskjeller, forsker, hgyt utdannet, kjgnnsforskjeller, utdanning
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Janis Umblijs, Marianne Rged and Kjersti Misje Jstbakken

Wage and career developments among the highly educated in Norway,
2004-2019

In this report, we analyse the wage and career development of highly
educated employees in Norway, defined as those with a masters, Ph.D.,
or other degree at an equivalent level. We compare the wages of
academics and researchers working in different types of organisations with
the wages of highly educated individuals in other non-research
occupations. More specifically, we analyse the wages of researchers in
state-owned organisations, in the private sector, and in health trusts, as
well as highly educated non-researchers working in the same occupational
categories. We look at the average hourly wages of these groups for each
year between 2004 and 2019.

Our analysis shows that researchers employed in health trusts had, on
average, the highest hourly wages during the period of our study. On the
other side of the spectrum, we find that researchers employed in public
organisations and employees in the public sector who are not researchers
had the lowest hourly wages. Furthermore, we find that the relative position
of researcher wages in the public sector has deteriorated between the
years 2004 and 2019, relative to both researchers and non-researchers in
the private sector. This deterioration in relative wages is mainly a result of
relatively weaker wage growth of researchers in the public sector. This
negative trend remains after we correct for composition differences
between employees of the different occupation categories.

When looking at fields of study, we find that researchers working in the
public sector have lower hourly wages compared to researchers in the
private sector in all disciplines, while the difference is the largest in the
natural sciences. While average wages are higher for those working in the
private sector in all disciplines, those with an education in the humanities,
pedagogy, health, and social studies had the smallest wage difference.
However, after controlling for differences in the characteristics of
employees, the wage gap increased also for individuals with a background
in these disciplines. This suggests that researchers in the public sector in
these disciplines are not remunerated as well for their seniority and
professional experience as those working in the private sector.

We also analyse wage differences between regions of Norway. We find that
researchers in the public sector generally have lower hourly wages than
the other occupational categories in all parts of the country, with the largest
wage differences being in Rogaland and Agder. Furthermore, men on
average have higher hourly wages than women have in all occupational
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categories, but the difference is somewhat lower in the research
professions than among highly educated people in the private sector.
Immigrants appear to have lower wages than Norwegian-born in all of the
occupational categories except for employees in health trusts where there
is no significant wage gap.

In the second part of the report, we look more closely at the differences
between the average wages of researchers working in different
occupational categories. We examine the salary and career development
of researchers at universities and public and private colleges, as well as
those working in research and development (R&D) organisations. Our
results show that researchers at universities and public colleges have had
weaker wage growth compared to the other occupation categories in the
period of our study. Researchers in private sector R&D companies had
higher wages in our period of study than researchers at universities in all
disciplines. When looking at gender differences we find that men on
average have higher hourly wages than women have in all of the research
occupation categories. Controlling for composition effects reduces the
gender wage gap but it does not disappear completely. Turning our focus to
immigrant researchers, we find a wage gap between Norwegian-born and
immigrant employees between the years 2010 and 2019, after controlling
for composition effects. In this period, immigrants had lower average
wages in all of the research occupation categories. In the period 2004 to
2010, however, we find only small wage gaps or wage gaps favouring
immigrants for our researcher occupation categories.

We also compare the wages of academic employees at different levels of
seniority in the higher education sector. Our results show that researchers
at universities have lower hourly wages than researchers working at private
colleges; this applies to all levels of seniority. When comparing the wages
of university researchers with those working in public colleges, university
employees have lower wages in all seniority levels except the highest
professor position where we find no significant differences in wages.

In the last section of the report, we investigate the difference in wage
growth over the careers of individuals with a masters compared to Ph.D.
as the highest completed degree. We find that, throughout their careers,
doctoral graduates generally have a higher wage than masters graduates,
but that the salary development is relatively similar between the two
groups. This applies to both women and men as well as immigrant and
Norwegian-born employees.

wage differences, researcher, highly educated, gender, education



1. Innledning

I denne rapporten presenterer vi analyser av lennsforskjeller mellom ulike
grupper i det norske arbeidsmarkedet som har utdanning pa mastergradsniva
eller hoyere. Hensikten er & kartlegge lennsutviklingen for forskere i offentlig
og privat sektor i perioden fra og med 2004 til og med 2019 og & sammenligne
denne med lennsutviklingen til heyt utdannede i tilsvarende sektorer som ikke
er forskere. I rapporten oppdaterer vi tallene fra ISF-rapporten «Lenns- og karri-
ereutvikling blant heyt utdannede i Norge, 2004—2014» (Skorge & Umblijs,
2017) med nye arganger fra perioden 2015-2019. I tillegg presenterer vi ana-
lyser av lennsutviklingen gjennom karrieren for individer med henholdsvis
master- eller doktorgrad.

Rapporten er delt inn i tre deler. I den forste delen analyserer vi lennsforskjeller
mellom forskere og andre hayt utdannede i offentlig og privat sektor, mens vi i
del to tar for oss lennsforskjeller mellom forskere innenfor ulike institusjons-
kategorier: universiteter, offentlige og private heayskoler samt andre forsknings-
og utviklingsvirksomheter (FoU) i bade offentlig og privat sektor. I rapportens
siste del kartlegger vi lennsutviklingen for heyt utdannede i et karriere-
perspektiv.

Analysene av avkastningen av utdanning, som er malt ved prosentvis endring i
timelonn for hvert ekstra ar med utdanning, viser generelt en positiv og statistisk
signifikant sammenheng: De som tar heyere utdanning, har i snitt heyere timelenn
(Psacharopoulos & Patrinos, 2018). Forskningen viser imidlertid at avkastningen
ofte er lavere i Norge enn i mange andre land (Barth, 2000, 2005; Ostbakken,
2015). Dette skyldes delvis at Norge generelt har smé lennsforskjeller.

Flere internasjonale studier har undersekt avkastningen av 4 ta doktorgrad. En
tysk studie finner en positiv lennspremie pa mellom 11 og 29 prosent — avhengig
av fagfeltet — sammenlignet med individer med mastergrad som hegyeste full-
forte utdanning (Mertens & Robken, 2013). En studie fra Danmark stetter delvis
funnene fra den tyske studien; Vejrup-Hansen (2010) finner at de som har tatt en
doktorgrad, har en positiv lennspremie pa 17 prosent de forste arene etter & ha
fullfert utdanningen sammenlignet med de som har mastergrad som heyeste
fullferte utdanningsniva. Individene med doktorgrad har imidlertid lavere
inntekt enn de med mastergrad nar vi ser karrierene deres under ett.
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Andre studier har forsgkt & skille mellom sakalt seleksjon og effekter av a full-
fore en doktorgrad. De stiller folgende spersmél: Har personer med doktorgrad
hayere lenn fordi de er en selektert gruppe som ville hatt heyere lonn ogsa hvis
de ikke hadde tatt doktorgrad? Et eksempel er Pedersen (2016), som bruker
matching for & gjere individer med doktorgrad og mastergrad sa like som mulig
med hensyn til observerbare kjennetegn for a kunne rendyrke hvilken lgnns-
effekt det har & fullfere en doktorgrad. Da forfatteren sammenlignet de matchede
gruppene, fant hun ingen statistisk signifikante forskjeller i lonn mellom indi-
vider med mastergrad og doktorgrad fem &r etter fullfert grad. Det vil si at
funnene hennes ikke stotter pastanden om at en doktorgrad gir hayere lonn —
ettersom individene med en doktorgrad ville hatt tilsvarende hey lenn selv om
de bare hadde tatt en mastergrad.

Det kan vere flere grunner til at studiene har ulike konklusjoner. Forst og fremst
er det mulig at det & ta doktorgrad «lenner seg» i noen land, men ikke i andre.
Det kan ogsa veare forskjeller i hvilken lgnnspremie en doktorgrad gir, mellom
fagomrider bade innenfor og pa tvers av land. I tillegg bruker studiene ulike
metoder og datakilder til & estimere lennsutviklingen til dem som har doktor-
grad, og den kontrafaktiske gruppen som ikke har doktorgrad, men som ligner
langs andre kjennetegn.

I en norsk kontekst beskriver Skorge & Umblijs (2017) lennsutviklingen til
forskere i privat og offentlig sektor og sammenligner den med lennsutviklingen
til andre grupper med hey utdanning. De analyserer perioden 2004-2014 med
den samme typen data- og fremgangsmate som blir brukt i denne rapporten.
Deres viktigste konklusjoner kan oppsummeres som folger.

+ Statsansatte forskere og andre ansatte med heyere utdanning i offentlig sektor
hadde i denne perioden en betydelig lavere timelonn enn arbeidstakere med
hgyere utdanning som var ansatt i privat sektor.

» Det var et tilsvarende lonnsgap mellom statsansatte og privatansatte forskere,
men forskjellen mellom disse var noe mer moderat. I denne perioden var det
imidlertid sma lennsforskjeller mellom forskere som var ansatt innenfor for-
skjellige typer statlige institusjoner: universiteter, hayskoler og offentlige
FoU-institutter. De forskerne som var ansatt ved private hoyskoler, hadde
bare en moderat hgyere timelgnn enn de statsansatte forskerne. I perioden
2004-2014 var det altsa forst og fremst forskere som var ansatt ved private
FoU-institusjoner, som hadde en betydelig hayere timelenn enn de statsan-
satte forskerne.
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Innledning

» Disse gjennomsnittlige lonnsforskjellene mellom hgyt utdannede arbeids-
takere var spesielt store innenfor teknisk- naturvitenskapelige fag, jus og
ekonomi, og de varierte ogsa med arbeidsplassenes geografiske plassering.
Generelt var lennsgapet mellom heoyt utdannede i privat og offentlig sektor
storst i Agder og Rogaland, mens forskjellen mellom de privat- og stats-
ansatte forskerne var storst i Trondelag og pa Ser-Ostlandet.

* Lonnsgapet mellom de heyt utdannede i privat sektor som ikke er forskere,
og de statsansatte forskerne sank fra 37 til 30 prosent i perioden 2004-2014.

» Til sammenligning ekte lonnsgapet mellom de privatansatte og statsansatte
forskerne betraktelig i denne tidrsperioden. I 2004 var timelennen til de
privatansatte forskerne 11 prosent hgyere enn de statsansattes timelenn.
12014 hadde denne forskjellen gkt til 20 prosent.

* Lenningene til de statsansatte forskerne og andre offentlig ansatte var
betydelig jevnere fordelt enn lenningene til de tilsvarende gruppene i privat
sektor.

* Lonnsforskjellen mellom menn og kvinner med hey utdanning var klart sterst
blant de ansatte i privat sektor.

Monstrene i lonnsforskjellene som beskrives i punktene ovenfor, gjelder i stor
grad béade for de ukorrigerte og korrigerte gjennomsnittsbetraktningene; ukorri-
gert vil si at sammenligningene er basert pa rene gjennomsnitt av lgnnsnivéet,
og korrigert vil si at vi sammenligner lgnnsnivéet for individer som er tilneermet
like med hensyn til egenskaper som pévirker lennen pa tvers av yrkes- og
institusjonskategorier, for eksempel lengde pa utdanning, yrkeserfaring og
ansiennitet pa arbeidsplassen. Et unntak i denne sammenhengen er at lonnsgapet
mellom statsansatte forskere og heyt utdannede i privat sektor som ikke er for-
skere, blir noe redusert nar det beregnes med slike korrigerte gjennomsnitt.

Resten av rapporten er organisert som folger: I kapittel 2 presenterer vi analyse-
utvalget og beskriver metoder vi bruker i analysen. Vi viser ogsa hvordan utvik-
lingen av kompetanseniva, kjgnnssammensetning og andel innvandrere utvikler
seg over tid for hver av de seks yrkeskategoriene. I kapittel 3 analyserer vi
lennsforskjellene mellom yrkeskategoriene. I kapittel 4 analyserer vi lenns-
forskjellene mellom institusjonskategoriene. Til slutt, i kapittel 5, viser vi
resultater fra analysene vére av lennsutviklingen gjennom et karrierelop blant
ulike grupper av heyt utdannede individer med og uten doktorgrad. I kapittel 6
oppsummerer vi funnene.

13



2. Data og metode

Analysene i denne rapporten er basert pa koblede registerdata fra Statistisk
sentralbyra (SSB) for perioden 2004—2019. Vi har tatt utgangspunkt i ansatte som
var registrert i Arbeidstaker- og arbeidsgiverregisteret (Aa-registeret) 1. oktober
hvert ar til og med 2014 og A-ordningen i oktober i perioden 2015-2019. Videre
har vi koblet pa informasjon om kjenn, alder, bosted, utdanningsniva og fagfelt.
Filene for arbeidsforhold inneholder i tillegg informasjon om lenn, arbeidstid,
antall dager i arbeidsforholdet, yrke, bransje og sektor.

I lopet av analyseperioden var har enkelte variabler fatt nye kodestandarder, og
enkelte variabler finnes kun i deler av analyseperioden. Det skjedde en stor
omlegging fra Aa-registeret til A-ordningen 1 2015. I A-ordningen blir data
innhentet pd en ny méte, og den omfatter flere ansettelsesforhold enn Aa-
registeret.! Vi har forsekt & begrense betydningen av dette bruddet i data-
innhentingen, men vi kan ikke utelukke at funnene vére til en viss grad er
pavirket av endringer i datastrukturen.

I de neste avsnittene gjor vi rede for avgrensninger i utvalget, definisjonen av
sentrale variabler og kategorier av heyt utdannede, for vi presenterer deskriptiv
statistikk for & beskrive utviklingen i analyseutvalget og redegjer for metoden
vi benytter i analysene.

2.1 Beskrivelse av utvalget og variabler

For 4 sammenligne lennsutviklingen blant forskere og andre heyt utdannede ser
vi pa et utvalg som bestér av heltidsansatte arbeidstakere i alderen 25-67 ér, og
som har en mastergrad eller doktorgrad som heyeste fullferte utdanningsniva.

I datasettet vért har vi informasjon om hgyeste fullfert utdanning frem til 2018.
Fordi vi har data om alle andre variabler frem til 2019, antar vi at personene
ikke har endret hoyeste fullferte utdanningsniva mellom 2018 og 2019.

1 Tidligere meldte arbeidsgivere inn sine ansatte i Aa-registeret ved oppstarten av et ansettelsesforhold,
ved eventuelle endringer og nar arbeidsforholdet ble avsluttet. | 2015 ble A-ordningen innfert. Dette er
en samordnet digital innsamling av opplysninger om arbeidsforhold, inntekt og skattetrekk til Skatte-
etaten, NAV og SSB. En viktig forskjell fra tidligere er at det finnes data per maned i A-ordningen
(SSB, 2020). Dette betyr at vare grunnlagsdata for perioden 2004—2014 bestar av individdata fra SSB
som er koblet til NAVs Aa-register og Lenns- og trekkoppgaveregisteret (LTO). For perioden 2015-2019
har vi manedlige data fra A-ordningen.
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Data og metode

Lenn

Malet med denne rapporten er & sammenligne lennsforskjeller innad i ulike
grupper forskere og mellom forskere og andre hoyt utdannede. Lenn inkluderer
her alle kontante ytelser i et arbeidsforhold, det vil si fastlenn, tillegg, overtid og
bonus. Siden vi kjenner arbeidstakernes avtalte arbeidstid og antall dager i det
aktive arbeidsforholdet, kan vi beregne lenn per time, men ettersom avtalt
arbeidstid kan avvike fra faktisk arbeidstid — det typiske er at den faktiske er
hgyere enn den avtalte — kan timelennen vi beregner, i noen tilfeller bli litt hey.

Som vi omtalte innledningsvis i dette kapittelet, har omleggingen til A-ordningen
12015 betydning for analysen vér. Vi har forsgkt & redusere betydningen av
bruddet, men vi kan likevel ikke utelukke at noen endringer i nivéet pa gjen-
nomsnittslennen rundt overgangen skyldes datastrukturen og ikke reelle lonns-
endringer. Omleggingen til A-ordningen bidro blant annet til at kortere arbeids-
forhold ble registrert, og dette pavirker ssmmensetningen av analyseutvalget
vart. Overgangsaret 2015 er sarlig problematisk i den forbindelse, og vi har
derfor valgt & ikke presentere gjennomsnittlig lenn i 2015 i figurene i rapporten.
Vi har innfert kriterier for & inngd i analyseutvalget vart som er like pé tvers av
datakilder, og slik forsekt & komme naermest mulig datastrukturen i Aa-regis-
teret og LTO ogsé etter 2015. For & kvalitetssikre data har vi analysert lennsni-
véet for personer som er registrert som ansatte rett for og rett etter bruddet.
Disse analysene viser at lennsrapporteringen er konsistent pa tvers av datakilder.
Likevel kan sammensetningen i vére data vare ulik for og etter 2015 pd grunn
av bruddet i data.

For a redusere graden av malefeil i bruddet har vi fra perioden 2015-2019 kun
inkludert arbeidsforhold som var aktive i oktober hvert ar, og beregnet time-
lennen ut fra manedslennen, avtalt arbeidstid og antall dager arbeidsforholdet
var aktivt.

I alle analysene i de pafelgende kapitlene bruker vi deflaterte timelenninger, det
vil si at vi har justert dem med konsumprisindeksen slik at timelennen er malt i
2015-priser. Dermed kan vi sammenligne timelgnnsutviklingen over tid.

Yrkeskategorier

Vi deler utvalget inn i seks utfyllende og gjensidig utelukkende yrkeskategorier
basert pa yrke, utdanning og sektor. Vi bruker bdde SSBs Standard for yrkes-
klassifisering (STYRK) og stillingskoder fra Statens sentrale tjenestemanns-
register der dette er tilgjengelig, for & identifisere forskere (se appendiks A1 for
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mer detaljerte definisjoner og fremgangsmaéten for & identifisere forskere og
sektortilharighet):

Forskere i staten: omfatter ansatte 1 undervisnings- og forskerstillinger i staten,
blant annet ved statlige forskningsinstitutter, universiteter og statlige hoyskoler

Forskere i privat sektor: omfatter privat ansatte i forskning og utvikling (FoU),
forskere ansatte ved private forskningsinstitutter og ansatte i undervisning — og
forskerstillinger ved private hoyskoler

Forskere i helseforetakene: omfatter ansatte 1 vitenskapelige stillinger / forsker-
stillinger 1 helseforetakene

Hoyt utdannede i offentlig sektor: omfatter heoyt utdannede ansatte i stat eller
kommune, men som ikke er forskere eller undervisere pé universitets- og
hayskoleniva

Hoyt utdannede i privat sektor: omfatter hoyt utdannede ansatte i privat sektor
som ikke er forskere

Hoyt utdannede i helseforetakene. omfatter hoyt utdannede ansatte i helse-
foretakene som ikke har vitenskapelige stillinger / forskerstillinger

Tabell 2.1 viser den prosentvise fordelingen av observasjonene i hver av disse
yrkeskategoriene over tid. Hver rad summerer til 100. Den siste raden viser
fordelingen néar hele perioden ses under ett. Nar det gjelder helseforetakene, kan
vi identifisere forskere og andre yrkeskategorier fra og med 2007. For dette er
stillingsdataene for denne sektoren mangelfulle i vart grunnlag; derfor inklu-
derer vi helseforetakene fra og med 2007. De andre yrkeskategoriene analyserer
vi fra og med 2004. Dette har noe & si for andelen forskere og heyt utdannede

i de ulike kategoriene; vi ser blant annet at 3—5 prosent av utvalget er forskere

i helseforetakene, mens 67 prosent av utvalget er hoyt utdannede som er ansatt
i helseforetakene.

Det er tydelig at utvalget vart bestar av flest personer som ikke er ansatt i viten-
skapelige stillinger / forskningsstillinger. Nér vi ser alle rene samlet, er det bare
16 prosent av analyseutvalget vart som er ansatt i vitenskapelige stillinger.
Kategorien heyt utdannede i privat sektor representerer den sterste gruppen,
med 48 prosent. Av kategoriene med vitenskapelig ansatte / forskerstillinger er
forskere i staten den sterste kategorien, med rundt 9 prosent.
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Data og metode

Tabell 2.1 Prosentandelen av observasjonene i hver yrkeskategori,
2004-2019

Forsker, | Forsker, = Forsker, | Hgyt utdannet, | Hoyt utdannet, Hgyt utdannet,

helse privat stat helse offentlig privat
Ar % % % % % %
2004 - 5 15 - 21 58
2005 - 6 14 - 23 56
2006 - 5 13 - 27 54
2007 4 3 1 4 24 53
2008 4 1 5 26 51
2009 4 3 1 5 29 51
2010 5 3 1 6 29 46
2011 4 3 9 6 29 48
2012 4 3 9 6 29 49
2013 4 3 9 6 29 50
2014 4 3 9 6 28 51
2015 4 2 9 8 32 45
2016 4 2 8 8 32 45
2017 4 2 8 8 32 46
2018 3 2 8 9 32 46
2019 3 2 7 9 32 46
SUM 4 3 9 7 29 48

[ tabell 2.2 viser vi hvordan utvalget fordeler seg pa forskernivéer. Forsker

I omfatter forskere og vitenskapelig ansatte som har professorkompetanse eller
tilsvarende. Forsker Il omfatter ansatte som har oppnadd doktorgrad, og som
har forsteamanuensiskompetanse eller tilsvarende. Forsker I1] omfatter forskere
uten oppnadd doktorgrad, stipendiater, vitenskapelige assistenter, universitets-
lektorer og tilsvarende.?

2 Som det fremgar av appendiks A1, er det ikke alle forskerkoder som lar seg klassifisere etter forsker-
nivastandarden. | dette appendikset gir vi en fullstendig oversikt over hvilke stillingskoder som harer til
hvilket niva. Tabell 2.2 viser fordelingen av det utvalget som lar seg klassifisere.
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Tabell 2.2 Statsansatte forskere fordelt etter kvalifiseringsniva og
stillingskode fra Statens sentrale tjenestemannsregister, 2004—-2014

Forsker | Forsker Il Forsker lll
Ar % % %
2004 26 35 39
2005 26 36 38
2006 26 37 37
2007 26 36 38
2008 26 37 37
2009 26 38 36
2010 28 37 34
2011 28 37 35
2012 29 38 34
2013 28 37 34
2014 28 37 35
2015 22 38 41
2016 19 38 43
2017 19 38 43
2018 18 38 44
2019 18 39 43
SUM 24 37 38

De to gruppene forsker III og forsker II er nesten like store i hele analyse-
perioden vér sett under ett, med henholdsvis 38 og 37 prosent av de ansatte.
Andelen i forsker II-kategorien i utvalget er relativ stabil gjennom alle &rene.
Etter 2014 er det imidlertid en ekning av andelen i forsker IlI-kategorien — og
en minking i forsker I-kategorien. Vi kan ikke utelukke at noen av endringene

i disse arene skjer pa grunn av endringer i datastrukturen. Overgangen til A-ord-
ningen i 2015 kan for eksempel fore til at vi identifiserer flere ansatte som har
korte kontrakter enn i perioden for, blant andre vitenskapelige assistenter
(forsker III). I alle analysene vil vi derfor presentere korrigerte tall for gjennom-
snittslennen, der vi blant annet kontrollerer for forskerniva.
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Data og metode

2.3 Forskjeller i kompetanse, kjighnssammensetning og
geografi pa tvers av yrkeskategoriene

I dette avsnittet kartlegger vi hvordan kjennssammensetning, yrkeserfaring,
ansiennitet, fagfelt og bosted varierer mellom de seks yrkeskategoriene. Pa den
maten far vi en bedre oversikt over hva som kjennetegner de ansatte som
befinner seg i hver av yrkeskategoriene. I noen av analysene i neste kapittel vil
vi ogsé se pa lennsforskjellene etter at vi har korrigert for forskjeller mellom
gruppenes gjennomsnittlige kjgnnssammensetning, erfaring, bosted og sé
videre.

Kjonnsfordeling i yrkeskategoriene

Figur 2.1 viser utviklingen i prosentandelen kvinner i hver av yrkeskategoriene
fra 2004 til 2019.

Kvinneandelen er sterst blant heyt utdannede som jobber i offentlig sektor, og
som ikke er forskere, og klart hoyest blant dem som jobber i helseforetakene.
Prosentandelen kvinner gker imidlertid sterkt innenfor alle gruppene i denne
perioden. Prosentvis er veksten hayest blant heyt utdannede i offentlig og privat
sektor som ikke jobber med helse eller innenfor forskning. I begge disse grup-
pene gker kvinneandelen med rundt 100 prosent fra 2004 til 2019. I samme
periode gker kvinneandelen blant forskere i offentlig og privat sektor med hen-
holdsvis ca. 40 og draye 50 prosent. @kningen i kvinneandelen blant forskerne
har med andre ord ikke holdt tritt med den generelle gkningen i kvinneandelen
blant andre heyt utdannede yrkeskategorier.
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Figur 2.1 Prosentandelen kvinner i de forskjellige yrkeskategoriene
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Andelen innvandrere i yrkeskategoriene

Figur 2.2 viser andelen innvandrere i hver av yrkeskategoriene over tid. Inn-
vandrere er definert som personer som er fodt i utlandet, og som har to uten-
landsfedte foreldre. P4 den horisontale aksen vises tiden, som er gjengitt som
arganger fra 2004 til 2019. P4 den vertikale aksen vises prosentandelen inn-
vandrere av alle de ansatte i1 yrkeskategorien.

Bortsett fra hoyt utdannede i helseforetakene som ikke er forskere, har andelen
innvandrere okt i alle yrkeskategorien mellom 2004 og 2019. Den mest betyde-
lige gkningen har funnet sted blant forskere, bade i offentlig og privat sektor.
Prosentandelen innvandrere i de to yrkeskategoriene har gkt fra litt over 10
prosent i 2004 til mer enn 24 prosent i 2019. Forskere i helseforetakene har den
hgyeste andelen innvandrere frem til 2017, men i de to siste argangene i vart
tidsserie er det forskere i staten som har den heyeste prosentandelen, med rundt
27 prosent.

Ifolge SSB utgjorde innvandrere 17 prosent av sysselsatte i alderen 20—66 ar i
Norge i 2019 (SSB, 2019). Derfor kan vi si at innvandrere blant heyt utdannede
er overrepresentert i fire av de seks yrkeskategoriene: forskere i staten, forskere
i privat sektor, forskere i helseforetakene og hoyt utdannede i privat sektor.
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Data og metode

Figur 2.2 Prosentandelen innvandrere i de seks yrkeskategoriene
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Yrkeserfaring

Som mal pé generell yrkesfaring benyttes potensiell yrkeserfaring, det vil si
hvor mange &r man kan ha jobbet dersom utdanningen gjennomferes pa normert
tid, og man begynner & jobbe nar den er avsluttet.

Hvis du ifelge normen for eksempel skulle ha vert ferdig med mastergraden din
12011, vil du ha tre &r med potensiell yrkeserfaring i 2014 og seks 1 2017.

Figur 2.3 viser at det gjennomsnittlige antallet ar med yrkeserfaring har gétt ned
1 alle yrkeskategoriene i den perioden som vi studerer. De ansatte i alle gruppene
har blitt yngre, og denne tendensen er sterkest blant heyt utdannede i privat
sektor og helseforetakene som ikke er forskere. Forskere i helseforetakene har
lengst gjennomsnittlig yrkeserfaring gjennom alle drene, selv om snittet har gatt
ned over tid.
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Figur 2.3 Ar med yrkeserfaring i de forskjellige yrkeskategoriene
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Ansiennitet

Som maél pé bedriftsspesifikk arbeidserfaring benytter vi ansiennitet malt i antall
ar hos siste arbeidsgiver. Figur 2.4 viser gjennomsnittlig ansiennitet i de seks
yrkeskategoriene fra 2004 til 2019. Til og med 2015 har forskere i statlig og
privat sektor (med unntak av forskere i helseforetakene) betydelig heyere ansi-
ennitet enn arbeidstakere i de andre yrkeskategoriene. Frem til 2014 er nivéet
imidlertid jevnt synkende i alle gruppene, og fra og med 2015 blir reduksjonen
betydelig forsterket blant forskere — med unntak av forskere i helseforetakene.
Dermed skjer det en betydelig tilneerming mellom ansiennitetsnivéene i de seks
yrkeskategoriene frem mot 2019. Dette, sammen med utviklingen nar det
gjelder yrkeserfaring, viser at ssmmensetningen av de ansatte som inngdr i vare
analyser, endrer seg over tid langs noen dimensjoner som har betydning for
gjennomsnittlig lennsniva. Det er derfor hensiktsmessig a korrigere for sam-
mensetningen for 4 kunne vurdere om utviklingen vi ser over tid innenfor
yrkeskategoriene, skyldes endringer i sammensetningen eller lonnsnivaet.
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Data og metode

Figur 2.4 Ansiennitet hos siste arbeidsgiver, gjennomsnittlig antall ar
i yrkeskategoriene
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Fagfelt

I tabell 2.3 kartlegger vi hvilke fagfelt de ansatte i de forskjellige yrkes-
kategoriene har sin utdanning innenfor. Vi bruker SSBs definisjon av fagfelt.
Tabellen er et gjennomsnitt av perioden 2015-2019 og viser prosentandelen
innenfor hver yrkeskategori som tilharer de forskjellige fagfeltene. For &
sammenligne for eksempel fordelingen pa fagfelt mellom forskere i privat og
offentlig sektor, kan vi se pé andre og tredje kolonne. De viser at en sterre andel
av forskere i staten enn i det private har utdanning innenfor humaniora.
Samtidig har en sterre andel forskere ved private forskningsinstitusjoner natur-
vitenskapelig utdanning.

Et flertall (53 prosent) av individene i kategorien heyt utdannede i privat sektor
har en utdanning i et naturvitenskapelig fagfelt. Den sterste andelen (30 prosent)
av heyt utdannede i offentlig sektor har pa sin side utdanning i samfunnsfag
eller jus. Som forventet har de aller fleste (94 prosent) av forskere i helse-
foretakene utdanning i helsefag.
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Tabell 2.3 Prosentandelen av observasjonene i hvert fagfelt etter
yrkeskategori, 2015-2019

Hoyt Hoyt Hoyt
Forsker, | Forsker, Forsker, | utdannet, utdannet, utdannet,
helse privat stat helse offentlig privat SUM

% % % % % % %
Humaniora 0 7 16 2 16 6 9
Pedagogikk 0 2 6 2 9 1 4
Samfunnsfag 1 15 17 22 30 13 19
og jus
@konomi/ 0 5 4 3 7 16 10
administrasjon
Naturviten- 4 48 35 6 20 53 36
skap/
teknologi
Helse/ 94 17 17 65 10 6 16
sosiallidrett
Primaernaering 0 4 3 0 3 2 2
Andre 0 2 3 1 5 3 3
SUM 100 100 100 100 100 100 100

Bosted

I tabell 2.4 viser vi hvilken landsdel individene i de ulike yrkeskategoriene bor
1. Vi felger SSBs landsfordeling, som har syv kategorier.

Tabellen viser at halvparten av utvalget vart jobber i Oslo og Akershus?.
Forskere i helseforetak og i staten er mer geografisk spredt enn forskere som
jobber ved private institusjoner; mens 51 prosent av forskerne i privat sektor
jobber i Oslo og Akershus, er det bare 35 prosent av forskerne i helseforetakene
og 37 prosent av forskerne i staten som gjer det.

Ser-Gstlandet har betydelig flere ansatte i helseforetakene sammenlignet med
andre landsdeler; 15 prosent av alle forskere i helseforetakene jobber pa
Ser-@stlandet, samtidig som det bare er 9 prosent av alle hoyt utdannede som
bor i denne landsdelen. Forskere i privat sektor er pé sin side overrepresentert i
Trendelag, som har 7 prosent av alle hoyt utdannede i landet, men 18 prosent av
alle forskere i den private sektoren.

3 Fra 1. januar 2020 var Akershus ikke lenger et fylke, men ble en del av Viken. Siden dataene vare gar
frem til 2019, beholder vi fylkesinndelingen som gjaldt i perioden vi har undersakt.
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Data og metode

Tabell 2.4 Prosentandelen av observasjonene i hver landsdel etter
yrkeskategori, 2015-2019

Hoyt Hoyt Hoyt
Forsker, | Forsker, Forsker, | utdannet, utdannet, utdannet,
helse privat stat helse offentlig privat SUM
Ar % % % % % % %
Oslo og Akers- 35 51 37 30 51 55 50
hus
Hedmark og 5 2 3 6 4 2 3
Oppland
Sor-@stlandet 15 5 7 16 10 9 9
Agder og 11 6 8 12 9 15 12
Rogaland
Vestlandet 16 12 18 16 12 10 12
Trendelag 6 18 15 8 6 5 7
Nord-Norge 11 6 13 13 9 3 7
Total 100 100 100 100 100 100 100
2.4 Metode

I tillegg til utviklingen i gjennomsnittlig timelenn er vi interessert i hvor mye av
forskjellene i timelenn som kan forklares med sammensetningsforskjeller — det
vil si forskjeller i individuelle kjennetegn som har betydning for timelonn.

I kapittel 3 og 4 korrigerer vi for sammensetningsforskjeller for & se hvordan
lennsforskjellene endrer seg nér vi tar hensyn til individuelle kjennetegn og
bosted. Dette gjor vi ved hjelp av en regresjonsanalyse som korrigerer for
gjennomsnittsforskjeller i timelenn som er relatert til forskjeller i individuelle
kjennetegn. I avsnitt 2.3 si vi at det var variasjon mellom yrkeskategoriene med
tanke pé utdanningslengde, yrkeserfaring, ansiennitet, fagfelt og bosted. Det er
altsa disse sammensetningseffektene vi kontrollerer for nar vi presenterer korri-
gerte lonnsforskjeller. Regresjonsmodellene er beskrevet mer detaljert i appen-
diks A2.

I kapittel 5 benytter vi en kohortanalyse for & predikere lonnen gjennom en
yrkeskarriere for ulike grupper av heyt utdannede. I den sammenheng utnytter
vi at vi har en relativt lang tidsperiode hvor vi observerer individer over tid i
ulike deler av karrieren. Vi bruker tverrsnittsvariasjonen til & estimere sammen-
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hengen mellom lgnn og antall &r med yrkeserfaring — og vi kontrollerer for kon-
junkturelle og andre arsspesifikke effekter. Videre bruker vi estimatene fra disse
regresjonsanalysene til & predikere log-timelenn gjennom et gitt tidsintervall av
potensiell yrkeserfaring for henholdsvis master- og doktorgradsutdannede.
Dermed kan vi beregne lennsprofiler for de aktuelle karrierelapene. En svakhet
med denne fremgangsmaten er at vi ikke observerer ulike avgangskull pé de
samme tidspunktene i karrieren; nyere kull observerer vi tidlig i karrieren, mens
vi observerer eldre kull kun i slutten av karrieren. Vi forsgker a ta hensyn til
dette ved & kontrollere for femérige kohorter i noen robusthetsanalyser. Dette
omtaler vi neermere i kapittel 5.
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3. Lannsforskjeller mellom forskere
0og andre hgyt utdannede

I dette kapittelet ser vi pa lennsutviklingen i og forskjellene mellom de seks
yrkeskategoriene vi definerte i kapittel 2. Malet er & kartlegge lennsutviklingen
blant forskere i offentlig og privat sektor og helseforetakene i den aktuelle
perioden, der vi ser pa utviklingen mellom forskergruppene. Vi ser ogsé pé
utviklingen blant andre heyt utdannede i disse tre sektorene.

I det forste avsnittet av dette kapittelet ser vi pa utviklingen i timelenn og den
arlige reallennsveksten for alle de seks yrkeskategoriene i perioden. I det andre
avsnittet sammenligner vi lennsutviklingen blant statsansatte forskere med
lennsutviklingen for de fem andre yrkeskategoriene. Videre deler vi hver av
yrkeskategoriene opp etter fagfelt, slik at vi kan se om lennsutviklingen ogsa
avhenger av dette. Vi deler ogsa kategoriene opp etter landsdel for & kunne se
om forskjellene avhenger av bosted. Vi ser pa bade korrigerte og ukorrigerte
tall. Ukorrigerte forskjeller er gjennomsnittsforskjeller mellom de seks yrkes-
kategoriene, mens korrigerte lennsforskjeller tar hensyn til forskjeller i indivi-
duelle kjennetegn som har betydning for lennen i de ulike yrkeskategoriene.

Mens vi i de to forste avsnittene ser pd gjennomsnittsforskjeller i lonn mellom
yrkeskategoriene, underseker vi i det tredje avsnittet om spredningen i lenn
varierer mellom yrkeskategoriene. For eksempel kan to yrkeskategorier ha den
samme gjennomsnittslennen, men forskjellig spredning i lonn mellom individene
i kategorien.

Til slutt, i det fjerde avsnittet, analyserer vi forskjellene i timelenn mellom
kvinner og menn og mellom innvandrere og norskfedte innenfor de ulike yrkes-
kategoriene.

3.1 Lennsutvikling for hver av yrkeskategoriene

Figur 3.1 beskriver utviklingen i gjennomsnittlig reallonn per time for hver av
yrkeskategoriene fra 2004 til 2019. Gjennom hele perioden er lennsnivéet helt
klart heyest for forskere som er ansatt i helseforetak, og lavest for heyt utdannede
som er ansatt i offentlig sektor — bade forskere og hoyt utdannede i andre
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stillinger, som gjennom hele perioden skifter pa & ligge nederst i lennsfordelingen.
Det bar bemerkes at den hoye timeleonnen til forskere i helseforetakene kan ha
sammenheng med at de ofte kombinerer forskerstillingen med en klinisk stilling
som overlege. Den kliniske stillingen kan innebzere at de far mange timer
overtid. Siden timelennen i denne analysen beregnes ut fra avtalt arbeidstid, blir
overtid utover dette ikke regnet med, mens inntekten fra overtiden inkluderes 1
beregningen av lenn. Dette kan gjore at timelennen som vi beregner for disse
forskerne, er «for hoy» sammenlignet med timelgnnen til de andre yrkeskate-
goriene.

Figur 3.1 Gjennomsnittlig reallenn (2015 NOK) i hver yrkeskategori,
2004-2019, ukorrigert
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Note: Den gjennomsnittlige lannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

I figur 3.2 vises den korrigerte gjennomsnittslennen, det vil si at det er tatt
hensyn til at gruppene er ulikt sammensatt med hensyn til individuelle kjenne-
tegn som pavirker lenn: yrkeserfaring, ansiennitet, bosted og fagfelt. Det
korrigerte gjennomsnittet er med andre ord en sammenligning av lennsutvik-
lingen mellom arbeidstakere i ulike grupper som er like nar det gjelder slike
kjennetegn.*

4 Se Appendiks 2 for en beskrivelse av hvordan vi har kommet frem til de korrigerte gjennomsnittene.
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Lonnsforskjeller mellom forskere og andre hgyt utdannede

Figur 3.2 Gjennomsnittlig reallenn (2015 NOK) i hver yrkeskategori,
2004-2019, korrigert
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Note: Den gjennomsnittlige Iannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert for
sammensetningseffekter.

Forskere og andre hoyt utdannede arbeidstakere i privat sektor ligger i midten
av timelennsfordelingen gjennom hele perioden. Figur 3.3 viser lennsveksten
fra ar til &r i hver av yrkeskategoriene og er basert pa de ukorrigerte gjennom-
snittene i figur 3.1.

Nér det gjelder utviklingen av lennsforskjellene mellom gruppene, viser
mensteret i figur 3.1 og figur 3.3 at folgende tendenser gjor seg gjeldende:

» Lonnsgapet mellom forskere i privat sektor og helseforetakene pé den ene
siden og forskere i offentlig sektor p& den andre eker sterkt i perioden
2004-2019.

» Lonnsforskjellen mellom hgyt utdannede i privat og offentlig sektor som ikke
er forskere, holder seg relativt stabil gjennom hele perioden.
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Figur 3.3 Gjennomsnittlig prosentvis reallonnsvekst for hver
yrkeskategori, 2004—2019, ukorrigert
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Hoyt utdannede som er ansatt i helseforetakene, men ikke i forskerstillinger,
folger lonnsutviklingen til forskere i den samme sektoren. De forbedrer dermed
sin relative plassering i lennsfordelingen sammenlignet med heoyt utdannede
forskere og heyt utdannede i privat og offentlig sektor som ikke er forskere.

3.2 Utvikling i lennsforskjeller mellom yrkeskategoriene

I dette avsnittet kartlegger vi lennsforskjellene mellom yrkeskategoriene. Vi er
spesielt interessert i & sammenligne lennsutviklingen blant statsansatte forskere
med lgnnsutviklingen i hver av de andre yrkeskategoriene. Det vil si at vi
sammenligner utviklingen i den prosentvise forskjellen i timelenn. I hovedsak
folger vi fremgangsmaéten i Skorge & Umblijs (2017), som er basert pa Roed &
Schene (2005). Den formelle prosedyren er beskrevet i appendiks A2.

Figur 3.4 viser den gjennomsnittlige timelennsutviklingen for hver yrkeskategori
sammenlignet med statsansatte forskere. Linjene 1 figuren representerer den
prosentvise forskjellen i timelennen til de gvrige yrkeskategoriene sammen-
lignet med forskere i staten, som er referansegruppen (null hvert ar). Basert pa
de ukorrigerte gjennomsnittene tjente hoyt utdannede i privat sektor som ikke er
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forskere, omtrent 38 prosent mer enn de statsansatte forskerne i 2004, og dette
lennsgapet var omtrent det samme i 2019. Nér vi sammenligner den relative
posisjonen til forskere i staten med alle de andre yrkeskategoriene, er den
imidlertid forverret fra 2004° til 2019 — uavhengig av om den gjennomsnittlige
lennsutviklingen korrigeres for sammensetningen av gruppene eller ikke

(se figur 3.5). Nér det gjelder lennsforskjellen mellom de statsansatte forskerne
og andre heyt utdannede i offentlig sektor, gar den fra positiv til negativ for
forskerne i lepet av perioden, men endringen er relativt liten; i 2004 ligger de
4 prosent hayere, og i 2019 ligger de ca. 6 prosent lavere. Da Reed & Schene
(2005) sammenlignet lgnnsutviklingen for de samme gruppene fra 1997 til
2003, fant de derimot ut at lennsutviklingen gikk i motsatt retning — altsa i faver
av de statsansatte forskerne.

Den storste endringen nar det gjelder statsansatte forskeres relative lonn, skjer i
forhold til forskere i privat sektor. Basert pa det ukorrigerte gjennomsnittet har
forskerne i privat sektor i 2004 en timelenn som er 11 prosent hgyere enn
lonnen til de statsansatte forskerne. I 2019 har lennsgapet steget til ca. 36
prosent. Den relative lonnsutviklingen til statsansatte forskere blir vesentlig
redusert ogsa i1 forhold til forskere i helseforetakene. Basert pa de ukorrigerte
tallene har forskerne i helseforetakene en gjennomsnittlig timelenn som er ca.
60 prosent hoyere enn de statsansattes. I 2019 har lennsgapet steget til ca. 80
prosent.

5 Vihar data pa ansatte i helseforetakene fra 2006.
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Figur 3.4 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelgnn i hver yrkes-
kategori for hvert ar sammenlignet med statsansatte forskere, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Iann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

Figur 3.5 viser lennsutviklingen nar den er korrigert for sammensetning. Dette
fér storst betydning for den gjennomsnittlige timelennen til hgyt utdannede som
ikke har en forskerstilling. Lennsgapet mellom denne yrkeskategorien og
statsansatte forskere minket med 15-20 prosentpoeng. Utover dette er monsteret
ifigur 3.4 og 3.5 sveert likt.
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Figur 3.5 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelgnn i hver yrkes-
kategori for hvert ar sammenlignet med statsansatte forskere, korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lann som konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korri-
gert for sammensetningseffekter.

Fagfelt

I det folgende vil vi undersgke i hvilken grad lennsforskjellene mellom yrkes-
kategorier varierer med fagfelt. Vi dropper de to yrkeskategoriene som jobber
i helseforetakene, fordi de i all hovedsak har utdanning i helsefag.

Figur 3.6 beskriver lennsforskjellen mellom statsansatte forskere pé den ene
siden og forskere i privat sektor og heyt utdannede i privat og offentlig sektor
pa den andre innenfor hvert fagfelt. Neermere bestemt viser figuren prosent-
forskjellen mellom lennen til disse yrkeskategoriene innenfor hvert fagfelt i
perioden 2015-2019. Med utgangspunkt i hvert fagfelt vises forskjellen mellom
det ukorrigerte gjennomsnittet (sterk farge) og det korrigerte gjennomsnittet,
som altsa er korrigert for ssmmensetningseffekter (svak farge).® Seylene viser
dermed hvor mange prosent hayere eller lavere timelgnn hver yrkeskategori har
sammenlignet med statsansatte forskere innenfor samme fagfelt.

6 Se appendiks A2 for en beskrivelse av den formelle fremgangsmaten og hvilke variabler vi kontrollerer
for nar vi beregner Ignnsforskjeller.
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Naér det gjelder forskerne i privat sektor, har de hgyere lenn enn sine statsansatte
kolleger innenfor alle fagomradene. Lennsforskjellen til de statsansatte forskerne
blir gjennomgéende betydelig storre nér det korrigeres for ssammensetnings-
effekter. Det innebaerer at de som er ansatt i privat sektor, far bedre betalt til
tross for at de i1 gjennomsnitt er darligere utstyrt med individuelle egenskaper
som generelt gir hoyere lonn i hele arbeidsmarkedet, blant annet lengde pa
yrkeserfaring og ansiennitet.

Figur 3.6 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelann mellom
statsansatte forskere og gvrige yrkeskategorier innenfor hvert fagfelt,
2015-2019
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Note: De marke s@ylene viser ukorrigerte Ignnsforskjeller, og de lyse viser korrigerte.

Naér det gjelder statsansatte forskere og hegyt utdannede i privat sektor, finner vi
mer eller mindre det samme lennsmensteret hos begge de to gruppene. Nar det
males med det ukorrigerte gjennomsnittet, er det neermest ingen forskjell i time-
lennen mellom gruppene nér vi ser pa fagfeltene humaniora, pedagogikk og
helse/sosial/idrett. Nar vi korrigerer for sammensetningseffekter, blir inntekts-
gapet mellom de statsansatte forskerne og de heyt utdannede 1 privat sektor
imidlertid betydelig sterre. Dette tyder pé at de hgyt utdannede i privat sektor
far godt betalt til tross for at de har en kompetanse som generelt sett ikke gir
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spesielt hoy lonn i arbeidsmarkedet. Nar det gjelder heyt utdannede i offentlig
sektor, er det en relativt liten lonnsforskjell mellom dem og de statsansatte for-
skerne, og dette gjelder innenfor alle fagfelt.

Landsdel

I dette avsnittet underseker vi om lennsforskjellene mellom yrkeskategoriene
varierer med arbeidsplassenes geografiske beliggenhet. I figur 3.7 og 3.8
beskriver vi lennsforskjellen mellom yrkeskategoriene innenfor hver landsdel.

Ogsa denne figuren viser den prosentvise timelennsforskjellen mellom de
statsansatte forskerne og de ovrige yrkeskategoriene, og beregningene gjelder
for perioden 2015-2019. For hver landsdel vises beregningen av den ukorrigerte
gjennomsnittsforskjellen (sterk farge) og forskjellen som er korrigert for sam-
mensetningseffekter (svak farge).” Seylene viser altsd hvor mange prosent
hayere eller lavere timelenn hver yrkeskategori har sammenlignet med statsan-
satte forskere som bor i samme landsdel.

De statsansatte forskerne har gjennomgéende et lavere lennsniva enn de andre
yrkeskategoriene i alle landsdelene. Denne tendensen kommer sterkest til
uttrykk i Agder og Rogaland, der det pa grunn av oljevirksomheten har vert et
heyt ekonomisk aktivitetsniva i hele perioden vi underseker.

7 Se appendiks A2 for en beskrivelse av den formelle fremgangsmaten og hvilke variabler vi kontrollerer
for nar vi beregner Ignnsforskjeller.
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Figur 3.7 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelenn mellom
statsansatte forskere og ovrige yrkeskategorier innenfor hver landsdel,
2015-2019
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Figur 3.8 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelann mellom
statsansatte forskere og ansatte i helseforetakene innenfor hver landsdel,
2015-2019
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Note: De marke sgylene viser ukorrigerte lgnnsforskjeller, og de lyse viser korrigerte.
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3.3 Lannsspredning for de seks yrkeskategoriene

I dette avsnittet viser vi lennsspredning for hver yrkeskategori. Analysen av
spredning maler hvordan arbeidstakere innenfor hver av gruppene plasserer seg
i forhold til gjennomsnittet for gruppen. Det er minst spredning hvis alle har
samme lenn. Nér spredningen i lenningene er stor, er det mange som ligger
langt fra gjennomsnittet.

For & vise spredningen i timelonn i de seks yrkeskategoriene bruker vi et fiolin-
plott i figur 3.9. Bredden pa figurene viser hvor mange individer i utvalget vart
som har en gitt timelenn. Den svarte prikken viser medianlgnnen, og den rede
linjen representerer interkvartil rekkevidde. For eksempel viser toppen av den
rede linjen lennen ved 75. prosentil, mens bunnen viser 25. prosentil.

Figur 3.9 Spredning i timelenn i 2019, separat for ulike yrkeskategorier
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Figur 3.9 viser yrkeskategorienes lennsspredning i 2019. Fiolinplottene viser at
forskere i helseforetakene har den hgyeste medianlennen (svart punkt), men
ogsa den sterste spredningen av de seks yrkeskategoriene (figuren er lengst).

Gruppen med heyt utdannede i privat sektor har den nest hoyeste medianlennen
og en relativt lang interkvartil rekkevidde. Det tyder p& mer lonnsulikhet 1
denne kategorien enn i de andre yrkeskategoriene. At figuren er bredere under
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medianverdien og lang og tynn over medianen, tyder pé at det er mange (relativt
til de andre yrkeskategoriene) som har en lenn under medianen — selv om gjen-
nomsnittslenn er relativt hay.

Distribusjonen av lonn blant forskere i staten tar en distinkt form som tyder pé
at observasjonene er gruppert rundt to ulike lennsnivéer. Den ene grupperingen
er plassert rundt medianlgnnen, og den andre er under, og vi ser at disse for-
skerne — sammen med andre hgyt utdannede i offentlig sektor — har den mest
sammenpressede lonnsstrukturen blant de seks yrkeskategoriene.

3.4 Kjgnnsforskjeller

I dette avsnittet kartlegger vi lennsforskjeller mellom kvinner og menn i for-
skjellige yrkeskategorier av heyt utdannede og hvordan forskjellene utvikles
over tid. I trdd med litteraturen definerer vi forskjellen mellom menns lonn og
kvinners lonn som en andel av lennen til menn.

For eksempel beregnes lennsgapet blant forskere i privat sektor slik:

Forsk vat,,
w(Forsker privat,. ) < 100

100— w(Forsker privat,,, )

Vi beregner lennsgapet med bade korrigerte og ukorrigerte gjennomsnitt; det
vil si at vi forst beregner den gjennomsnittlige kjennsforskjellen i lenn (ukorri-
gert), for vi beregner forskjellen mellom menn og kvinner som er like med
hensyn til individuelle egenskaper som pavirker lennsdannelsen i hele arbeids-
markedet: yrkeserfaring, ansiennitet, fagfelt, utdanningslengde og bosted.

Figur 3.10 viser gjennomsnittlige ukorrigerte kjonnsforskjeller i timeleonn. Vi
ser at menn i gjennomsnitt har heyere lenn enn kvinner i alle yrkeskategoriene.
Trenden er relativt stabil, men lennsforskjellene minker litt i de fleste yrkes-
kategoriene gjennom analyseperioden.
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Figur 3.10 Prosentvis kjgnnsforskjell i timelenn, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Iann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

Figur 3.11 viser hvordan den korrigerte kjennsforskjellen i lonn har utviklet
seg for de seks yrkeskategoriene i perioden 2004-2019. For alle yrkeskatego-
riene er den korrigerte lennsforskjellen mellom kvinner og menn lavere enn
den ukorrigerte. Det betyr at en andel av den observerte lennsforskjellen
mellom kvinner og menn kommer av at menn har lengre ansiennitet og
yrkeserfaring, eller at de jobber i en landsdel som i snitt har heyere lenn enn
kvinner pé landsbasis. Likevel gjenstar det en lennsforskjell pa 2—8 prosent,
avhengig av gruppe, mellom relativt like kvinner og menn. Uavhengig av om
vi ser pa ukorrigerte eller korrigerte lennsforskjeller, er forskjellen klart storst
mellom menn og kvinner i privat sektor som ikke er forskere, men forskjellen
reduseres til rundt en tredjedel nér vi kontrollerer for individuelle egenskaper.

Naér vi ser pa det ukorrigerte gjennomsnittet, er kjennsgapet klart lavest blant de
statsansatte forskerne, der forskjellen reduseres fra 11 til 5 prosent i perioden
2010-2016 (figur 3.10). Nar vi korrigerer for ssmmensetningseffekter, blir
kjennsgapet blant de statsansatte forskerne liggende pé rundt 6 prosent, som er
omtrent samme niva som det vi finner blant forskere i privat sektor og heyt
utdannede i offentlig sektor og helseforetakene (figur 3.11). Dette nivaet holder
seg stabilt over tid i alle yrkeskategoriene bortsett fra forskere i helseforetakene
og ansatte i1 privat sektor som ikke er forskere.
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Forskere i helseforetakene har en lavere kjennsforskjell nar vi korrigerer for
sammensetningseffekter; da reduseres den fra ca. 16 til ca. 3 prosent.?

Figur 3.11 Prosentvis kjonnsforskjell i timelenn, korrigert
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Note: Sammenligningene er basert pa lann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert
for sammensetningseffekter.

3.5 Lennsgap for innvandrere

I dette avsnittet har vi brukt den samme beregningsmaten som ovenfor til &
kartlegge forskjeller i timelonn mellom innvandrere og resten av befolkningen.
Det vil si at vi beregner forskjellen mellom innvandreres lenn og norskfedtes
lenn som en andel av lennen til norskfodte.

I analysen vér definerer vi innvandrere som alle personer som er fodt i utlandet
med to utenlandsfedte foreldre. I kapittel 2 viste vi at innvandrere utgjor en
betydelig andel av antallet hoyt utdannede (mastergrad eller hoyere) i Norge.
Andelen av innvandrere har ogsa gkt betydelig i de fleste yrkeskategorier.

8 For a vise forskjellen mellom de ulike yrkeskategoriene nar vi korrigerer for sammensetningseffekter,
har vi i figur 3.11 endret skalaen pa y-aksen til &8 ha en maksimumsverdi pa 10 i stedet for 25, i likhet
med figur 3.10.
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Figur 3.12 og 3.13 viser hvordan lennsgapet mellom innvandrere og norskfadte
har utviklet seg i hver av de seks yrkeskategoriene i perioden 2004-2019. En
positiv verdi betyr at gjennomsnittslennen er hayere blant norskfedte, og en
negativ verdi betyr at den er hgyere blant innvandrere. De ukorrigerte tallene i
figur 3.12 viser at lonnsgapet er naer null blant forskere og andre heyt utdannede
i helseforetakene gjennom alle arene. Det hoyeste ukorrigerte lonnsgapet finner
vi blant heyt utdannede i privat sektor. I denne yrkeskategorien har norskfadte
en gjennomsnittslenn som er ca. 20 prosent hgyere enn hva innvandrere har.

Det er sannsynlig at innvandrere har andre kjennetegn enn resten av befolkningen
nar det gjelder yrkeserfaring, ansiennitet og bosted. For & ta hensyn til slike
forskjeller i sammensetning presenterer vi korrigerte tall i figur 3.13. Figuren
viser at sammensetningsforskjeller forklarer en betydelig del av lennsforskjellene
mellom innvandrere og norskfedte, men i tre av de seks yrkeskategoriene for-
svinner likevel ikke forskjellen. Lennsgapet er fortsatt storst 1 privat sektor blant
heyt utdannende som ikke er forskere, men gapet er redusert til 5—12 prosent
avhengig av drgang. Den storste endringen mellom korrigerte og ukorrigerte tall
finner vi i offentlig sektor blant heyt utdannede som ikke er forskere. I denne
yrkeskategorien endret lannsgapet seg fra ca. 15 prosent til naer null.

Figur 3.12 Prosentvis lennsgap for innvandrere, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Iann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.
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Det er verdt & merke seg at hgyt utdannede innvandrere i helseforetakene som
ikke er forskere, har en hgyere gjennomsnittlig lenn enn norskfedte i samme
yrkeskategori nér vi korrigerer for sammensetningseffekter (figur 3.13).

Figur 3.13 Prosentvis lennsgap for innvandrere, korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Iann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og
korrigert for sammensetningseffekter.
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4. Lennsforskjeller mellom forskere

I dette kapittelet ser vi pé lennsforskjeller mellom forskere. Mer spesifikt deler
vi forskere — altsa de som faller inn under yrkeskategorien forskere i staten,
forskere i privat sektor eller forskere i helseforetakene — inn i fem grupper etter
sektor og institusjonstilherighet, heretter kalt forskergrupper:

1. Universitet: vitenskapelig ansatte ved statlige universiteter
2. Heyskole, statlig: vitenskapelig ansatte ved offentlige hoyskoler

3. FoU, offentlig: ansatte som jobber med forskning og utvikling i offentlig
sektor, 1 helseforetakene og ved statlige forskningsinstitutter, men ikke
ved universiteter eller hayskoler

4. Heyskole, privat: vitenskapelig ansatte ved private universiteter og
hayskoler

5. FoU, privat: ansatte som jobber med forskning og utvikling i privateide
virksomheter, som forskningsinstitutter i privat sektor

I lepet av det siste tidret har universitets- og hgyskolesektoren i Norge gjennom-
gétt en betydelig omorganisering. Det som har skjedd, er at statlige hoyskoler er
blitt innlemmet i og slétt sammen med universitetene. Fra 2013 til 2020 gkte
antallet studenter ved universiteter og vitenskapelige hoyskoler med 62 prosent,
mens det 1 samme periode sank med 54 prosent ved heayskolene (SSB, 2021).
Denne prosessen har fort til at mange av de vitenskapelig ansatte ved heyskolene
har skiftet institusjonstilherighet fra gruppe 2 til 1 i lapet av perioden vi studerer.
Dette har trolig pavirket sammensetningen av gruppene med hensyn til individu-
elle egenskaper som har betydning for lennsutvikling. Vi kontrollerer for de
viktigste endringene i sammensetningen nar vi beregner de korrigerte lenns-
forskjellene mellom gruppene (ansiennitet, yrkeserfaring, utdanningsniva,
fagfelt og bosted). Omstruktureringen innenfor universitets- og hayskole-
sektoren er et viktig bakteppe nar vi tolker lgnnsutviklingen i gruppe 1 og 2.

Malet med kapittelet & gi en beskrivelse av utviklingen i lennsforskjeller
mellom forskere. Analysen er imidlertid ikke egnet til & si noe om arsakene til
denne utviklingen. Fremgangsmaten er tilsvarende den vi benytter i kapittel 3,
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ved at vi sammenligner utviklingen gjennom ukorrigerte og korrigerte lenns-
forskjeller mellom forskergruppene.

4.1 Reallgnnsutvikling for forskjellige grupper av forskere

I dette avsnittet viser vi utviklingen i den gjennomsnittlig realtimelennen for
hver forskergruppe. Vi viser tallene i kroneverdien i 2015 for a gjore det lettere
a identifisere tendenser i dataene.

Figur 4.1 viser utviklingen i det ukorrigerte timelennsnivéet innenfor alle forsker-
gruppene fra 2004 til 2019. Figur 4.3 viser den prosentvise veksten fra ar til ar.
Alle gruppene har hatt vekst i reallennen i lopet av perioden, og gkningen har veert
sterkest for forskerne i FoU i privat sektor. I 2019 hadde denne gruppen den klart
hoyeste gjennomsnittslennen av alle de fem forskergruppene. Ifalge de ukorri-
gerte gjennomsnittsberegningene var lennsekningen ogsé sterk for de ansatte ved
private hayskoler og offentlige FoU-institusjoner frem til 2013. Men etter 2013
falt lennen for disse, mens den fortsatte a gke for ansatte ved private FoU-insti-
tusjoner. Lennsnivéet for forskere ved universiteter og offentlige hoyskoler har
sammenlignet med de tre andre gruppene hatt svakere vekst i hele perioden.

Figur 4.1 Gjennomsnittlig reallennsutvikling innenfor ulike forskergrupper,
ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Iann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

44



Lonnsforskjeller mellom forskere

Endringer i den ukorrigerte gjennomsnittlige timelennen er et resultat av at
gruppene endrer seg med hensyn til sammensetningen av individuelle egen-
skaper som pavirker lennsutviklingen i hele arbeidsmarkedet (sammensetnings-
effekter), og at lennsnivéet endrer seg for forskere med de samme verdiene pa
slike egenskaper: fagfelt, bosted, forskerkompetanse, ansiennitet, yrkeserfaring
og utdanningslengde. Den korrigerte gjennomsnittlige timelennen viser lonns-
utviklingen til forskere som har like verdier pé slike variabler, og er beregnet
med den samme metoden som i kapittel 3 (se appendiks A2).

Figur 4.2 Gjennomsnittlig reallennsutvikling innenfor ulike forskergrupper,
korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Iann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og
korrigert for sammensetningseffekter.

De korrigerte beregningene tyder pa at den negative lennsutviklingen for
forskere som er ansatt ved private hgyskoler og i FoU i offentlig sektor, som vi
ser i de ukorrigerte gjennomsnittene etter 2013, er et resultat av sammensetnings-
effekter. Som vi beskrev i kapittel 2, er det et brudd i dataene 1 2015. Bruddet
kan pavirke sammensetningen av individer som er inkludert i utvalget. Ved &
korrigere for sammensetningseffekter kommer vi nermere de faktiske lenns-
endringene for og etter bruddet i data. De korrigerte gjennomsnittene viser at
begge forskergruppene i privat sektor og forskergruppen i FoU i offentlig sektor
har hatt en betydelig bedre lennsutvikling enn de som er ansatt ved offentlige
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hayskoler og universiteter. Mens lgnnsutviklingen er relativt lik for alle gruppene
fra 2004 til 2009, ser vi en tydelig utflating i lennsveksten til forskere ved
offentlige hoyskoler og universiteter fra 2009.

Figur 4.3 Prosentvis arlig reallennsvekst for hver forskergruppe,
ukorrigert
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4.2 Utviklingen i lgannsforskjeller mellom forskergrupper

I dette avsnittet ser vi neermere pé utviklingen i lennsforskjellene mellom
forskergruppene. Vi gjer dette ved & sammenligne lennsutviklingen blant
universitetsansatte med lennsutviklingen i hver av de andre forskergruppene.
Det betyr at figurene nedenfor viser den prosentvise forskjellen i gjennomsnitts-
lennen til de ulike forskergruppene sammenlignet med det tilsvarende gjennom-
snittet for universitetsansatte forskere. En forskjell over null betyr at den gjen-
nomsnittlige timelennen for gruppen er hoyere enn for forskere som er ansatt
ved universitetene, mens en forskjell under null betyr at den er lavere.

Figur 4.4 viser utviklingen i lennsforskjellene med utgangspunkt i de ukorrigerte
gjennomsittene. Beregningene viser for eksempel at ansatte i FoU i privat

sektor 1 2004 hadde en gjennomsnitslenn som var ca. 8 prosent hgyere enn de
universitetesansatte forskernes, og at denne forskjellen hadde steget til 24 prosent
12019. Figuren viser ogsé at det gjennomsnittlige lennsnivéet etter 2015 var
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hayere i alle forskergruppene enn blant de universitetsansatte. For 2015 var det
relative lonnsnivaet derimot lavere for forskere som var ansatt ved de offentlige
hayskolene, og for 2010 14 de universitetsansatte omtrent likt med de ansatte
ved offentlige FoU-institusjoner utenfor universitets- og hayskolesektoren.

Figur 4.4 Prosentvis hgyere timelann sammenlignet med
universitetsansatte forskere, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Ienn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.
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Figur 4.5 Prosentvis hgyere timelann sammenlignet med
universitetsansatte forskere, korrigert
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Note: Sammenligningene er basert pa lgnn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert
for sammensetningseffekter.

Figur 4.5 viser den korresponderende lennsutviklingen basert pa korrigerte
gjennomsnitt. [ likhet med figur 4.4 illustrerer utviklingen i lennsforskjellene at
den relativt darlige gjennomsnittlige lennsutviklingen blant forskere som er
ansatt ved offentlige FoU-institusjoner og heyskoler, er et resultat av sammen-
setningseffekter.

Maonsteret i de korrigerte gjennomsnittene understreker at de universitetsansatte
forskerne har et betydelig lavere lennsnivé og en vesentlig dérligere lonns-
utvikling enn de andre forskergruppene, sarlig etter 2009.

Fagfelt

Figur 4.6 viser lonnsforskjellene mellom forskergruppene innenfor hvert fagfelt.
Nermere bestemt viser figuren den prosentvise forskjellen i gjennomsnitts-

lonnen til de ulike forskergruppene sammenlignet med det tilsvarende gjennom-
snittet for universitetsansatte forskere. Stolper som er markert med sterke farger,
viser den prosentvise forskjellen som er beregnet med den ukorrigerte gjennom-
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snittslennen, mens stolper som er markert med svake farger, viser den korre-
sponderende forskjellen som er basert pa den korrigerte.

Figur 4.6 Prosentvis hoyere gjennomsnittslionn i hver institusjonskategori
sammenlignet med statsansatte forskere innenfor hvert fagfelt, med
gjennomsnittsverdier for perioden 2004—-2014
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Note: De mgarke s@ylene viser ukorrigerte lannsforskjeller, og de lyse saylene viser korrigerte.

Figuren viser betydelig variasjon mellom fagfeltene nar det gjelder lennsfor-
skjeller. Blant de fire forskergruppene vi sammenligner med universitetsansatte,
er det bare de ansatte i FoU i privat sektor som har en hgyere gjennomsnittslenn
enn de universitetsansatte innenfor alle fagfeltene. I de andre gruppene finner vi
en blanding av positive og negative lennsforskjeller innenfor de atte fagfeltene.

Figuren viser at gruppetilherighet har stor betydning for det generelle lonns-
nivéet til ansatte med utdanning i naturvitenskap og teknologi, og at de universi-
tetsansatte innenfor dette fagfeltet tjener darligere enn alle de andre gruppene.
Ansatte 1 FoU 1 privat sektor tjener omtrent 24 prosent mer enn de som er ansatt
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ved et universitet, selv nér de er like med hensyn til andre kjennetegn som har
betydning for lennsutviklingen i arbeidsmarkedet sett under ett.

Kjonnsforskjeller

I dette avsnittet viser vi hvordan lennsforskjeller mellom kvinner og menn har
utviklet seg innenfor de forskjellige forskergruppene fra 2004 til 2019. Lonns-
gapet beregnes slik vi beskrev det i avsnitt 3.4, altsd som en prosentvis forskjell
i kvinners og menns gjennomsnittlige timelonn.

Figur 4.7 Prosentvis lannsgap mellom kvinner og menn i timelgnn,
ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Iann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

Figur 4.7 viser utviklingen i lennsgapet mellom mannlige og kvinnelige for-
skere basert pa ukorrigerte gjennomsnitt. I perioden 2005-2019 har lennsfor-
skjellen mellom mannlige og kvinnelige forskere vaert betydelig hayere blant
dem som jobber i privat sektor, og klart heyest blant dem som er ansatt ved de
private heyskolene. I de tre forskergruppene som tilherer offentlig sektor, ligger
dette lennsgapet pa et relativt stabilt niva i hele perioden, rundt 5—-11 prosent.
Fra 2010 skjer det en betydelig tilneerming mellom forskergruppene ved at
lennsforskjellen mellom kjennene blir sterkt redusert i privat sektor.
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Figur 4.8 viser utviklingen i lennsgapet mellom mannlige og kvinnelige for-
skere basert pd korrigerte gjennomsnitt; det vil si at det kontrolleres for kjonns-
forskjeller i gruppenes sammensetning med hensyn til yrkeserfaring, ansien-
nitet, fagfelt, bosted og utdanningslengde.

Figur 4.8 Prosentvis lonnsgap mellom kvinner og menn i timelonn,
korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Iann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og
korrigert for sammensetningseffekter.

En sammenligning av de korrigerte og ukorrigerte lannsforskjellene viser at en
vesentlig del av lennsgapet i1 forskergruppene skyldes at mannlige og kvinnelige
forskere er ulikt sammensatt med hensyn til individuelle kjennetegn. Det betyr
at kjennsforskjellen blir betydelig redusert nér lennsnivéet sammenlignes for
menn og kvinner som er like med hensyn til slike egenskaper. Dette gjelder i
serlig grad for de ansatte ved private hayskoler.

Innvandrere

I dette avsnittet beskriver vi, pé tilsvarende méate som for kjenn, hvordan lenns-
forskjeller mellom norskfedte og innvandrere har utviklet seg i
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forskergruppene fra 2004 til 2019. Lennsgapet beregnes som differansen
mellom gjennomsnittslennen til innvandrere og norskfedte 1 prosent av lennen
til norskfedte. Figur 4.9 viser utviklingen av den ukorrigerte lennsforskjellen
fra 2004 til 2019, mens figur 4.10 viser den tilsvarende utviklingen for det korri-
gerte lennsgapet.

4.9 Prosentvis lgnnsgap mellom innvandrere og norskfadte i timelgnn,
ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Iann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

Figur 4.9 viser utviklingen i prosentvis lennsforskjell basert pa ukorrigerte
gjennomsnitt, [ alle forskergruppene er det store svingninger i den ukorrigerte
gjennomsnittsforskjellen. Det korrigerte lennsgapet viser imidlertid at norsk-
fodte i snitt har heyere timelgnn enn innvandrere i alle forskergruppene

i perioden 2010-2019, mens forskjellene var sma eller i faver av innvandrere
i perioden 2004—2010. Etter 2014 ser det ut til at innvandrere har forbedret sin
posisjon, men de har fortsatt lavere lonn enn norskfedte i alle véare forsker-

grupper.
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4.10 Prosentvis lennsgap mellom innvandrere og norskfaedte i timelonn,
korrigert

w0
—

o
-—

-10

T T T T T T T T
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Argang
8= Universitet =t FoU, offentlig

== Hgyskole, offentlig FoU, privat
Hgyskole, privat

Note: Sammenligningene er basert pa lgnn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert
for sammensetningseffekter.

Forskerniva

I dette avsnittet ssmmenligner vi lennsforskjellen mellom forskere p&d samme
kompetanseniva (forsker I, II og III). Forsker I er ansatte i en professorstilling.
Forsker II inkluderer ansatte i en stilling som postdoktor, dosent, farstelektor
eller forsteamanuensis. Ansatte med en stilling som vitenskapelig assistent,
stipendiat, lerer eller lektor inngar i forsker ITI-kategorien.’ Det vi beskriver, er
den prosentvise forskjellen i gjennomsnittslennen til de ulike forskergruppene
sammenlignet med det tilsvarende gjennomsnittet for universitetsansatte
forskere.

I figur 4.11 viser stolpene med sterk farge den ukorrigerte prosentvise for-
skjellen i lenn i perioden 2015-2019, mens stolpene med svak farge viser den
korrigerte forskjellen.

9 Kilassifiseringen av forskere i de tre forskernivakategoriene er beskrevet i appendiks A1, tabell A.2.
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Figur 4.11 Prosentvis lennsforskjell mellom universitetsansatte og andre
forskergrupper etter kompetanseniva, 2015-2019
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Note: De marke s@ylene viser ukorrigerte Ignnsforskjeller, og de lyse viser korrigerte.

Med unntak av forsker I-nivéet ved de offentlige hgyskolene har de universitets-
ansatte gjennomgéende lavere lonn enn forskerne som jobber ved de private og
offentlige hayskolene. Dette forspranget er serlig stort ved de private hoyskolene,
der forskjellen til de universitetsansatte gker vesentlig nar vi korrigerer for
forskjeller i de individuelle egenskapene. Denne tendensen er sterkest pa de to
laveste kompetansenivdene. Sammenlignet med forskerne ved private hoyskoler
far de universitetsansatte forskerne altsa darligere betalt for egenskaper som
yrkeserfaring og ansiennitet.

Figur 4.12 viser forskjellen mellom universitetsansatte og ansatte ved private
og statlige hayskoler nar det gjelder gjennomsnittslennen for ulike stillings-
kategorier. Figuren viser at lennsforskjellen mellom universiteter og private
hayskoler pa forsker I1I-nivaet skyldes at stipendiater far bedre betalt ved
private hoyskoler. Samtidig utgjer stipendiater 66 prosent av alle forsker III-
stillingene ved universiteter og 22 prosent ved private heyskoler. Derfor har
stipendiatene en betydelig pavirkning pa gjennomsnittstallene for de ansatte pa
dette forskningsnivaet. Stipendiater ved private hayskoler har en gjennomsnitts-
lenn som er 12 prosent hoyere sammenlignet med stipendiater ved universiteter.
Leerere er bedre betalt ved universiteter, men stillingskategorien utgjer mindre
enn 1 prosent av forsker Ill-stillingene. Gjennomsnittslennen blant lektorer er
ganske lik mellom universiteter og private heyskoler, men den korrigerte gjen-
nomsnittslennen er over 20 prosent hgyere ved private heyskoler. Det tyder pa
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at universitetslektorer far darligere betalt for egenskaper som yrkeserfaring og
ansiennitet enn lektorer ved private hayskoler.

Pé forsker II-nivaet far alle de tre stillingene (fersteamanuensis, forstelektor og
postdoktor) bedre betalt ved private hayskoler enn ved universiteter; gjennom-

snittslennen i disse kategoriene er mellom 5 og 10 prosent hayere. Nér vi korri-
gerer for sammensetningseffekter, gker forskjellen til mellom 19 og 27 prosent,
avhengig av stillingen.

Gjennomsnittslennen til professorer ved private heyskoler er 14 prosent hayere
enn gjennomsnittslennen til universitetsprofessorer. Nar vi korrigerer for sam-
mensetningseffekter, aker forskjellen til 16 prosent. Siden professorstillingen er
den eneste forsker I-stillingen, er den everste sgylen i figur 4.12 lik som den
gverste sgylen i figur 4.11.

Figur 4.12 Prosentvis lennsforskjell mellom universitetsansatte og andre
forskergrupper etter stillingsniva, 2015-2019

Hoyskole, privat Hoeyskole, offentlig
I Forsker | Forsker |
Forsker I Forsker Il
|| ]
— Forsker Il B Forsker Il
-20 -10 O 10 20 30 -20 -10 O 10 20 30
I Professor s Fgrsteamanuensis
Farstelektor [ Postdoktor
Leerer Lektor
I Stipendiat Vitenskapelig assistent

Note: Private hayskoler bruker ikke STYRK-08-koden «2310101 — Vitenskapelig assistent». Det er derfor
ikke mulig & sammenligne denne stillingen. De marke sgylene viser ukorrigerte lgnnsforskjeller, og de lyse
viser korrigerte.
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Den gjennomsnittlige lennen er relativt lik ved universiteter og statlige hay-
skoler, med unntak av postdoktorstilingen, som er bedre betalt ved offentlige
hayskoler (16 prosent heyere). Nar vi kontrollerer for sammensetningseffekter,
minker forskjellen riktignok til bare 3 prosent. Vitenskapelige assistenter og
leerere far ogsd noe bedre betalt ved offentlige hayskoler, henholdsvis 9 og 5
prosent. Nér vi korrigerer for sammensetningseffekter, er lennsforskjellen
redusert til mindre enn 3 prosent i alle stillingskategoriene.
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5. Lennsutvikling gjennom karrieren

I dette kapittelet undersgker vi lennsutviklingen gjennom karrieren for hayt
utdannede med enten mastergrad eller doktorgrad som heyeste fullforte
utdanningsnivd. Mélet med disse analysene er & vurdere om heyt utdannede
med mastergrad har en annen lennsutvikling gjennom karrieren enn de med
doktorgrad. I tillegg gjer vi egne analyser for ulike grupper slik at vi kan
vurdere om blant andre kvinner med master eller doktorgrad har en ulik lenns-
utvikling enn menn, og om innvandrere har en ulik lennsutvikling enn norsk-
fodte.

Utdanning er en investering som gir fremtidig gevinst i form av hgyere lenns-
nivd, men det kan ogsd gi mer autonomi, fleksibilitet, jobbsikkerhet, status eller
andre goder som ikke nedvendigvis gjenspeiler seg i faktisk utbetalt lonn. Det
er ogsa slik at en sterre del av lennspremien kan komme utover i karrieren, og
derfor er det interessant & undersgke lennsprofiler gjennom karrieren for ulike
utdanningsgrupper. En utfordring med 4 sammenligne masterutdannede og
doktorgradsutdannede er at doktorgradsutdanningen i Norge er lennet; man er
ansatt som stipendiat ved et universitet, en hgyskole eller en annen forsknings-
institusjon, og sann sett fir doktorgradsutdannede lonn og en yrkeskarriere for
de har fullfert graden. I vare analyser tar vi ikke hensyn til dette, men vi maler
lennsutviklingen forst fra det tidspunktet master- eller doktorgraden er fullfort.

Lannsprofiler for master- og doktorgradsutdannede

Sammenhengen mellom yrkeserfaring og log-timelonn'® (konsumprisindeksert
til kroneverdien i 2015) for ansatte med henholdsvis mastergrad og doktorgrad
vises i figur 5.1. Kurvene er basert pa regresjonsanalyser hvor vi estimerer log-
timelonn i en modell som inkluderer forklaringsvariablene yrkeserfaring og
yrkeserfaring kvadrert. I tillegg kontrollerer vi for konjunkturelle og andre &rs-
spesifikke forskjeller gjennom arsdummyer. Estimatene fra disse regresjonene
bruker vi til & predikere log-timelenn gjennom det aktuelle intervallet for
yrkeserfaring. Vi predikerer dermed lonn for en gjennomsnittsperson innad i
gruppene. Startpunktet pa karrieren, altsa yrkeserfaring = 1, er aret etter normert
utdanningsvarighet. Dermed vil doktorgradsutdannede allerede ha noen ars

10 Logaritmen til timelagnn.
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yrkeserfaring som stipendiat pa startpunktet for sin yrkeskarriere som doktor-
gradsutdannet.

Figur 5.1 viser at doktorgradutdannede har hgyere lenn enn mastergrads-
utdannede gjennom hele yrkeskarrieren (den gule kurven er alltid hagyere enn
den bld). Denne lennsforskjellen gker noe med yrkeserfaring (gapet mellom
den gule og bla kurven eker).

Figur 5.1 Lennsprofiler etter yrkeserfaring for master- og
doktorgradsutdannede, tverrsnitt
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Note: Beregnede lgnnsprofiler basert pa separate regresjonsanalyser for master- og doktorgrads-
utdannede. Den avhengige variabelen er log-timelgnn, og kontrollvariablene er yrkeserfaring, yrkeserfaring
kvadrert og arsdummyer.

Disse analysene er gjort pa et tverrsnitt av hgyt utdannede. Det betyr at vi ikke
observerer individene i utvalget vart pa det samme tidspunktet i yrkeskarrieren:
Vi observerer nyutdannede kun i starten av deres karrierelop, mens vi observerer
andre kun midt i eller i slutten av karrierelgpet. De yngste har kommet inn i et
arbeidsmarked der andelen hgyere utdannede og antallet doktorgradsutdannede
er historisk heyt. Det betyr at mensteret i figuren ikke bare viser hvordan
karriereprofilene utvikler seg over tid, men ogsa fanger opp at ulike alders-
grupper har kommet inn pa arbeidsmarkedet til ulike tider. Derfor er det rimelig
a forvente at lennsprofilene er ulike for de forskjellige kohortene.
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I figur 5.2 utnytter vi at vi har data for flere ar, og at vi har observasjoner av de
samme fodselskohortene gjennom mange &r. Dermed kan vi undersegke lonns-
utviklingen til master- og doktorgradsutdannede fra samme fodselskohort over
tid."

Lonnsprofilene for master- og doktorgradsutdannede i 5.2 er svert like profilene
i figur 5.1, bortsett fra det tydelige fallet pa slutten av yrkeskarrieren, som er
mer en utflating. Det gir med andre ord ikke noe stort utslag pé lennsprofilene
for master- og doktorgradsutdannede & kontrollere for kohort. Et tilsvarende
menster finner vi ogsé nér vi kartlegger lennsutviklingen for kull som gikk ut av
henholdsvis master- og doktorgradsprogrammet i 2004 og 2009, se appendiks
A2, figur Al og A2.

Oppsummert s viser disse lonnsprofilene at doktorgradsutdannede som gruppe
har heyere timelgonn enn masterutdannede gjennom hele yrkeskarrieren. I vére
modeller har vi predikert lennen til en gjennomsnittsperson blant master- og
doktorgradsutdannede. Det kan imidlertid vare bade observerbare og uobserver-
bare forskjeller mellom de to gruppene som pévirker gjennomsnittlig timelenn —
for eksempel kan doktorgradsutdannede ha uobserverbare kjennetegn som ville
gitt dem heyere lonn uavhengig av om de hadde hatt doktorgrad eller master-
grad som heyeste fullferte utdanningsniva. Analysen vér er derfor ikke en
fullgod test for & vurdere om det lenner seg & ta en doktorgrad.

I tillegg kan en overordnet analyse skjule store forskjeller mellom grupper og
innenfor grupper av master- og doktorgradsutdannede. I de neste avsnittene
undersoker vi forskjeller mellom kvinner og menn og norskfedte og inn-
vandrere.

11 Dette gjor vi ved a kontrollere for femarsintervaller av fadselskohorter i regresjonsanalysen. Da unngar
vi problemet med perfekt kolinearitet mellom yrkeserfaring, kohort og fedselsar i samme
regresjonsligning (observasjonsar = 16 + antall ars utdanning + yrkeserfaring + kohort).
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Figur 5.2 Lennsprofiler etter yrkeserfaring for master- og
doktorgradsutdannede, kontrollert for kohort
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Note: Beregnede lgnnsprofiler basert pa separate regresjonsanalyser for master- og doktorgrads-
utdannede. Den avhengige variabelen er log-timelgnn, og kontrollvariablene er yrkeserfaring, yrkeserfaring
kvadrert, arsdummyer og femars kohortdummyer.

Forskjeller mellom kvinner og menn

Figur 5.3 viser lennsprofiler etter yrkeserfaring for kvinner og menn med
mastergrad (heltrukne linjer) og kvinner og menn med doktorgrad (stiplede
linjer). Lennsprofilen for menn er ganske lik uavhengig av om de har doktor-
grad eller ikke, mens kvinner med doktorgrad har klart heyere lenn enn kvinner
med mastergrad gjennom hele intervallet for yrkeserfaring. Figuren viser ogsa at
lennsforskjellen mellom kvinner og menn med mastergrad er sterre enn lenns-
forskjellen mellom kvinner og menn med doktorgrad.
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Lgnnsutvikling gjennom karrieren

Figur 5.3 Lennsprofiler etter yrkeserfaring for master- og
doktorgradsutdannede, separat for kvinner og menn, tverrsnitt
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Note: Beregnede lgnnsprofiler basert pa separate regresjonsanalyser for master- og doktorgrads-
utdannede kvinner og menn. Den avhengige variabelen er log-timelgnn, og kontrollvariablene er
yrkeserfaring, yrkeserfaring kvadrert og arsdummyer.

Forskjeller mellom innvandrere og norskfgdte

Vi gjer tilsvarende analyser for norskfedte og innvandrere som for kvinner og
menn. Figur 5.4 viser at lennsprofilen til doktorgradsutdannede norskfedte
ligger heyere opp i diagrammet, mens mastergradsutdannede innvandrere ligger
nederst i diagrammet. Denne gruppen har ogsa en noe flatere lennsutvikling enn
de tre andre gruppene.
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Figur 5.4 Lonnsprofiler etter yrkeserfaring for master- og
doktorgradsutdannede norskfedte og innvandrere, tverrsnitt
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Note: Beregnede lgnnsprofiler basert pa separate regresjonsanalyser for master- og doktorgrads-
utdannede. Den avhengige variabelen er log-timelgnn, og kontrollvariablene er yrkeserfaring, yrkeserfaring
kvadrert, arsdummyer og femars kohortdummyer.

Lannsprofiler for forskergrupper versus mastergradsutdannede

Hittil viser kartleggingen var at doktorgradsutdannede som gruppe har hoyere
lenn, men ganske lik lennsutvikling som mastergradsutdannede gjennom
yrkeskarrieren. Ogsé innenfor akademia er det ulike muligheter for lonns- og
karriereutvikling, noe vi ser vi tydelig i figur 5.5. Tilsvarende det vi har gjort
tidligere i rapporten, har vi her beregnet lennsprofiler for grupper av forskere og
ansatte i hgyere utdanning basert pa hvilken institusjon de er ansatt ved, og for
mastergradsutdannede i offentlig og privat sektor.
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Lgnnsutvikling gjennom karrieren

Figur 5.5 Lennsprofiler for forskere og mastergradsutdannede, tverrsnitt
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Note: Beregnede lgnnsprofiler basert pa separate regresjonsanalyser for ulike grupper av forskere. Den
avhengige variabelen er log-timelgnn, og kontrollvariablene er yrkeserfaring, yrkeserfaring kvadrert og
arsdummyer.

Figuren viser at lennsnivaet og lennsutviklingen blant forskere i akademia til
dels avhenger av hvilken institusjonstilherighet de har. Forskere ved private
hayskoler har et hgyere lennsnivé gjennom stort sett hele yrkeskarrieren, tett
fulgt av forskere i FoU i privat sektor. Forskere i FoU i offentlig sektor og ved
offentlige hayskoler har et noe hoyere lonnsniva tidlig i karrieren sammenlignet
med forskere ved universitetene, men universitetsforskerne har en noe sterkere
lonnsvekst senere i karrieren. Lannsprofilen gjennom karrieren er flatere for
offentlige hoyskoler, men ellers er profilene relativt like for de forskjellige
gruppene av forskere. Nér vi sammenligner forskernes lennsprofil med andre
hoyt utdannede, ligner den mest pé utviklingen blant mastergradsutdannede i
offentlig sektor, selv om forskerne har hgyere lenn enn denne gruppen. Master-
gradsutdannede i privat sektor skiller seg ut med en tydelig bratt lennsprofil og
passerer forskere ved private hgyskoler etter omtrent 15 ars yrkeserfaring.
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6. Oppsummering

I denne rapporten studerer vi lennsutviklingen for heyt utdannede, det vil si
personer som har en mastergrad eller doktorgrad som sitt hayeste fullferte
utdanningsnivd. Hensikten er & kartlegge lennsutviklingen for forskere i
offentlig og privat sektor i perioden fra og med 2004 til og med 2019 og a
sammenligne denne utviklingen med lgnnsutviklingen til hgyt utdannede i
tilsvarende sektorer.

I analysene skiller vi mellom seks yrkeskategorier: forskere i offentlig sektor,
forskere i privat sektor, forskere i helseforetakene, andre hoyt utdannede i det
offentlige, andre hoyt utdannede i det private og andre heyt utdannede i helse-
foretakene. Vi sammenligner den gjennomsnittlige timelgnnsutviklingen
mellom disse yrkeskategoriene, noe som gir et «ukorrigerty gjennomsnitt. Vi
kaller det ukorrigert fordi de seks gruppene er ulikt sammensatt nér det gjelder
lengde pa utdanning, yrkeserfaring og ansiennitet samt hvilket fagfelt de er
utdannet innenfor, og hvor de bor i landet (landsdel). Dette er individuelle
egenskaper som pavirker lgnnsutviklingen uavhengig av hvilken yrkeskategori
man tilherer, og som dermed kan gi forskjeller i gjennomsnittslennen mellom
yrkeskategorier. Ved & benytte multivariat regresjonsanalyse beregner vi
lennsforskjeller som er korrigert for slike sammensetningsforskjeller. I disse
analysene viser vi lennsutviklingen og lennsforskjeller mellom grupper som er
like med hensyn til de aktuelle individuelle kjennetegnene. Den observerte
lennsutviklingen og lennsforskjeller mellom grupper kan imidlertid oppsta hvis
gruppene endrer sammensetning — og ikke nedvendigvis fordi lennen blant
relativt like personer har endret seg — sa i mange tilfeller vil det vaere hensikts-
messig & vurdere utviklingen i korrigert lenn og korrigerte lennsforskjeller.

Lannsforskjeller mellom forskere og andre hgyt
utdannede

I hele perioden 20042019 er lennsnivaet helt klart hoyest for forskere som er
ansatt i helseforetak, og lavest for heyt utdannede som er ansatt i offentlig
sektor. Forskere og andre hoyt utdannede i offentlig sektor skifter pa & ligge
nederst i lonnsfordelingen gjennom hele perioden. Sammenlignet med alle de
andre yrkeskategoriene har de statsansatte forskerne forverret sin relative
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Oppsummering

posisjon i lennsfordelingen i perioden, og dette gjelder uavhengig av om den
gjennomsnittlige utviklingen korrigeres for sammensetningen av gruppene eller
ikke. Samtidig er lennsforskjellen mellom heyt utdannede i privat og offentlig
sektor som ikke er forskere, relativt stabil gjennom hele perioden.

Fagfelt

Forskere 1 privat sektor har hgyere lenn enn sine statsansatte kolleger innenfor
alle fagomrédder. Lonnsforskjellene blir gjennomgéende betydelig storre nar det
korrigeres for sammensetningsforskjeller. Nar vi sammenligner lonnen mellom
andre heyt utdannede i privat sektor og statsansatte forskere, er det mer variasjon
pa tvers av fagfelt. Det er neermest ingen forskjell i timelonn mellom disse
gruppene innenfor fagfeltene humaniora, pedagogikk og helse/sosial/idrett nér
lennen méles med det ukorrigerte gjennomsnittet. Nar det korrigeres for sam-
mensetningsforskjeller, blir loannsforskjellen betydelig storre. Nér det gjelder
heyt utdannede i offentlig sektor, er lennsforskjellen mellom dem og forskere i
staten relativt liten innenfor alle fagfelt.

Landsdel

I alle landsdelene har de statsansatte forskerne gjennomgaende et lavere lonns-
nivé enn de andre yrkeskategoriene. Dette monsteret kommer sterkest til uttrykk
i Agder og Rogaland; her er den relative forskjellen storst mellom forskere i
staten og ansatte 1 privat sektor, bade forskere og de som ikke er det.

Kjonnsforskjeller

Menn har 1 snitt hayere lonn enn kvinner i alle yrkeskategoriene som vi opererer
med. Forskjellen er relativt stabil over tid, men den blir litt mindre i de fleste
yrkeskategoriene i lopet av perioden. Lennsforskjellen mellom kvinner og menn
er starst blant de heyt utdannede i privat sektor som ikke er forskere, men den
reduseres gjennomgéende til rundt en tredjedel nar det kontrolleres for indi-
viduelle egenskaper. Nar vi méler med det ukorrigerte gjennomsnittet, er lenns-
forskjellen mellom kvinner og menn klart lavest blant de statsansatte forskerne.
Nér vi korrigerer for ssmmensetningsforskjeller, reduseres lonnsforskjellen
mellom kvinner og menn til omtrent 5 prosent for bade forskere i offentlig og
privat sektor og andre heyt utdannede i offentlig sektor og helseforetakene. Den
korrigerte lannsforskjellen faller til rundt 2 prosent blant forskere i helsefore-
takene, mens den fortsatt er hoyest blant heyt utdannede i privat sektor, med
rundt 8 prosent.
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Innvandrere

Innvandrere utgjer en betydelig andel av heoyt utdannede med master- eller
doktorgrad i Norge. Andelen innvandrere har ogsa ekt betraktelig i de fleste av
yrkeskategoriene vare. Det hgyeste ukorrigerte lennsgapet mellom innvandrere
og norskfedte finner vi i yrkeskategorien heyt utdannede i privat sektor. I denne
kategorien har norskfedte omtrent 20 prosent heyere timelenn enn innvandrere.
Den starste endringen mellom korrigerte og ukorrigerte tall finner vi blant heyt
utdannede 1 offentlig sektor. I denne yrkeskategorien falt lennsforskjellen fra ca.
15 prosent til nar null. Nar vi korrigerer for sammensetningseffekter i gruppen
heyt utdannede i helseforetakene som ikke er forskere, er det bemerkelsesverdig
at innvandrere har en heyere gjennomsnittlig lenn enn norskfedte.

Lannsforskjeller blant forskere

I den andre delen av rapporten deler vi forskere (altsé de som falt inn under
yrkeskategorien forskere i staten, forskere i privat sektor eller forskere i helse-
foretakene) inn i fem forskergrupper etter sektor og institusjonstilherighet:
universiteter, offentlige og private heyskoler, forsknings- og utviklingsvirksom-
heter (FoU) i offentlig sektor og FoU 1 privat sektor. Her ser vi pa hvor mange
prosent hoyere eller lavere timelonn universitetsansatte forskere har sammen-
lignet med de andre forskergruppene. Som i den ferste delen av rapporten
analyserer vi bade ukorrigerte og korrigerte gjennomsnittlige timelgnns-
forskjeller, for vi gar videre og ser pa hvordan disse forskjellene mellom
universitetsansatte og de andre forskergruppene varierer med bade fagfelt og
forskerniva. I tillegg ser vi pa kjennsforskjellene innad i hver forskergruppe.

Analysene vare viser at alle gruppene har hatt vekst i reallennen i lopet av hele
perioden, og at gkningen har veert sterkest for forskerne ved private FoU-
institusjoner. Lonnsnivaet til forskere ved statlige universiteter og hayskoler har
en svakere vekst i hele perioden sammenlignet med de tre andre gruppene.

Fagfelt

Det er betydelig variasjon i lennsforskjellene mellom fagfelt. Nér det gjelder de
fire forskergruppene vi sammenligner med universitetsansatte forskere, er det
bare forskere i FoU i privat sektor som har en hgyere gjennomsnittslenn enn de
universitetsansatte, og dette gjelder innenfor alle fagfeltene. I de andre gruppene
finner vi en blanding av positive og negative lonnsforskjeller innenfor de atte
fagfeltene vi studerer.
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Oppsummering

Kjognnsforskjeller

I perioden 2004-2019 har lennsforskjellen mellom mannlige og kvinnelige
forskere veert betydelig hoyere blant dem som jobber i privat sektor, og klart
hayest blant dem som er ansatt ved de private hagyskolene. En sammenligning
av den korrigerte og ukorrigerte lennsforskjellen viser at en vesentlig del av
lennsgapet i forskergruppene skyldes at mannlige og kvinnelige forskere er ulikt
sammensatt med hensyn til individuelle kjennetegn. Det betyr at kjonnsfor-
skjellen blir betydelig redusert ndr lennsnivaet sammenlignes for menn og
kvinner som er like med hensyn til slike egenskaper. Dette gjelder i sarlig stor
grad for de ansatte ved private hayskoler.

Innvandrere

I alle forskergruppene er det store svingninger i den ukorrigerte gjennomsnitts-
forskjellen mellom innvandreres og norskfedtes lenn.

Norskfadte har i snitt hgyere timelenn enn innvandrere i alle forskergruppene
i perioden 2010-2019, mens disse var smé eller i faver av innvandrere i
perioden 2004-2010. Etter 2014 ser det ut til at innvandrere har forbedret sin
posisjon, men de har fortsatt lavere lonn enn norskfedte i alle vare forsker-

grupper.

Forskerniva

Med unntak av forsker I-stillingene (som tilsvarer professorkompetanse) ved de
offentlige hayskolene har forskere i offentlig sektor gjennomgéende lavere lonn
enn forskere som jobber i privat sektor. Dette forspranget er ekstra stort for
forskerne ved de private hayskolene, der forskjellen til de universitetsansatte
oker vesentlig nar det korrigeres for sammensetningsforskjeller.

Lannsutvikling over karrieren

I den siste delen av rapporten undersegker vi lennsutviklingen gjennom karrieren
for hoyt utdannede som har enten mastergrad eller doktorgrad som hayeste
fullferte utdanningsniva. I modellene vare har vi beregnet lennen til en gjennom-
snittsperson blant de master- og doktorgradsutdannede. Analysen viser at
doktorgradsutdannede som gruppe har en heyere timelonn enn masterutdannede
gjennom hele yrkeskarrieren, men at selve lennsutviklingen er relativt lik i de to
gruppene.
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Naér vi ser pa kjennsforskjeller, finner vi at lennsprofilen for menn er ganske lik
uavhengig av om de har doktorgrad eller ikke, mens kvinner med doktorgrad
har klart hgyere lenn enn kvinner med mastergrad gjennom hele intervallet for
yrkeserfaring. Analysen viser ogsé at lennsforskjellen mellom kvinner og menn
med mastergrad er storre enn lennsforskjellen mellom kvinner og menn med
doktorgrad. Nér vi ser pa lennsutviklingen mellom innvandrere og norskfedte
med doktorgrad, finner vi at norskfedte har et hayere lennsnivé gjennom hele
karrierelgpet. Lonnsutviklingen til innvandrere med doktorgrad er likere lenns-
profilen til norskfedte med mastergrad som heyeste utdanning.
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Appendiks A1. Definisjon av
yrkes- og institusjonskategoriene

Vi definerer yrkeskategoriene pa folgende mate:

1.

2.

3.

4,

Forskere i staten: ansatte i vitenskapelige stillinger 1 staten, blant annet
ved universiteter og statlige heyskoler.

Vi bruker bdde SSBs koder fra Standard for yrkesklassifisering
(STYRK) og stillingskodene fra offentlig sektor. Listen over kodene vi
bruker for & identifisere forskere, er gitt i tabellene A.1 og A.2 nedenfor.
I tillegg til disse spesifikke yrkeskodene koder vi ansatte som har det
firesifrede STYRK-nummeret 2310 (akademiske forskere), som for-
skere. Tabellene angir ogsé hvilket forskerniva hver stillingskode har.

I tillegg inkluderer vi som forskere de ansatte som jobber innenfor
forskning og utviklingsarbeid (NACE-kode 73 til og med 2008 og kode
72 fra og med 2009), og som samtidig har STYRK-kode 21, 22, 23 eller
25, og som altsé har et akademisk yrke.

For 4 identifisere offentlig og privat sektor og helseforetakene bruker vi
Standard for neringsgruppering (NACE) fra 2004 til og med 2007. De
tosifrede NACE-kodene angir at kode 75 er stat, at 76 og 77 er
kommune, og at 78 er helseforetak. Fra og med 2008 til 2014 bruker vi
SSBs eiervariabel, som har kategoriene stat, kommune, helseforetak og
privat.

Forskere i privat sektor: privat ansatte i forskning og utvikling (FoU)
eller 1 undervisningsvirksomhet pa universitets- og hgyskoleniva. Vi
bruker forskerdefinisjonen og sektordefinisjonen fra kategori 1 for &
definere denne kategorien. Det samme gjelder for kategoriene 3 til 6.

Forskere i helseforetakene: ansatte 1 vitenskapelige stillinger i helse-
foretakene.

Hoyt utdannede i staten: ansatte i stat og kommune som ikke tilhorer
kategori 1.
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5. Hoyt utdannede i privat sektor: ansatte i privat sektor som ikke faller
inn under kategori 2.

6. Hoyt utdannede i helseforetakene: ansatte i privat sektor som ikke faller
inn under kategori 3.

Tabell A.1 Oversikt over STYRK-koder som identifiserer forskere

Kode Yrke Niva
2310116 Professor (universitet og hgyskole) Forsker |
23101051 Dosent (universitets- og hayskolesektoren) Forsker Il
2310104 Farsteamanuensis Forsker Il
2310108 Farstelektor (universitet og hayskole) Forsker Il
2310119 Postdoktor (postdoc) Forsker Il
2310102 Amanuensis Forsker Il
2310106 Hoayskolelektor Forsker Il
2310114 Hayskolelaerer Forsker Il
2310112 Lektor (universitet og hgyskole) Forsker Il
2310118 Leerer (universitet og hayskole) Forsker Il
2310113 Stipendiat Forsker Il
2310117 Universitetslektor Forsker Ill
2310101 Vitenskapelig assistent Forsker Il
2310115 Seminarholder (universitet og hayskole) Ikke definert
2310121 Sensor o.l. (universitets- og hgyskolesektoren) Ikke definert
2310111 Studentassistent Ikke definert
2310107 Studieleder (universitet og hgyskole) Ikke definert
2310103 Seminarleder (universitet og hgyskole) Ikke definert
2211106 Fiskeforsker Ikke definert
2211121 Forsker (biologi, botanikk og zoologi) Ikke definert
2144109 Forsker (elektronikk) Ikke definert
2211108 Forsker (fisk) Ikke definert
2111108 Forsker (fysikk og astronomi) Ikke definert
2147112 Forsker (geofag og petroleumsteknologi) Ikke definert
2114114 Forsker (geologi og geofysikk) Ikke definert
2149119 Forsker (ikke spesifisert) Ikke definert
2130143 Forsker (informatikk) Ikke definert
2113105 Forsker (kjemi) Ikke definert
2113111 Forsker (kjemiker) Ikke definert
2212107 Forsker (landbruk) Ikke definert
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Kode

2121106
2147111
2112109
2212108
2222106
2351101
2148105
2149139
2545116
2541143
2212111
2542106

2544106
2122107
2411123
2144136
2141125
2310120
2223113
2541134
2212105
2211109
2212114
2519101
2221111

2222114
2545105
2212116
2544104
2519105
1228129
2221136
1228130
2221115
2221138
2221123

Appendiks A1

Yrke Niva
Forsker (matematikk) Ikke definert
Forsker (metallurgi) Ikke definert
Forsker (meteorologi) Ikke definert
Forsker (naeringsmiddelfag) Ikke definert
Forsker (odontologi) Ikke definert
Forsker (pedagogikk) Ikke definert
Forsker (planfag) Ikke definert
Forsker (produksjons- og kvalitetsteknikk) Ikke definert
Forsker (psykologi) Ikke definert
Forsker (samfunnsgkonomi) Ikke definert
Forsker (skogfag) Ikke definert
Forsker (sosiologi, sosialantropologi, samfunnsgeografi og Ikke definert
statsvitenskap)

Forsker (sprak) Ikke definert
Forsker (statistikk) Ikke definert
Forsker (telekommunikasjon) Ikke definert
Forsker (telekommunikasjon) Ikke definert
Forsker (trafikkplanlegging) Ikke definert
Forsker (universitets- og hayskolesektoren) Ikke definert
Forsker (veterinaer) Ikke definert
Forsker (gkonomi — privat virksomhet) Ikke definert
Hagebruksforsker Ikke definert
Havforsker Ikke definert
Jordbruksforsker Ikke definert
Markedsforsker Ikke definert
Medisinsk forsker Ikke definert
Odontologisk forsker Ikke definert
Psykolog (forsker) Ikke definert
Skogbruksforsker Ikke definert
Sprakforsker Ikke definert
Trendforsker Ikke definert
Administrerende overlege Ikke definert
Assisterende overlege Ikke definert
Avdelingsoverlege Ikke definert
Overlege Ikke definert
Radgivende overlege Ikke definert
Seksjonsoverlege Ikke definert

71



Tabell A.2 Oversikt over stillingskoder i offentlig sektor som identifiserer
forskere

Kode Stilling Niva
1004 Rektor Forsker |
1013 Professor (forstestilling) Forsker |
111 Forskningssjef (farstestilling) Forsker |
1183 Forsker (fgrstestilling) Forsker |
1404 Professor (farstestilling) Forsker |
1474 Dekan Forsker |
1475 Instituttleder Forsker |
1480 Sjef for Politihagskolen Forsker |
1481 Assisterende sjef for Politihegskolen Forsker |
8013 Professor Il (ferstestilling) Forsker |
9301 Professor Il (fgrstestilling) Forsker |
9305 Prorektor Forsker |
1011 Farsteamanuensis (ferstestilling) Forsker Il
1012 Hagskoledosent (farstestilling) Forsker Il
1110 Forsker (fgrstestilling) Forsker Il
1198 Farstelektor (forstestilling) Forsker Il
1352 Postdoktor (ferstestilling) Forsker Il
1483 Undervisningsdosent (farstestilling) Forsker Il
1532 Dosent (fgrstestilling) Forsker Il
8028 Farsteamanuensis (ferstestilling) Forsker Il
8029 Universitetslektor Forsker Il
1007 Hegskolelaerer Forsker lll
1008 Hagskolelektor Forsker Ill
1009 Universitetslektor Forsker Ill
1010 Amanuensis Forsker Ill
1017 Stipendiat Forsker llI
1018 Vitenskapelig assistent Forsker lll
1019 Vitenskapelig assistent Forsker llI
1020 Vitenskapelig assistent Forsker lll
1108 Forsker Forsker Ill
1378 Stipendiat Forsker lll
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Kode
7172
7193
1014
1015
1016
1026
1027
1028
1032
1033
1060
1061
1062
1260
1304
1308
1311
1334
1353
1405
1473
1476
1511
1512
1513
1514
1538
2210
9101
9131
0287
0782
0796

Appendiks A1

Stilling Niva
Stipendiat Forsker lll
Vitenskapelig assistent Forsker lll
Assistenttannlege Ikke definert
Instruktertannlege Ikke definert
Spesialtannlege Ikke definert
Forskningstekniker Ikke definert
Forskningstekniker Ikke definert
Ledende forskningstekniker Ikke definert
Instruktgrtannpleier Ikke definert
Klinikkavdelingsleder Ikke definert
Avdelingsdirektor Ikke definert
Ass. direkter Ikke definert
Direktar Ikke definert
Avdelingstannlege Ikke definert
Spesialpsykolog Ikke definert
Klinikkveterinaer Ikke definert
Direktar Ikke definert
Havforskningstekniker Ikke definert
Instruktgrtannlege Ikke definert
Seniorforskningstekniker Ikke definert
Studieleder Ikke definert
Spesialistkandidat Ikke definert
Forskningstekniker Ikke definert
Forskningstekniker Ikke definert
Seniorforskningstekniker Ikke definert
Ledende forskningstekniker Ikke definert
Fagdirektar Ikke definert
Lederstillinger (ved BI) Ikke definert
Administrerende direktar Ikke definert
Universitetsdirektar Ikke definert
Politioverbetjent (ved Politihegskolen) Ikke definert
Overlege Ikke definert
Sjefpsykolog Ikke definert
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For & definere institusjonskategoriene bruker vi ogsa koder fra Standard for
yrkesklassifisering (NACE). Til og med 2008 er NACE-kodene klassifisert etter
SN2002, mens de fra og med 2009 er klassifisert i henhold til SN2007."* For &
skille mellom offentlig og privat sektor bruker vi samme definisjon og informa-
sjon som for yrkeskategoriene ovenfor.

Tabell A.3 Oversikt over definisjoner og identifisering av
institusjonskategoriene

Institusjon
Universitet

Hoyskole,
offentlig

FoU,
offentlig

Hoyskole,
privat

FoU, privat

SN2002-koder (2004-2008)

80301 (undervisning ved universiteter)

SN2007-koder (2009-2014)

85421 (undervisning ved universiteter)

80302 (undervisning ved statlige
hagyskoler), 80303 (undervisning ved
militeere hayskoler) og 80309
(undervisning ved andre h@gskoler)
og tilhgrer offentlig sektor

85422 (undervisning ved vitenskapelige
hgyskoler), 85423 (undervisning ved
statlige hayskoler), 85424 (undervisning
ved militzere hgyskoler) og 85429
(undervisning ved andre hayskoler)

og tilharer offentlig sektor

73 (forskning og utviklingsarbeid) og
tilhgrer offentlig sektor

72 (forskning og utviklingsarbeid) og
tilhgrer offentlig sektor

80302 (undervisning ved statlige
hagyskoler), 80303 (undervisning ved
militeere hayskoler) og 80309
(undervisning ved andre hggskoler) og
tilhgrer privat sektor

85422 (undervisning ved vitenskapelige
hgyskoler), 85423 (undervisning ved
statlige hayskoler), 85424 (undervisning
ved militzere hgyskoler) og 85429
(undervisning ved andre hgyskoler) og
tilhgrer privat sektor

73 (forskning og utviklingsarbeid) og
tilhgrer privat sektor

72 (forskning og utviklingsarbeid) og
tilhgrer privat sektor

12 For detaljer, se https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/6
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Appendiks A2.
Multivariat regresjonsanalyse

I denne rapporten presenterer vi lennsforskjeller mellom subpopulasjoner av
heyt utdannede individer i Norge mellom 2004 og 2014. I tillegg til & se pa
ukorrigerte lennsforskjeller er vi interessert i hvordan sammensetningseffekter
kan forklare de observerte lennsforskjellene.

For & se nermere pa hvordan sammensetningseftekter pavirker lennsforskjellene,
presenterer vi resultater basert pa regresjonsmodeller som er estimert ved hjelp
av minste kvadraters metode. Fordelen med & bruke regresjonsanalysen er at vi
kan kontrollere for variasjon i andre relevante kjennetegn som pévirker lenn, og
som samvarierer med de variablene vi gnsker & studere betydningen av. Som
kontrollvariabler bruker vi kategoriske variabler om fagfelt, bosted (landsdel),
forskerstatus og individnivévariabler for ansiennitet, yrkeserfaring og utdan-
ningslengde. Vi bruker folgende linezre modell for a lage de predikerte
estimatene:

Wi = B0 + B1YIi + B2 Zi + B3ZixYIi + p4 Xi + BST + B6TxYIi + B7T*Zi + BST*Xi + i

Wi = In (wi) er den naturlige logaritmen til timelenn (w). I kapittel 3 er YTi et
sett av dummyvariabler som identifiserer yrkeskategorier definert som hayt
utdannede som enten er forskere eller ikke, og som jobber i helsesektoren,
privat sektor eller offentlig sektor.

I kapittel 4 er YIi dummyvariabler som identifiserer institusjonstilherighet, det
vil si universiteter, offentlige hayskoler, private heyskoler og forsknings- og
utviklingsinstitusjoner.

Figurene i rapporten viser lonnsforskjeller mellom forskere i staten og andre
yrkeskategorier. Zi er et sett av dummyvariabler som varierer mellom figurene,
som fagfelt, bosted (landsdel), forskerstatus og kjenn. Xi er alle andre variabler
fra tabell A.4 som ikke er i Zi eller YIi. Vi inkluderer ikke kjonn i Xi, men har i
stedet en egen analyse om lennsgapet mellom kvinner og menn.

Vi inkluderer interaksjon Zi x YIi for & tillate variasjon innenfor yrkeskategorier
og institusjonstilherighet. Vare modeller inkluderer T, som er et sett av
dummyer som angir observasjonsarene 2004-2019. Vi inkluderer interaksjoner
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med hgyresidevariablene og tidsdummyene T for & tillate variasjon i kontroll-
variablene over tid. ¢, er et restledd som fanger opp alle variasjoner i lonn som
ikke forklares av kontrollvariablene. Det antas at &7 er uavhengig av de
forklaringsvariablene som inngér og er normalfordelt. Den forventede
(gjennomsnittlige) verdien av ¢, er 0.

Fra modellen bruker vi minste kvadraters metode for & estimere koeffisientene
B, til B,. Ut fra de estimerte verdiene beregner vi korrigerte lennsforskjeller
mellom gruppene og hvordan disse utvikler seg over tid. Det er fulltelling av
individer bare i offentlig sektor, og derfor bruker vi regresjonsmodeller som tar
hensyn til vekting av samplet data.

I regresjoner bruker vi logaritmen til w som venstresidevariabel. Det vi gjor, er
derfor & analysere forskjeller i geometriske, ikke aritmetiske, gjennomsnitt
mellom gruppene. Aritmetiske og geometriske gjennomsnitt er ofte tilnermet
sammenfallende, men for & beregne sammenlignbare ukorrigerte lennsfor-
skjeller bruker vi estimater fra regresjonen uten kontrollvariabelen X i stedet for
gjennomsnittsverdier fra radataene.

Lannsforskjeller

I kapittel 3 blir lennsforskjeller definert som relative lennsnivaer i en gitt
yrkeskategori med hensyn til «like» ansatte, som er statsansatte forskere.

I kapittel 4 blir lennsforskjeller definert som relative lennsnivéer for individer
med en gitt institusjonstilherighet med hensyn til «like» individer som er ansatt
1 universitetssektoren. Med «like» mener vi individer som bor i samme landsdel,
har utdanning i samme fagfelt, eller har samme forskerniva. For eksempel er
lennsforskjellen mellom forskere som er ansatt i privat sektor med utdanning i
samfunnsekonomi, og statsansatte forskere med samme utdanning beregnet slik:

)

w(Forsker privat ) w(Forsker privat

sokonom okonom

w(Forsker stat

samfunns@konom)

x 100

W er korrigert eller ukorrigert gjennomsnittlig timelgnn.
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Tabell A.4 Kontrollvariablene som er brukt i analysen

Appendiks A2

Kontroll- Forsker-
Yrkeskategori Institusjon | variabler Fagfelt Landsdel status
Forsker, stat FoU, Ansiennitet Humaniora Oslo og Forsker |
offentlig Akershus
Forsker, helse FoU, privat | Ansiennitet? Pedagogikk Hedmark og Forsker Il
Oppland
Forsker, privat Hayskole, Yrkeserfaring | Samfunnsfag Sor-Ostlandet | Forsker IlI
offentlig og jus
Hayt utdannet, Hayskole, Yrkeserfaring? | @konomi/ Agder og
helse privat administrasjon | Rogaland
Hayt utdannet, Universitet Utdanningsar | Naturvitenskap/ | Vestlandet
offentlig teknologi
Hayt utdannet, Utdanningsar? | Helsefag Trgndelag
privat
Nord-Norge
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Appendiks A3.
Lannsprofiler — kohortanalyse

Figur A.1 Lennsprofiler etter yrkeserfaring for master- og
doktorgradsutdannede som fullferte i ar 2004
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Appendiks A3

Figur A.2 Lennsprofiler etter yrkeserfaring for master- og
doktorgradsutdannede som fullferte i ar 2009
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Lenns- og karriereutvikling blant heyt
utdannede i Norge, 2004-2019

Denne rapporten presenterer analyser av lgnnsutviklingen for hagyt utdannede i
perioden 2004-2019. Hensikten er & gi en beskrivelse av lannsnivaet og -utviklingen
for forskere i offentlig og privat sektor i perioden og & sammenligne dem med hayt
utdannede i tilsvarende sektorer som ikke er forskere. Alle analysene er basert pa
administrative registerdata fra Statistisk sentralbyra.

| analysene fokuserer vi for det farste pa forskjeller i timelgnn mellom seks ulike yrkes-
kategorier: forskere i offentlig sektor, forskere i privat sektor, forskere i helseforetakene,
andre hgyt utdannede i det offentlige, andre hgyt utdannede i det private og andre hayt
utdannede i helseforetakene. For det andre studerer vi Ignnsforskjeller mellom univer-
sitetsansatte og ansatte ved private og offentlige forsknings- og utviklingsinstitusjoner
samt ansatte ved private og offentlige hayskoler. For det tredje analyserer vi lanns-
utviklingen gjennom karrieren for hgyt utdannede.

Resultatene viser at lennsnivaet er lavest for hgyt utdannede som er ansatt i offentlig
sektor. Sammenlignet med alle de andre yrkeskategoriene har de statsansatte
forskerne forverret sin relative posisjon i Isnnsfordelingen over tid. Samtidig er lanns-
forskjellen mellom hgyt utdannede i privat og offentlig sektor som ikke er forskere,
relativt stabil gjennom hele perioden. Menn har i snitt hayere Ignn enn kvinner i

alle vare yrkeskategorier. Lannsforskjellen mellom kvinner og menn er sterst blant
de hgyt utdannede i privat sektor som ikke er forskere. Forskjellen reduseres noe

i lgpet av perioden. Innvandrere med hgy utdanning har generelt lavere lgnn enn
norskfgdte, men etter 2014 ser det til at innvandrere har forbedret sin posisjon i de
fleste yrkesgruppene. Doktorgradsutdannede som gruppe har en hgyere timelgnn enn
masterutdannede gjennom hele yrkeskarrieren, og lgnnsutviklingen er relativt lik i de
to utdanningsgruppene.
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