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Mål 

Institutt for samfunnsforskning skal være et ledende 
forskningsmiljø på områdene samfunnsliv, politikk og 
arbeidsliv.

Virksomhetsidé

ISFs forskning  integrerer  problemorientert  og  teori-
drevet forskning. Gjennom våre prosjekter svarer vi på 
samfunnets behov, utforsker empiriske problemstillin-
ger, og bygger teoretisk innsikt. 

Verdier

Forskningen skal være faglig uavhengig, nyskapende, 
samfunnsrelevant og holde et høyt akademisk nivå.

1.1	 OM INSTITUTTET 

Institutt for samfunnsforskning er en uavhengig forskningsstiftelse, 
opprettet i 1950.

Organisering

Instituttet er organisert i tre forskningsgrupper: 

•	 Arbeid og velferd ledes av Kjersti Misje Østbakken. 

•	 Likestilling, integrering og migrasjon ledes av Liza 
Reisel. 

•	 Politikk, demokrati og sivilsamfunn ledes av Kari 
Steen-Johnsen.

 
Instituttet har to forskningssentre: 

•	 Core – Senter for likestillingsforskning ledes av Mari 
Teigen. 

•	 Senter for forskning på sivilsamfunn og frivillig  
sektor ledes av Bernard Enjolras. 

Direktør er Tanja Storsul, organisasjons- og HR-sjef er 
Yngve Aasen Davidsen.

Arbeid

Sivil- 
samfunn

Velferd

Likestilling

Migrasjon

Valg og 
demokrati

Digitale 
medier

Årsmelding 2020 Om instituttet
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Direktøren har ordet Årsmelding 2020

1.2	 DIREKTØREN HAR ORDET

Kunnskap når samfunnet trenger det mest
For å møte samfunnsutfordringene med kunnskap må vi tenke langt og kort 
på en gang. 

På Institutt for samfunnsforskning starta 2020 med 
feiring av instituttets 70-årsjubileum. I 70 år har institut-
tet frambragt forskning som er viktig for samfunnet. 
Dette ble markert med en jubileumskonferanse som 
stilte spørsmålet: Polariseres det norske samfunnet?

Debatten om polarisering er aktuell og kan framstå 
som ny. ISFs forskning på politiske holdninger, valg, 
endringer i arbeidslivet, og ulikhet mellom sosiale 
grupper er imidlertid bygd opp over flere tiår. Det 
betyr at instituttet kan se dagens utvikling i et lengre 
perspektiv. 

Dette er et typisk kjennetegn ved ISF. Vi tenker lang-
siktig om kunnskapsutvikling og bygger kompetanse 
stein på stein gjennom forskningsprosjektene våre. 
Dermed har vi en kunnskapsbase som gjør at vi kan 
snu oss raskt rundt når situasjonen krever det og gi 
godt funderte svar på akutte kunnskapsbehov. 

Dette ble svært tydelig da koronapandemien traff oss 
våren 2020. Samfunnet stengte ned, svært strenge til-
tak ble iverksatt, og behovet for kunnskap var stort. 

ISF brukte da kompetan-
sen vi hadde, om tillit og 
atferd, om arbeidsliv og 
frivillighet, om integre-
ring og migrasjon, til å 
belyse noen av de akutte 
problemstillingene. 

På denne måten tenker vi 
langt og kort på en gang. 
Vi bygger langsiktig 
kunnskap, og anvender denne på samtidas dags
aktuelle spørsmål. Slik håper vi at forskninga vår vil 
gjøre en forskjell også i de kommende tiåra. 

Tanja Storsul 
direktør
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Årsmelding 2020 Styrets beretning

1.3	 STYRETS BERETNING

I 2020 fylte Institutt for samfunnsforskning 70 år. Instituttet ble stiftet 
i 1950 og holder til i Oslo. Instituttets mål er å være et ledende miljø 
for forskning om samfunnsliv, politikk og arbeidsliv. Forskningen skal 
holde et høyt akademisk nivå og være samfunnsrelevant, nyskapende 
og faglig uavhengig.

2020 var et år sterkt preget av koronapandemien.  
I mars 2020 innførte regjeringa smitteverntiltak som 
stengte ned store deler av samfunnet. For ISF har 
dette betydd en svært endret arbeidssituasjon. Blant 
annet har hjemmekontor vært hovedregelen største-
delen av året, og arrangementer og møter har vært 
gjennomført digitalt. Instituttet har på tross av situa-
sjonen oppnådd gode resultater. Det skyldes stor inn-
sats fra ISFs organisasjon og ansatte.

Instituttets forskningsportefølje avspeiler sentrale ut-
fordringer i samfunnet. Instituttets prosjekttilgang er 
god og har vært stabil over flere år. Dette holdt seg  
i 2020. I 2020 fikk instituttet innvilget 20 nye 
forskningsprosjekter. Av disse er 8 prosjekter finansi-
ert av Norges forskningsråd, 10 er oppdrag (hoved
sakelig for departementer og direktorater), og 2 har 
andre nasjonale finansieringskilder. I tillegg er ISF med 
på 7 nye prosjekt ledet av andre institusjoner, 3 av 
disse er finansiert av Norges forskningsråd, 1 av EU, og 
3 har andre internasjonale finansieringskilder.

ISF har to forskningssentre. CORE – Senter på likestil-
lingsforskning finansieres i hovedsak over statsbud-
sjettet, noe som gir gode og forutsigbare rammevilkår. 
Senter for forskning på sivilsamfunn og frivillig sektor 
fikk i 2020 en ny femårig bevilgning. Kulturdeparte-
mentet er viktigste bidragsyter til begge sentrene.

ISF eier to tidsskrifter. Tidsskrift for samfunnsforskning 
utga i 2020 fire nummer med til sammen 42 artikler, 
mens Søkelys på arbeidslivet utga fire nummer (hvor-
av ett dobbeltnummer) med totalt 20 artikler. ISFs 
tidsskrifter publiseres digitalt og er åpent tilgjengelig 

for alle. I tillegg publiserer instituttet en årbok, Compa-
rative Social Research.

ISF har hatt mange svært produktive forskningsår 
hvor 2019 var et rekordår. 2020 er også et godt 
forskningsår. Instituttets forskere har i 2020 publisert 
45 vitenskapelige artikler i tidsskrifter og 20 bokkapit-
ler. I tillegg har instituttets forskere redigert 3 antolo-
gier. Videre har instituttet gitt ut 24 rapporter, hvorav 
19 i egen rapportserie. Samlet gir dette 78 publika-
sjonspoeng, noe som tilsvarer 1,8 publikasjonspoeng 
pr forskerårsverk.

ISF har lagt vekt på å holde formidlingsaktiviteten 
oppe. I 2020 har instituttet avholdt 22 seminarer  
i egen regi. Et høydepunkt var ISFs jubileumskonferan-
se i februar som markerte instituttets 70-årsjubileum. 
Etter nedstengningen i mars er formidlingsaktiviteten 
blitt holdt oppe gjennom webinarer og strømmede ar-
rangementer. Disse har hatt god oppslutning. Det har 
også vært god populærvitenskapelig aktivitet i form 
av formidling i ulike fora, blant annet gjennom 39 kro-
nikker og artikler, og ved deltagelse i radio og TV. 
Satsningen på formidling på instituttets websider, ho-
vedfunnrapporter med infografikk, og tilstedeværelse 
i sosiale medier er videreutviklet.

Instituttet har flere tiltak for å stimulere faglig utvikling. 
I 2020 ble 2 pilotprosjekter igangsatt. Pilotprosjekter er 
forskerinitierte prosjekter som skal videreutvikle insti-
tuttets kompetanse så vi blir bedre rustet til å søke og 
drive nye prosjekter. Disse kan bidra til faglig utvikling 
innen etablerte forskningsområder, eller bidra til utvik-
ling av nye forskningsfelt for instituttet. I tillegg har in-
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Styrets beretning Årsmelding 2020

Oslo 15. mars 2020

stituttet videreført et større egenfinansiert prosjekt: 
NORPOL - polariseres det norske samfunnet? NORPOL 
er en samling av delprosjekter som alle skal bidra til å 
belyse om det norske samfunnet polariseres - og i så fall 
hvordan. Koronasituasjonen har også gitt umiddelbare 
kunnskapsbehov og instituttet har brukt deler av sin 
grunnbevilgning til koronarelaterte forskningsinitiativer.

Det ble utført 53 årsverk i 2020, derav 43 forskerårsverk. 
Per 31. desember 2020 hadde Instituttet 68 ansatte. Av 
disse var 57 ansatt i vitenskapelige stillinger, derav 18 i 
bistillinger og 9 i andre typer av midlertidige stillinger 
(stipendiater og vitenskapelige assistenter).  Forsker-
staben består av 49 prosent kvinner og 51 prosent 
menn, administrasjonen av 55 prosent kvinner og 45 
prosent menn, og styret av 5 kvinner og 2 menn. Insti-
tuttet har en handlingsplan for likestilling og mangfold 
som brukes aktivt i ISFs rekrutteringsarbeid.

Instituttet eier Munthes gate 31 / Fuglehauggata 6 
med påstående bygningsmasse, som huser instituttets 
kontorer og fellesarealer samt noen utleide kontorer. I 
2020 er oljefyren skiftet ut og erstattet med elvarme. 
Det er også etablert dusjer, garderobe og innendørs 
sykkelparkering for å legge bedre til rette for sykling. 
Etter en lang periode med rehabilitering er bygnings-
massen nå i god stand.

Sykefraværet i 2020 var 4,6 prosent. Skader eller 
ulykker i forbindelse med arbeidet er ikke konstatert. 

Instituttet gjennomførte en arbeidsmiljøundersøkelse i 
desember 2020. Undersøkelsen viser at instituttet i 
hovedsak har et godt arbeidsmiljø og at tiltak som er 
gjennomført etter undersøkelsen i 2018 har hatt effekt. 
Samtidig er koronasituasjonen med hjemmekontor og 
få møteplasser krevende og oppleves belastende for 
mange. Arbeidsmiljøundersøkelsen følges opp i orga-
nisasjonen og arbeidsmiljøutvalget vil utarbeide en 
handlingsplan.

Samlet omsetning i 2020 var på kroner 90.761.587. 
Ordinært driftsresultat var på kroner 2.729.476, mens 
resultatet etter skatt og finansinntekter var kroner 
3.738.664. Instituttets egenkapital består i hovedsak 
av aksje og obligasjonsfond hos DNB og bankinnskudd 
i tillegg til instituttets eiendommer. Per 31. desember 
2020 var balanseført verdi på aksje- og obligasjons-
fondene kroner 48.035.219 og det samlede bankinn-
skuddet kroner 33.859.063. Instituttets likviditet er 
god, instituttet har derfor ikke behov for kreditt.

Koronasituasjonen har skapt både driftsmessige og 
økonomiske utfordringer for en rekke organisasjoner. 
For ISF var 2020 allikevel et godt økonomisk år. Selv 
om koronasituasjonen kan gi flere utfordringer i 2021 
og fremover, så er instituttets produktivitet og pro-
sjektinngang god. Styret finner at Instituttets økonomi 
er solid, også i denne situasjonen. Forutsetningene for 
fortsatt drift er etter styrets oppfatning til stede.
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2.1	 INNTEKTER

Instituttets økonomi er solid, og prosjekttilgangen er god. Dette understreker 
instituttets sentrale stilling på sine fagområder.

Forskningsrådsprosjektenes andel av omsetningen er 
på 44 prosent og grunnbevilgningen på 16 prosent. 
Departementene utgjør 31 prosent og de største opp-
dragsgiverne er Kulturdepartementet, Arbeids- og 
sosialdepartementet, Barne- og likestillingsdeparte-
mentet og Kunnskapsdepartementet.

Inntekter Årsmelding 2020

Andre 3 %

Grunnbevilgning 16 %

Forskningsrådet 
44 %

Departementer og 
direktoratet 31 %

Internasjonale 6 %
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Årsmelding 2020 Regnskap

2.2	 REGNSKAP

Resultatregnskap pr. 31.12.2020

2020 2019

Driftsinntekter og driftskostnader Hele kroner Hele kroner

Grunnbevilgning 14 836 679 9 952 000

Prosjekter 75 658 504 79 879 687

Annen driftsinntekt 266 405 224 670

Sum driftsinntekter 90 761 588 90 056 357

Lønnskostnader m.m. 49 343 270 51 719 636

Avskrivn. bygninger, tomt, driftsmidler 535 353 543 260

Prosjekt og driftskostnader 38 153 489 36 450 666

Sum driftskostnader 88 032 112 88 713 562

 

Driftsresultat 2 729 476 1 342 795

Finansinntekter og finanskostnader
Renteinntekt og annen finansinntekt 1 043 195 1 304 290

Resultat før skattekostnad 3 772 671 2 647 085

Skattekostnad på ordinært resultat 34 007 37 625

Årsresultat 3 738 664 2 609 460

Overføringer

Avsatt til driftsfond 3 738 664 2 609 460

Sum overføringer 3 738 664 2 609 460
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Regnskap Årsmelding 2020

Eiendeler 2020 2019

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 19 211 53 218

Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Tomter og bygninger 16 958 100 17 224 600

Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 0 114 200

Sum varige driftsmidler 16 958 100 17 338 800

Sum anleggsmidler 16 977 311 17 392 018

Omløpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 7 715 305 6 626 182

Andre fordringer 1 486 983 1 147 371

Aksjer og andeler 48 035 219 47 153 726

Bankinnskudd 33 859 063 29 406 786

Sum omløpsmidler 91 096 570 84 334 064

Sum eiendeler 108 073 881 101 726 082

Egenkapital og gjeld
Egenkapital    

Grunnkapital 5 374 000 5 374 000

Driftsfond 63 060 693 59 322 029

Sum egenkapital 68 434 693 64 696 029

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 8 630 975 5 002 178

Skyldig offentlige avgifter 4 215 683 3 796 730

Annen kortsiktig gjeld 26 792 530 28 231 145

Sum kortsiktig gjeld 39 639 188 37 030 053

Sum gjeld 39 639 188 37 030 053

Sum egenkapital og gjeld 108 073 881 101 726 082

Balanse pr. 31.12.2020
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Mens arbeidslivet er i stadig endring, er målsettingen 
for ISFs arbeidslivsforskning konstant: å bidra med 
empirisk forskning av høy standard på emner av sam-
funnsmessig relevans. Vi bruker et bredt spekter av 
metoder i forskningen vår, fra analyser av registerdata 
til kvalitative intervjuer. 

Arbeidsmarkedsforskningen ved ISF spenner vidt og 
inkluderer temaer som sysselsetting, likestilling og dis-
kriminering, mangfold i arbeidslivet, sykefravær og 
lønnsforskjeller. De siste årene har vi også forsket på 
spørsmål knyttet til utdanning, velferd og migrasjon i 
arbeidslivsperspektiv. 

3.1	 ARBEID

Arbeid Årsmelding 2020

Hvordan påvirker migrasjon det norske samfunnet,  
og hva er virkningene av integreringstiltakene som er 
rettet mot migrantene som kommer hit? Disse spørs-
målene har forskere ved ISF arbeidet med siden 
migrasjonsforskningens start her i landet på slutten av 
1960-tallet. Vi forsker blant annet på migrasjons
styring og sosial ulikhet, politikk, arbeidsmarked og 
utdanningsulikhet i et migrasjons og integrerings
perspektiv. 

De seneste årene har ISFs migrasjonsforskere bidratt 
med kunnskap om blant annet utbredelse av Covid-19 
i innvandrerbefolkningen, variasjoner i asylstrømmer, 
overføringsflyktninger, midlertidig opphold, migra-
sjonsavgjørelser på vei til Europa, bruk av sosiale me-
dier i migrasjonsstyringen, statsborgerskap, integre-
ring av barn av innvandrere, holdninger til innvandring, 
integrering og mangfold, deltakelse i offentlig debatt, 
ytringsfrihet og hatefulle ytringer. Forholdet mellom 
innvandring og velferd, samt oppslutning om velferds-
staten, har stått sentralt, i tillegg til sivilsamfunnets 
rolle i innvandrings- og integreringsprosesser.

3.2	 MIGRASJON OG INTEGRERING
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Velferd Årsmelding 2020

3.3	 VELFERD

Det norske samfunnet kjennetegnes blant annet av en 
omfattende velferdsstat. Hvordan velferdspolitikk ut-
vikles og endres, og hvilke virkninger den har, er vikti-
ge forskningstemaer ved ISF. I velferdsforskningen vår 
er historiske og komparative studier sentrale: både 
studier av hvordan enkeltordninger har endret seg 
over tid, og studier av hvordan norske ordninger ser ut 
sammenlignet med tilsvarende ordninger i andre land. 
Velferdsforskere ved ISF studerer også befolkningens 
oppslutning om velferdsordningene, og hvordan den-

ne kan endre seg i lys av for eksempel høy innvandring 
eller økende arbeidsledighet. Et tredje overordnet 
tema er hvordan velferdsordningene virker: Beskytter 
de mot ulikhet og fattigdom, bidrar de til å holde man-
ge i jobb? 

ISF er også partner med Fafo, Frischsenteret og Statis-
tisk sentralbyrå i prosjektet PensjonsLAB («Nytt pen-
sjonssystem – Legitimitet, Atferdsvirkninger og Bære-
kraft»), finansiert av Arbeids- og sosialdepartementet.

Forskning på likestilling og kjønnsrelasjoner har stått 
sentralt ved ISF siden instituttet ble etablert. De sene-
re årene har CORE – Senter for likestillingsforskning 
spilt en sentral rolle på feltet. I 2017 etablerte institut-
tet også NORDICORE, et nordisk Center of Excellence 
for studier av kjønnsbalanse og kjønnslikestilling i aka-
demia.

ISFs forskning på kjønnslikestilling analyserer sam-
funnsutfordringer samspillet mellom familie, arbeidsliv 
og politikk. Likestillingsforskningen ved ISF har særlig 
lagt vekt på å forstå og forklare hvordan politiske, 
strukturelle og institusjonelle faktorer bidrar til å opp-
rettholde, men også redusere, forskjeller mellom kjøn-
nene når det gjelder deltakelse i utdannings- og 
arbeidsliv, lønn, karriere og ledelse. Hvordan kjønn 
veves sammen med andre ulikhetsskapende dimen-
sjoner, som etnisk bakgrunn, alder, generasjon og 
klasse står sentralt i vår forskning.

3.4	 LIKESTILLING
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Valg og demokrati Årsmelding 2020

Mange sentrale bidrag innen valg- og demokrati
forskning har gjennom flere tiår kommet fra forskere 
ved ISF. Disse bidragene dekker områder som politisk 
representasjon og deltakelse, valgordninger, internett-
valg, folkeavstemninger, politiske partier samt politis-
ke institusjoner på nasjonalt og lokalt nivå. Denne 
forskningen utgjør et viktig kunnskapsgrunnlag for å 
forstå den politiske utviklingen i Norge. 

Forskningen anvender et bredt spektrum av 
forskningsmetoder, deriblant eksperimentelle meto-
der. I dag er denne forskningen i stor grad preget av 
nasjonalt og internasjonalt samarbeid og er mer om-
fattende enn noen gang.

3.5	 VALG OG DEMOKRATI

Norge har et rikt og levende sivilsamfunn som skaper 
store verdier, både sosialt og økonomisk. Et flertall av 
den voksne befolkningen utfører frivillig arbeid hvert 
år. ISFs langvarige forskning på dette feltet har i de 
siste årene blitt videreutviklet og utvidet til nye tema-
områder, som blant annet ideelle organisasjoners rolle 
som velferdstilbydere og sivilsamfunnets betydning 
for samfunnsresiliens. 

Mye av forskningen på norske forhold er lagt til Senter 
for forskning på sivilsamfunn og frivillig sektor, et sen-
ter drevet i samarbeid mellom ISF og NORCE Norwe-
gian Research Centre. Senter for forskning på sivil-
samfunn og frivillig sektor studerer langsiktige trender 

i deltakelse, organisering og politikk. Sivilsamfunns-
forskningen har også en sterk internasjonal og kompa-
rativ dimensjon, som blant annet blir uttrykt gjen-
nom  deltakelse i en EU-COST-Action om sosialt 
entreprenørskap (Empower-SE), i det nordiske nett-
verket om samskaping (NOS-HS) og i det avsluttede 
EU-FP7-prosjektet Third Sector Impact (2013–2017). 

3.6	 SIVILSAMFUNN
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Medier og offentlighet Årsmelding 2020

Stadige endringer i medielandskapet reiser nye spørs-
mål om offentlig debatt, politisk kommunikasjon og 
borgernes deltagelse i demokratiet.

I samarbeid mellom statsvitere, sosiologer og medie-
vitere har bredt anlagt forskning på disse temaene 
vokst fram ved Institutt for samfunnsforskning de se-
nere årene. Vi kombinerer forskning om hvordan parti-
er, politikere og offentlige myndigheter kommuniserer 
i offentligheten, med forskning på borgeres holdnin-
ger og deltakelse i politikk og sivilsamfunn.

Debattkulturer i den nye offentligheten og konsekven-
sene av disse vies spesiell oppmerksomhet, og vi for-
sker på ytringsfrihetens grenser og på forekomst av 
hatytringer. Temaet inkluderer også spesifikke studier 
av mediene og mediesystemer innenfor en globalisert 
og digitalisert kontekst, samt prosjekter om kommuni-
kasjon og styring i departementer, både internt og ek-
sternt.

3.7	 MEDIER OG OFFENTLIGHET
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IFS Årsmelding 2018 Digitale medier

VITENSKAPELIG 
PUBLISERING OG 
FORSKNINGSFORMIDLING

Årsmelding 2020
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Tidsskrifter Årsmelding 2020

4.1	 TIDSSKRIFTER
Institutt for samfunnsforskning utgir to tidsskrifter og en årbok som publiserer 
forskning innenfor instituttets faglige virkeområder.

Søkelys på arbeidslivet

Søkelys på arbeidslivet (SPA) er et vitenskapelig tids-
skrift som publiserer forskningsbaserte artikler om 
arbeidslivet i Norge og Norden. Viktige temaer er ar-
beidslivsrelaterte spørsmål som sysselsetting, lønn, 
arbeidsforhold, utdanning og forholdet mellom arbeid 
og familieliv. Vekten ligger på empiriske studier av 
både kvalitativ og kvantitativ karakter, men tidsskrif-
tet publiserer også kommentar- og debattartikler, 
bokanmeldelser og kunnskapsoversikter. Søkelys på 
arbeidslivet henvender seg til forskere, utredere, saks-
behandlere og beslutningstagere innenfor næringsliv, 
forvaltning og partene i arbeidslivet. 

Tidsskriftet kommer ut tre ganger i året (ett dobbelt-
nummer og to enkeltnumre) og utgis i samarbeid med 
Universitetsforlaget med støtte fra Arbeids- og sosial-
departementet. Fra og med 2016 har Søkelys på ar-
beidslivet blitt utgitt med åpen tilgang (open access). 
Artikler kan lastes ned fra www.idunn.no/spa. Artikler 
fra tidligere år kan kjøpes for nedlasting og utskrift på 
www.idunn.no.

•	 Redaksjon: Ragni Hege Kitterød (redaktør), 
Marianne Røed (redaktør), Harald Dale-Olsen 
(redaktør for 1/20 og 2/20), Marjan Nadim, Julia  
Orupabo, Marte Strøm, Håkon Solbu Trætteberg, 
Elisabeth Ugreninov, Janis Umblijs og Kjersti Misje 
Østbakken

•	 Redaksjonssekretær: Gerd Granhaug

•	 Kontakt: spa@samfunnsforskning.no 

•	 Følg SPA på Facebook: https://www.facebook.com/
sokelyspaarbeidslivet 

Tidsskrift for samfunnsforskning

Tidsskrift for samfunnsforskning (TfS) er Norges le-
dende samfunnsvitenskapelige tidsskrift. Tidsskriftet 
dekker hele spekteret av norsk samfunnsforskning 
og publiserer arbeider av høy kvalitet fra sosiologi, 
statsvitenskap, sosialantropologi, økonomi, historie, 
medievitenskap og samfunnsgeografi. TfS publiserer 
resultater fra dagsaktuelle samfunnsvitenskapelige 
undersøkelser for et bredere publikum. Hovedvekten 
ligger på fagartikler basert på original empirisk og/
eller teoretisk analyse på høyt faglig nivå. TfS er det 
eneste norske samfunnsvitenskapelige tidsskriftet 
som er representert i ISI Web of Science. 

Tidsskriftet utkom første gang i 1960. TfS er åpent til-
gjengelig for alle (open access) gjennom Universitets-
forlagets nettportal Idunn: www.idunn.no. Tidsskriftet 
kommer ut fire ganger i året. 

•	 Redaktører:  
1/20:	 Arnfinn Midtbøen & Axel West Pedersen 
2/20: 	 Arnfinn Midtbøen, Axel West Pedersen & 
	 Atle Haugsgjerd 
3/20: 	 Atle Haugsgjerd & Arnfinn Midtbøen 
4/20 	 Atle Haugsgjerd, Arnfinn Midtbøen & 
	 Kjersti Thorbjørnsrud 

•	 Redaksjonssekretær:  
Gerd Granhaug 

•	 Kontakt:  
tfs@samfunnsforskning.no 

•	 Følg TfS på Facebook: https://www.facebook.com/
tidsskriftforsamfunnsforskning/

file:///C:\Users\stine\Downloads\www.idunn.no\spa
http://www.idunn.no
mailto:spa@samfunnsforskning.no
https://www.facebook.com/sokelyspaarbeidslivet%20
https://www.facebook.com/sokelyspaarbeidslivet%20
file:///C:\Users\stine\Downloads\www.idunn.no
mailto:tfs@samfunnsforskning.no
https://www.facebook.com/tidsskriftforsamfunnsforskning/
https://www.facebook.com/tidsskriftforsamfunnsforskning/
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Årsmelding 2020 Tidsskrifter

Tidsskrift for 
samfunns-
forskning

Søkelys på 
arbeidslivet

Comparative 
Social 
Research

Søkelys på 

ARBEIDSLIVET
ÅRGANG 37 

NUMMER 12 2020

- Sen fullføring av videregående skole og senere karriere

-  Pensjonsreformen – helse og arbeidstilbud

- Sysselsettingsnedgang og befolkningssammensetning

- Forsøk med arbeidsavklaringspenger som lønnstilskudd

- Psykiske helseproblemer – oppfølging i NAV

- Kvalifisering til arbeid blant flyktninger med høy utdanning

- Skattefradrag og fagforeningsmedlemskap 

Comparative Social Research (CSR)

På tross av den voksende bevisstheten om globalise-
ring foregår hoveddelen av empirisk samfunnsviten-
skapelig arbeid innenfor rammene av det Stein Rok-
kan betegnet som «nasjonal empirisme». I mer enn 30 
år har Comparative Social Research bidratt til å styrke 
den internasjonale orienteringen i samfunnsvitenska-
pene. 

Comparative Social Research er en årbok utgitt av In-
stitutt for samfunnsforskning i samarbeid med Insti-
tutt for sosiologi og samfunnsgeografi ved Universite-
tet i Oslo (UiO). Utgivelsene ivaretar et flerfaglig 
perspektiv og kan være orientert mot enten teoretisk, 
empirisk eller anvendt forskning. 

Hver utgave har et eget tema. De siste utgavene har 
tatt opp temaer som arbeidsmarkedet i Europa, 
kjønnsperspektiver på yrkesopplæring, familie- og 

kjønnsforskning, sivilsamfunn, sosial klasse og byrå-
kratier i endring. Utgaven for 2020 handler om sosial-
demokratiet i Europa. 

•	 Serieredaktør: Fredrik Engelstad (UiO/ISF) 

•	 Medredaktører: Lars Mjøset (UiO), Marte Mangset 
(OsloMet/ISF), Kristian Berg Harpviken (PRIO),  
Mari Teigen (ISF), Liza Reisel (ISF) og Axel West 
Pedersen (OsloMet)

•	 Kontakt: fredrik.engelstad@sosgeo.uio.no 

•	 Følg CSR på Facebook: https://www.facebook.com/
comparativesocialresearch 

Serien utgis på forlaget Emerald Group Publishing. 
http://www.emeraldinsight.com/series/cosr

2
2020

Tidsskrift for  samfunnsforskning 
Årg. 61

1960–2020

mailto:fredrik.engelstad@sosgeo.uio.no
https://www.facebook.com/comparativesocialresearch%20
https://www.facebook.com/comparativesocialresearch%20
http://www.emeraldinsight.com/series/cosr
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Forskerne ved instituttet produserte 66 poenggivende 
publikasjoner i 2020. Av disse var 44 internasjonale 
vitenskapelige tidsskriftsartikler og bokkapitler, og  
22 bokkapitler og tidsskriftsartikler i skandinavisk-
språklige kanaler. Forskere tilknyttet instituttet har i 
tillegg vært redaktører på 3 bøker. Instituttet har også 
en rapportserie og utga 14 ISF-rapporter i 2020. 

Det er en liste over alle publikasjoner i 2020 bak i års-
meldingen.

4.2	PUBLISERING

Flere av rapportene i instituttets rapportserie presen-
terer funn fra prosjekter tilknyttet CORE – Senter for 
likestillingsforskning. Senter for forskning på sivil-
samfunn og frivillig sektor administrerer sin egen 
rapportserie, som kom ut med 8 rapporter dette året. 

■	 Vitenskapelige artikler i skandinaviske  
	 tidsskrifter og antologier 22
■	 Vitenskapelige artikler i internasjonale  
	 tidsskrifter og antologier 44
■	 Rapporter i ekstern rapportserie 8
■	 Rapporter i egen rapportserie 14

Publisering Årsmelding 2020

Forskningen ved instituttet publiseres i ulike vitenskapelige kanaler. Den største 
aktiviteten er vitenskapelige artikler og bokkapitler.
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Nettformidling

Samfunnsforskning.no er vår viktigste kanal for all-
mennrettet forskningskommunikasjon. Vi har hatt en 
økning i antall sidevisninger for 2020, særlig markant 
er økningen for nyhetssaker, der økningen var på 20 
prosent. De besøkende kommer i hovedsak fra søk og 
treff i Google, deretter kommer sosiale medier, ny-
hetsbrev, direkte trafikk og andre nettsider. 

Instituttets profiler på Twitter og Facebook fungerer 
som gode tilleggskanaler for forskningskommunika-
sjon. ISF-siden på Facebook hadde rundt 4000 følge-
re i slutten av 2020 – en økning på 14 prosent fra fjor-
året. I tillegg har ISFs tidsskrifter Tidsskrift for 
samfunnsforskning og Søkelys på arbeidslivet, samt 
årboken Comparative Social Research egne Face-
book-sider. 

Forskningssentrene tilknyttet ISF har egne senternett-
sider: Senter for forskning på sivilsamfunn og frivillig 
sektor (samfunnsforskning.no/sivilsamfunn) og CORE 
– Senter for likestillingsforskning (samfunnsforskning.
no/core). Begge sentrene er også aktive på sosiale 
medier.

4.3	 FORSKNINGSFORMIDLING    

Gjennom populærvitenskapelig formidling bidrar ISF til en kunn-
skapsbasert samfunnsdebatt. Forskerne ved instituttet er aktive 
samfunnsdebattanter, og de formidler forskningsresultater på viten-
skapelige konferanser, arrangementer i instituttets regi, seminarer, 
foredrag og i mediene.

Annen formidling

Forskere tilknyttet instituttet skrev 39 kronikker og 
avisinnlegg i 2020. I tillegg kontaktes instituttets for-
skere jevnlig av pressen for å gi kommentarer, presen-
tere forskning og delta i debatter. Forskere tilknyttet 
ISF bidro i 2020 også med 75 populærvitenskapelige 
foredrag og artikler i ulike fora. 

I 2020 har vi fortsatt satsingen på formidling av 
forskningsfunn i visuelle formater i vår forskningskom-
munikasjon. Dette er i tråd med vårt mål om å bidra til 
en kunnskapsbasert samfunnsdebatt. Vi har publisert 
20 brosjyrer med grafisk visualisering av hovedfunn 
og 7 videoer i 2020. Våre forskningssentre for forskning 
på likestilling og på sivilsamfunn står bak flere av disse 
visualiseringene. 

Arrangementer 

I 2020 var ISF og instituttets sentre arrangør eller 
medarrangør av 22 åpne arrangementer der aktuelle 
samfunnsspørsmål ble belyst og debattert. Av disse 
var 14 fysiske og 8 var heldigitale. Også flere av de 
fysiske arrangementene ble strømmet direkte, og opp-
tak av disse ligger åpent tilgjengelig på nett for alle 
interesserte. Instituttet strømmer også de fleste av de 
fysiske arrangementene via Facebook Live for å nå ut 
til enda flere interesserte. 

Årsmelding 2020 Forskningsformidling
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4.4	PUBLIKASJONSOVERSIKT

Publikasjonsoversikt Årsmelding 2020

Bøker

Bergh, Johannes; Haugsgjerd, Atle; Karlsen, Rune. 
(eds.) (2020) Valg og politikk siden 1945. Velgere, in-
stitusjoner og kritiske hendelser i norsk politisk histo-
rie. Cappelen Damm Akademisk 2020. (ISBN 978-82-
02-66460-2) 297 s.

Eichhorn, Jan; Bergh, Johannes. (eds.) (2020) Lowe-
ring the Voting Age to 16: Learning from Real Experien-
ces Worldwide. Palgrave Macmillan 2020 (ISBN 978-3-
030-32540-4) 245 s.

Ellingsæter, Anne Lise; Hatland, Aksel; Haave, Per; Stjer-
nø, Steinar. (eds.) (2020) Den nye velferdsstatens histo-
rie: ekspansjon og omdanning etter 1966. Gyldendal 
Akademisk 2020 (ISBN 978-82-05-49869-3) 440 s.

Bok- og tidsskriftartikler

Albertini Früh, Elena; Kvarme, Lisbeth Gravdal; Lidén, 
Hilde; Arneton, Mélissa. Participation sociale de mères 
immigrées avec des enfants ayant des besoins spé-
ciaux et politiques éducatives. Une étude qualitative 
norvégienne auprès de parents immigrés. Revue Édu-
cation Comparée 2020; Volum 22. s.111-131

Albæk, Karsten; Asplund, Rita; Barth, Erling; Lindahl, 
Lena; Strøm, Marte; Vanhala, Pekka. Bedre sent enn 
aldri? Hvordan sen fullføring av videregående skole 
påvirker tidlig karriere. Søkelys på arbeidslivet 2020; 
Volum 37.(01-02) s.124-141

Allern, Elin Haugsgjerd; Hansen, Vibeke Wøien; Mars-
hall, David; Rasmussen, Anne; Webb, Paul D. Competi-
tion and interaction: Party ties to interest groups in a 
multidimensional policy space. European Journal of 
Political Research 2020; Volum 60. s.275-294

Barth, Erling; Bryson, Alex; Dale-Olsen, Harald. Union 
Density Effects on Productivity and Wages. Economic 
Journal 2020; Volum 130.(631) s.1898-1936

Bergh, Johannes; Christensen, Dag; Matland, Richard. 
Inviting immigrants in: Field experiments in voter mo-

bilization among immigrants in Norway. Electoral Stu-
dies: an international journal on voting

and electoral systems and strategy 2020. DOI: 10.1016/j.
electstud.2020.102160

Bergh, Johannes; Haugsgjerd, Atle; Karlsen, Rune. 
Norsk politikk siden 1945. I: Valg og politikk siden 1945. 
Velgere, institusjoner og kritiske hendelser i norsk poli-
tisk historie. Cappelen Damm Akademisk 2020. ISBN 
978-82-02-66460-2. s.13-37

Bratsberg, Bernt Magne; Ferwerda, Jeremy; Finseraas, 
Henning; Kotsadam, Andreas. How Settlement Locati-
ons and Local Networks Influence Immigrant Political 
Integration. American Journal of Political Science 
(AJPS) 2020. DOI: 10.1111/ajps.12532

Brekke, Jan-Paul; Birkvad, Simon Roland; Erdal, Marta 
Bivand. Losing the Right to Stay: Revocation of Refu-
gee Permits in Norway. Journal of Refugee Studies 
2020. DOI: 10.1093/jrs/feaa006

Brochmann, Grete; Midtbøen, Arnfinn Haagensen. Phi-
losophies of integration? Elite views on citizenship po-
licies in Scandinavia. Ethnicities 2020. DOI: 
10.1177/1468796820950453

Carlsson, Magnus; Finseraas, Henning; Midtbøen, Arn-
finn Haagensen; Rafnsdòttir, Gudbjörg Linda. Gender 
Bias in Academic Recruitment? Evidence from a Sur-
vey Experiment in the Nordic Region. European Socio-
logical Review 2020. DOI: 10.1093/esr/jcaa050

Cools, Sara; Finseraas, Henning; Rasmussen, Magnus 
Bergli. The Immigrant-Native Gap in Union Members-
hip: A Question of Time, Sorting, or Culture? Labour 
2020. DOI: 10.1111/labr.12186

Cools, Sara; Flatø, Martin; Kotsadam, Andreas. Rainfall 
shocks and intimate partner violence in sub-Saharan 
Africa. Journal of Peace Research 2020; Volum 57.(3) 
s.377-390
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Dale-Olsen, Harald; Finseraas, Henning. Linguistic di-
versity and workplace productivity. Labour Economics 
2020. DOI: 10.1016/j.labeco.2020.101813

Ellingsæter, Anne Lise; Hatland, Aksel; Haave, Per; 
Stjernø, Steinar. Den norske velferdsstaten etter 1966. 
I: Den nye velferdsstatens historie: ekspansjon og om-
danning etter 1966. Gyldendal Akademisk 2020. ISBN 
978-82-05-49869-3. s.20-26

Ellingsæter, Anne Lise; Hatland, Aksel; Haave, Per; 
Stjernø, Steinar. Den nye velferdsstaten. I: Den nye vel-
ferdsstatens historie: ekspansjon og omdanning etter 
1966. Gyldendal Akademisk 2020. ISBN 978-82-05-
49869-3. s.372-387

Ellingsæter, Anne Lise; Hatland, Aksel; Haave, Per; 
Stjernø, Steinar. Lange linjer i velferdsstatens utvikling. 
I: Den nye velferdsstatens historie: ekspansjon og om-
danning etter 1966. Gyldendal Akademisk 2020. ISBN 
978-82-05-49869-3. s.27-55

Figenschou, Tine Ustad; Thorbjørnsrud, Kjersti. “Hey 
there in the Night”: The Strategies, Dilemmas and 
Costs of a Personalized Digital Lobbying Campaign. I: 
Media Health. The Personal in Public Stories. Universi-
tetsforlaget 2020. ISBN 978-82-15-04084-4. s.165-185

Finseraas, Henning; Høyland, Bjørn; Søyland, Martin G. 
Climate politics in hard times: How local economic 
shocks influence MPs attention to climate change. Eu-
ropean Journal of Political Research 2020. DOI: 
10.1111/1475-6765.12415

Fredheim, Nanna Alida. Dancing in the Dark: Source Co-
ordination and Strategic Media Alliances in the Health 
Field. Journalism Studies 2020; Volum 22.(1) s.96-113

Fredheim, Nanna Alida. Life, death or drugs: Actor fra-
ming power on the news media coverage of health 
care policy. European Journal of Communication 2020. 
DOI: 10.1177/0267323120978721

Fredheim, Nanna Alida; Figenschou, Tine Ustad. Chan-
ging priorities, hybrid campaigns: interest groups’ per-
ceptions of gains and risks in the new media landsca-
pe. Interest Groups & Advocacy 2020. DOI: 10.1057/
s41309-020-00089-7

Godøy, Anna Aasen; Huitfeldt, Ingrid Marie Schaum-
burg. Regional variation in health care utilization and 
mortality. Journal of Health Economics 2020. DOI: 
10.1016/j.jhealeco.2019.102254

Grødem, Anne Skevik. Arbeidslinja – nå også for 
70-åringer? Eldre arbeidstakeres tanker om lønnsar-
beid, pensjon og det gode liv. Søkelys på arbeidslivet 
2020; Volum 37.(4) s.252-266

Grødem, Anne Skevik; Hippe, Jon Mathias. How Oc-
cupational Pensions Shape Extended Working Lives: 
Gender, Class and Chance after the Norwegian Pensi-
on Reform. Work, Employment and Society 2020. DOI: 
10.1177/0950017020952619

Gulbrandsen, Trygve Jens. Business elite as elected re-
presentatives in voluntary organizations in Norway. 
Politics and Governance 2020; Volum 8.(3) s.130-141

Hallin, Daniel C.; Figenschou, Tine Ustad; Thorbjørns-
rud, Kjersti. Biomedicalization and Media in Compara-
tive Perspective: Audiences, Frames, and Actors in 
Norwegian, Spanish, U.K. and U.S. Health News. The 
International Journal of Press/Politics 2020. DOI: doi.
org/10.1177/1940161220960415

Hatland, Aksel. Den store pensjonsreformen. I: Den nye 
velferdsstatens historie: ekspansjon og omdanning et-
ter 1966. Gyldendal Akademisk 2020. ISBN 978-82-
05-49869-3. s.292-301

Hatland, Aksel. Et steg mot assimilering av innvandrer-
ne. I: Den nye velferdsstatens historie: ekspansjon og 
omdanning etter 1966. Gyldendal Akademisk 2020. 
ISBN 978-82-05-49869-3. s.251-254

Hatland, Aksel. Flyktningkrise og innstrammingsfor-
søk. I: Den nye velferdsstatens historie: ekspansjon og 
omdanning etter 1966. Gyldendal Akademisk 2020. 
ISBN 978-82-05-49869-3. s.316-322

Hatland, Aksel. Innvandringen - den nye store utfor-
dringen. I: Den nye velferdsstatens historie: ekspansjon 
og omdanning etter 1966. Gyldendal Akademisk 2020. 
ISBN 978-82-05-49869-3. s.135-138

Hatland, Aksel. Sterkere trygderettigheter. I: Den nye 
velferdsstatens historie: ekspansjon og omdanning et-
ter 1966. Gyldendal Akademisk 2020. ISBN 978-82-
05-49869-3. s.68-79
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Hatland, Aksel. Trygdepolitikk under høyrebølgen. I: 
Den nye velferdsstatens historie: ekspansjon og om-
danning etter 1966. Gyldendal Akademisk 2020. ISBN 
978-82-05-49869-3. s.139-145

Hatland, Aksel. Trygdevekst og omorganisering. I: Den 
nye velferdsstatens historie: ekspansjon og omdanning 
etter 1966. Gyldendal Akademisk 2020. ISBN 978-82-
05-49869-3. s.245-250

Hatland, Aksel; Stjernø, Steinar. Arbeidslinja - vel-
ferdspolitikkens nye mantra. I: Den nye velferdsstatens 
historie: ekspansjon og omdanning etter 1966. Gylden-
dal Akademisk 2020. ISBN 978-82-05-49869-3. s.175-
185

Iversen, Torben; Rosenbluth, Frances Mccall; Skorge, 
Øyvind Søraas. The dilemma of gender equality: How 
labor market regulation divides women by class. Dae-
dalus 2020; Volum 149.(1) s.86-99

Karlsen, Rune; Beyer, Audun; Steen-Johnsen, Kari. Do 
High-Choice Media Environments Facilitate News 
Avoidance? A Longitudinal Study 1997–2016. Journal 
of Broadcasting & Electronic Media 2020. DOI: 
10.1080/08838151.2020.1835428

Karlsen, Rune; Kolltveit, Kristoffer; Schillemans, Tho-
mas; Thorbjørnsrud, Kjersti. Media and Bureaucracy: 
Investigating Media Awareness Amongst Civil Ser-
vants. Scandinavian Journal of Public Administration 
2020; Volum 24.(3) s.53-72

Kitterød, Ragni Hege; Lidén, Hilde. Children in dual-re-
sidence arrangements: Exploring discourses of fair-
ness and children’s best interest in Norway. Children & 
society 2020. DOI: 10.1111/chso.12424

Kitterød, Ragni Hege; Nadim, Marjan. Embracing gen-
der equality: Gender-role attitudes among second-ge-
neration immigrants in Norway. Demographic Resear-
ch 2020; Volum 42. s.411-440

Kitterød, Ragni Hege; Pedersen, Axel West. Deling av 
pensjonsrettigheter mellom ektefeller. Hva sier opinio-
nen? Tidsskrift for samfunnsforskning 2020; Volum 
61.(3) s.199-221

Lidén, Hilde; Kitterød, Ragni Hege. To forskjellige hjem 
– Barn om delt bosted. Norsk Antropologisk Tidsskrift 
2020; Volum 31.(1-2) s.35-47

Ljunggren, Jørn; Orupabo, Julia. Moving beyond: nar-
ratives of higher educational aspirations among des-
cendants of immigrants in vocational training. British 
Journal of Sociology of Education 2020; Volum 41.(5) 
s.701-716

Makkonen, Anna; Oksanen, Atte; Gadarian, Shana 
Kushner; Herreros, Francisco; Winsvold, Marte; Sol-
heim, Øyvind Bugge; Enjolras, Bernard; Steen-John-
sen, Kari. Fear-triggering effects of terrorism threats: 
Cross-country comparison in a terrorism news scena-
rio experiment. Personality and Individual Differences 
2020. DOI: 10.1016/j.paid.2020.109992

Markussen, Simen; Strøm, Marte. Children and labor 
market outcomes: separating the effects of the first 
three children. Journal of Population Economics 2020. 
DOI: 10.1007/s00148-020-00807-0

Midtbøen, Arnfinn Haagensen; Brochmann, Grete; Er-
dal, Marta Bivand; Kruse, Mathias; Jensen, Kristian 
Kriegbaum; Bevelander, Pieter; Mouritsen, Per; Bech, 
Emily Cochran. Assessments of citizenship criteria: are 
immigrants more liberal? Journal of Ethnic and Migra-
tion Studies 2020; Volum 46.(13) s.2625-2646

Piérart, Geneviève; Arneton, Mélissa; Gulfi, Alida; Al-
bertini Früh, Elena; Lidén, Hilde; Makharadze, Tamar; 
Rekhviashvili, Eliso; Dainese, Roberto. The circumstan-
ces of migrant families raising children with disabilities 
in five European countries: Updating knowledge and 
pursuing new research. Alter - European Journal of Di-
sability Research 2020; Volum 14.(4) s.286-298

Rasmussen, Magnus Bergli; Skorge, Øyvind Søraas. 
The business of change: Employers and work family 
policy reforms. I: Business Interests and the Develop-
ment of the Modern Welfare State. Routledge 2020. 
ISBN 978-0-8153-7791-7

Reisel, Liza; Nadim, Marjan; Brekke, Idunn. The impact 
of having a child with special needs: Labour market 
adaptations of immigrant and majority mothers. Acta 
Sociologica 2020. DOI: 10.1177/0001699320971695

Saglie, Jo; Allern, Elin Haugsgjerd. Et åpnere partisys-
tem? I: Valg og politikk siden 1945. Velgere, institusjoner 
og kritiske hendelser i norsk politisk historie. Cappelen 
Damm Akademisk 2020. ISBN 978-82-02-66460-2. 
s.182-194
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Saglie, Jo; Mörkenstam, Ulf; Bergh, Johannes. Political 
Cleavages in Indigenous Representation: The Case of 
the Norwegian and Swedish Sámediggis. Nationalism 
& Ethnic Politics 2020; Volum 26.(2) s.105-125

Segaard, Signe Bock; Brookes, Nadia; Pahl, Joachim 
Benedikt. What Shapes National Responses to EU Pu-
blic Procurement Policy? The Case of Health and Soci-
al Services in Norway, Germany and England. Scandi-
navian Journal of Public Administration 2020; Volum 
24.(1) s.25-48

Segaard, Signe Bock; Rose, Lawrence E; Haugsgjerd, 
Atle. Politisk tillit i Norge – tegn til økende sosiale for-
skjeller? I: Valg og politikk siden 1945. Velgere, institu-
sjoner og kritiske hendelser i norsk politisk historie. 
Cappelen Damm Akademisk 2020. ISBN 978-82-02-
66460-2. s.124-137

Segaard, Signe Bock; Saglie, Jo. A gender-generation 
gap in political representation? The contingent impact 
of preference voting in Norwegian municipal elections. 
Local Government Studies 2020; Volum 47.(1) s.145-165

Stjernø, Steinar; Hatland, Aksel. Omorganisering og 
nye stønadsreformer i arbeidslinjas tegn. I: Den nye 
velferdsstatens historie: ekspansjon og omdanning et-
ter 1966. Gyldendal Akademisk 2020. ISBN 978-82-
05-49869-3. s.302-315

Teigen, Mari. Virksomhedskvotering i Danmark og 
Norge. I: Konflikt og konsensus. Det danske ligestil-
lingspolitiske regime. København: Frydenlund Acade-
mic 2020. ISBN 9788772162874. s.109-136

Thorbjørnsrud, Kjersti; Figenschou, Tine Ustad. The Alar-
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