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Sammendrag

Forfattere Sigtona Halrynjo og Silje Bringsrud Fekjær

Tittel Kjønn, karriere og omsorgsansvar blant økonomer. Likestilte idealer – 
kjønnsskjeve mønstre

Sammendrag KJØNN, KARRIERE OG OMSORGSANSVAR BLANT ØKONOMER

 CORE – Senter for likestillingsforskning ved Institutt for samfunnsforskning 
har gjennomført en spørreskjemastudie høsten 2019 med svar fra 2046 
økonomer med mastergrad, på oppdrag fra Econa. Studien analyseres 
også i lys av forrige studie fra 2007 med svar fra 999 økonomer.

 Tre hovedfunn:
 – Det er klare kjønnsforskjeller i lønn og stillingsnivå: Kvinnelige økonomer 

tjener mindre og har lavere stillinger enn mannlige økonomer.
 – Det er lite forskjell i ambisjoner: Kvinner er like ambisiøse når det gjelder 

ønsker om å gjøre karriere, bli leder og tjene mye.
 - Det er store forskjeller i hjemmeansvar: Kvinnelige økonomer har mer 

ansvar på hjemmebane enn mannlige. Mannlige økonomer har oftere en 
partner som tar hovedansvaret for hjem og barn.

 Kjønnsskjev karriere og lønn: Studien viser at menn oftere har stillinger 
som toppleder og mellomleder med betydelig ansvar, mens kvinner oftere 
har stillinger på medarbeidernivå eller som mellomleder med moderat 
ansvar. Menn tjener mer enn kvinner, også når vi tar høyde for at mennene 
i snitt er tre år eldre enn kvinnene. Kjønnsforskjellen i lønn kan i stor grad 
forklares med at kvinner og menn jobber i ulike stillinger, der menn jobber i 
stillinger med høyere lønnspotensial (i privat sektor, med resultatansvar og 
på høyere stillingsnivå) enn det kvinner gjør.

 Likestilte ambisjoner og idealer: Kvinnelige økonomer er like ambisiøse 
som mannlige økonomer når det gjelder ønsker om å gjøre karriere, bli 
leder og tjene mye. Karriereutvikling, kompetanserealisering og faglige 
ambisjoner er viktig for økonomer og litt viktigere for kvinner enn for menn. 
Et likestilt arbeids- og familieideal står også sterkt: Det store flertallet 
mener at det beste for en småbarnsfamilie er at begge foreldre arbeider 
like mye og deler på ansvaret for hjem og barn. Kvinnelige økonomer 
støtter dette i litt større grad enn mannlige (92 vs. 83 prosent). 

 Kjønnsskjev arbeids- og familietilpasning: Masterutdannede økonomer 
jobber mye, og de har partnere som jobber mye. Vi finner likevel et kjønns-
skjevt mønster der menn har mer «bakkemannskap» hjemme enn det 
kvinner har. Kvinnelige økonomer har typisk partnere som jobber like mye 
eller litt mer enn de selv gjør, mens mannlige økonomer har partnere som i 
snitt jobber fem timer mindre enn dem i uka. Det mest typiske for mannlige 
økonomer er å tjene mer enn partneren og ha en jobb med mer ansvar og 
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status enn det partneren har. Blant kvinnelige økonomer er det mest 
utbredt at partneren tjener mest, og å ha stillinger på samme nivå når det 
gjelder ansvar og status. 

 Kjønnsskjevt omsorgsansvar: Når vi sammenligner situasjonen i 2019 med 
forrige undersøkelse fra 2007, finner vi at både det likestilte idealet og like-
stilt praksis ser ut til å øke over tid. Det er imidlertid fortsatt stor avstand 
mellom idealer og realiteter: Kvinnelige økonomer har mer ansvar på hjem-
mebane enn mannlige. Mannlige økonomer har oftere en partner som tar 
hovedansvaret for hjem og barn. Flertallet oppgir å dele likt på ansvar for 
barnet, men dersom man ikke deler likt, er det i all hovedsak mor som har 
ansvaret: Når det gjelder praktisk stell av barn, oppgir 41 prosent av 
 kvinnelige økonomer at de gjør mest selv, mot 3 prosent av mannlige øko-
nomer. Både det uforutsette ansvaret, som nattevåk og syke barn, og det 
mer planlagte, som planleggingsdager og ansvar for å følge opp barnas 
skolearbeid, faller klart mest på kvinner. Kvinner er familiens logistikk-
ansvarlig: 82 prosent av kvinnelige økonomer oppgir at de selv i hovedsak 
har ansvar for familiens logistikk. Det eneste ansvarsområdet der menn har 
mest ansvar, er oppfølging av barnas fritidsaktiviteter. Grad av fornøydhet 
med egen situasjon støtter opp om det likestilte idealet: De som deler likt, 
er klart mest fornøyd med egen arbeidsdeling, mens kvinner som gjør mest 
selv, er mest misfornøyd.

 Kjønnsskjev foreldrepermisjon: Forskjellen i fordeling av omsorgsansvaret 
starter tidlig: Både mannlige og kvinnelige økonomer tar foreldrepermisjon, 
men mødre har tatt mye lengre permisjon enn fedre. Fedre beholder mer 
av ansvaret på jobb og tar i mindre grad over ansvaret på hjemmebane 
mens de er i permisjon. Omtrent halvparten av fedrene oppgir at andre 
(ofte partneren) har hatt ansvar for barnet på dagtid i hele eller deler av 
permisjonen. Barnehage benyttes også betydelig mer under fars enn mors 
permisjon. Fedre har også mye mer kontakt med jobben under permisjon 
enn det mødre har. Fedres kontakt gjelder særlig e-post og telefonkontakt, 
men også møter og i noen grad også ansvar for kunder og klienter. Imidler-
tid svarer nesten halvparten av fedrene at de ville hatt lengre permisjon om 
de skulle valgt om igjen.

 Kjønnsskjev fordeling av krav og forventninger på jobb: «Familieuvennlige» 
krav og forventninger som overtid, høyt arbeidspress, hyppige leveranser, 
reisevirksomhet og tilgjengelighet for kunder rapporteres som klart høyere 
på høyere stillingsnivå, i privat sektor og i jobber med resultatansvar, der 
kvinner er underrepresentert. Vi finner ingen forskjell mellom kvinner og 
menn som ikke har barn når det gjelder opplevelse av å kombinere disse 
forventningene med egen livssituasjon. Derimot opplever mødre at disse 
kravene er vanskeligere å kombinere med egen situasjon i større grad enn 
det fedre gjør, noe som sannsynligvis reflekterer ulik fordeling av omsorgs-
ansvaret blant mødre og fedre.

 Lite omsorgsansvar – mye karriere: Både blant kvinner og blant menn er 
det de med minst omsorgsansvar (nå eller tidligere) som tjener mest, og 
som har de høyeste stillingene. Når vi sammenligner kvinner og menn som 
har like mye omsorgsansvar (middels/lite), er det fremdeles slik at menn 
oftere har stillinger på høyt nivå, men forskjellen er betydelig mindre enn 
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Sammendrag   

når vi ikke tar hensyn til omsorgsansvar på hjemmebane. Om man har mye 
eller lite omsorgsansvar, har liten sammenheng med karrierepreferanser og 
arbeid–familieidealer, men de med mye omsorgsansvar er minst fornøyd 
med egen fordeling, både blant kvinner og menn.

 For likestilte idealer er det noe økning i praksis, men fortsatt et kjønnsskjevt 
mønster: Sammenligningen med undersøkelsen fra 2007 viser en klar 
økning i likestilte arbeids- og familieidealer. Vi finner også en økning i 
retning mer likedeling av omsorgsansvaret, men fortsatt et klart kjønnsdelt 
mønster, der alternativet til likedeling er svært forskjellig for mødre og 
fedre. Både i 2007 og 2019 har menn oftere partnere med en mindre 
ansvarsfull stilling der de tjener mindre enn de selv gjør. Menn rapporterer 
likevel om noe mer likestilt hjemmesituasjon i 2019 enn i den tidligere 
studien. Interessant nok er bildet mer stabilt blant kvinner. Også andelen 
kvinner på toppledernivå og kvinners andel av menns lønn er overraskende 
stabil og fortsatt relativt lav i 2019. Det er altså ingenting som tyder på at 
idealet om likedeling og de likestilte karrierepreferansene vil føre til en 
«automatisk» endring over tid. 

 Spørsmål å jobbe videre med for å fremme likestilling i karriere og familie-
liv:
• Hvordan kan foreldrepermisjon fordeles likere? Hva kan arbeidsgivere 

gjøre for å tilrettelegge mer likestilt for fedre og mødre?
• Hvordan kan foreldrepermisjon benyttes på en likere måte når det 

gjelder både å ha hovedansvar for barnet og kontakt med jobb og job-
bansvar? Hvilke forventninger har arbeidsgivere til fedre og mødre som 
tar permisjon?

• Hvordan jobbe for mer likestilt karriereutvikling og likestilt bruk av 
 tilrettelegging gjennom livsløpet? 

• Hvordan jobbe for at flere kvinner vil/kan jobbe i stillinger på høyere 
 stillingsnivå, i privat sektor og med resultatansvar? Er det mulig å gjøre 
noe med de familieuvennlige kravene? 

• Hvordan jobbe for at både kvinner og menn kan ta imot tilrettelegging i 
ulike faser av livet og likevel komme sterkere tilbake for å satse på 
 karriereutvikling i ulike faser av karrieren?

Emneord Kjønn, karriere, omsorgsansvar, foreldrepermisjon, arbeid–familie-
dynamikker
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English summary

Authors Sigtona Halrynjo and Silje Bringsrud Fekjær

Title Gender, career and care responsibilities among economists.  
Equal ideals – unequal patterns

Summary Gender, career, and care responsibilities among economists.
 Equal ideals – gender-unequal patterns
 On behalf of Econa, CORE (Center for Research on Gender Equality) at 

the Institute for Social Research conducted a survey among 2046 
economists with a master’s degree. The study was conducted in the fall of 
2019 and is also analyzed in light of findings from a prior study in 2007.

 Main findings:
• There are clear gender differences in pay and job level: Female 

economists earn less and have lower positions than male economists.
• There is little difference in aspirations: Women are equally career-

oriented and have equal preference for management positions and high 
earnings as men.

• There are major differences in family responsibilities: Female 
economists have more home-related responsibilities than men. Male 
economists often have a partner who takes on the main responsibility 
for the home and children.

 Gender inequality in career and wages: The study shows that men more 
often hold positions as top and middle managers with significant 
responsibilities, while women more often hold entry-level or middle 
manager positions, with moderate responsibilities. Men earn more than 
women; The gender difference in pay can largely be explained by the fact 
that women and men work in different positions. Men more often work in 
positions with higher salary potential (in the private sector, with profit & 
loss-responsibility, and in higher-level positions) than women do.

 Equal aspirations and ideals: Female economists are just as ambitious as 
male economists in terms of career, management, and desire for high 
earnings. Career development, competence realization, and professional 
ambitions are important for economists; it is found that these are slightly 
more important for women than for men. Respondents also espouse an 
ideal gender-equal work and family division. The vast majority believe that 
the best work-family adaptation for a family with young children is that both 
parents equally share in the responsibility for paid work and for the home 
and the children. Female economists support this to a slightly greater 
extent than males do (92 vs. 83 percent).
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English summary   

 Gender unequal work and family practices: Master’s-educated economists 
of both genders work long hours and have partners who likewise work a lot. 
However, we find a gender-biased pattern in which men have more 
”support crew” at home than women do: Female economists typically have 
partners who work just as much as or a little more than themselves, while 
male economists have partners who, on average, work 5 hours less than 
them per week. The most typical situation is for a male economist to earn 
more and have a job with more responsibility and status than his partner. 
Among female economists, it is most common to have positions at the 
same level—in terms of responsibility and status—and to earn less than 
their partners.

 Gender unequal child-care responsibility: When we compare the results of 
the 2019 survey with that of the 2007 study, we find that both gender-equal 
ideals and gender-equal practices have increased over time. However, 
there is still a significant gap between ideals and realities, given that female 
economists have more responsibility at home than men. Male economists 
often have a partner who takes on the main responsibility for the home and 
the children. While the majority of mothers and fathers state that they 
equally share responsibility for the children, among those who do not share 
in this equally, it is mainly the mother who takes on the responsibility. 
Regarding the practical care of children, 41 percent of female economists 
state that they do most of the work themselves, versus only 3 percent of 
male economists who responded the same. Both the unforeseen 
responsibilities, such as “night watches” and caring for sick children, and 
the more planned ones, such as school’s “planning days” and monitoring 
the children’s homework, are more often the mothers’ responsibility. 
Further, mothers are overwhelmingly the family’s logistics manager, with 
82 percent of female economists stating that they are primarily responsible 
for family logistics. The only area of responsibility where men do more than 
women is in monitoring the children’s leisure activities.

 Degree of satisfaction with one’s own situation: This also supports the 
gendered ideal, in that those who share equally are clearly more satisfied 
with their own division of labor, while the women who do most of the 
childcare and housework themselves are the most dissatisfied.

 Unequal parental leave: The difference in the distribution of care 
responsibilities manifests early on. Both male and female economists take 
parental leaves, but mothers usually take much longer leaves than fathers 
do. In addition to the length of the leaves, the content of their leaves 
likewise seems to differ. During their leaves, fathers are less often the 
primary carer at home. About half of the fathers state that others (often the 
partner) are responsible for the child during the daytime during all or part of 
the leave period. The child also spend time in kindergarten significantly 
more often during fathers’ than mothers’ leave. Furthermore, fathers retain 
more of their responsibility at work and have more frequent work-related 
correspondences during their leave, mostly by e-mail and telephone, but 
sometimes even through attending meetings and assuming responsibility 
for customers and clients. Interestingly, almost half of the fathers respond 
that they would have taken a longer leave if they could do so again. 
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 Unequal distribution of demands and expectations at work: ”Family-
friendly” requirements and expectations such as overtime, high work 
pressure, frequent deliveries, travel, and accessibility for clients are 
reported as clearly higher at a higher level of employment in the private 
sector and in jobs with profit & loss responsibilities, where women are 
underrepresented. When it comes to the experience of combining these 
expectations with their own life situation, we find no difference between 
women and men who do not have children. However, mothers find that 
these requirements are more difficult to balance with their own situation 
than fathers do, which probably reflects the different distribution of care 
responsibilities among mothers and fathers.

 Less care responsibilities; more career growth: For both men and women, 
those with the least childcare responsibilities (now or earlier) have the 
highest earnings and the highest positions. When comparing women and 
men who have equal care responsibilities (medium/low), it is still true that 
men more often have high-level positions, but the difference is significantly 
smaller than when childcare responsibilities are not accounted for. Those 
who report being the main caregiver themselves are the least satisfied with 
their own situation, both among women and men, in contrast to those who 
share equally.

 More gender-equal ideals; some increase in practice, but still an unequal 
pattern: The comparison with the 2007 survey shows a clear increase in 
gender-equal work-family ideals. We also find an increase towards more 
equal sharing of care responsibilities; however,  there still remains a clear 
gender division, where the alternative to equal sharing is very different for 
mothers and fathers. Both in 2007 and 2019, men often have partners who 
earn less and have a job with less responsibilities than they do. However, 
men report a somewhat more equal home situation in 2019 than in the 
previous study. Interestingly, the picture is more stable among women. The 
proportion of women at top management level and the women’s share of 
men’s salaries is surprisingly stable, and still relatively low in 2019. Thus, 
there is no indication that the ideal of equal sharing and equal career 
preferences will lead to an ”automatic” change over time.

 Based on our findings, we formulate some important questions to achieve 
greater gender equality:
• How can parental leave be distributed more equally? What can 

employers do to facilitate leave and work responsibility more equally for 
fathers and mothers?

• How can parental leave be used in a more equal way among mothers 
and fathers—both in terms of having primary responsibility for the child 
and contact with work and job responsibilities? What are the 
expectations of employers when fathers and mothers take parental 
leaves?

• How can there be more gender-equal career development and equal 
use of work-family facilitation?

• How can women be given more responsibility and higher-level positions 
in the private sector? Is this related to family-unfriendly demands?
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English summary   

• How can both women and men receive family-friendly facilitation at 
different stages of their lives and be able to return to their work to build a 
career at different stages throughout their lives?

Index terms Gender, career, care responsibilities, parental leave, work-family dynamics



14

1 Om undersøkelsen

Tidligerestudierharvistetgapikarriereoglønnmellomkvinneligeogmann-
ligeøkonomer(Butikofer,Jensen&Salvanes2018),særligknyttettilbarnog
omsorgsansvar,somikkekanforklaresmedforskjelleripreferanser(Halrynjo
2010;Halrynjo&Lyng2017).Fortsatterdetmyesomtyderpåatkvinnelige
økonomerfårmindreigjenforsininvesteringiutdanningnårdetgjelderlønn
ogkarriere,enndetmannligeøkonomerfår.Econa,1 interesse- og arbeidstaker-
organisasjonenforsiviløkonomerogmasterutdannedeinnenøkonomisk-
administrativefag,harbedtCORE–Senterforlikestillingsforskningved
Instituttforsamfunnsforskningomåfølgeoppstudien«Karriere,kompetanse-
realiseringogomsorgsansvarieliteprofesjoner»(Halrynjo2010)medenny
spørreundersøkelsesomkanginyogoppdatertkunnskapomsituasjonenblant
kvinneligeogmannligeøkonomer,nårdetgjelderbådepreferanser,idealerog
holdningerogfaktiskkarriere–ogbetydningenavbarnogomsorgsansvarfor
karriereutviklingogkarriereløp.

Spørreundersøkelsensøkeråsvarepåspørsmålsom:

• Hvorlikestilt/ulikestilterkarrierenetilkvinneligeogmannligeøkonomer?

• Erkarriere,lønnogansvarlikeviktigforkvinnersomformenn?

• Foretrekkerøkonomerlikestiltellerkjønnsskjevarbeid–familietilpasning?
Hardetendretsegdetsistetiåret?

• Hvordanfordelerøkonomeransvarforbarnogfamilielogistikk?Hvemhar
«bakkemannskap»hjemme?

• Hararbeid–familietilpasningenblittmerlikestilt?

• Hvilkekravogforventningeroppleverøkonomeratdemåhåndterepåulike
stillingsnivåogiulikesektorer,oghvilkekravogforventningeroppleves
somforenlige/uforenligemedulikelivssituasjoner?

• Erkarrieregapetblittmindredetsistetiåret?Harpreferanserogidealerendret
seg?Hvamedpraksis?
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Dennettbasertespørreskjemaundersøkelsen«Karriereogfamilieliv»blesendt
uttilEconasmedlemmeriforbindelsemeddenårligelønnsundersøkelsentil
medlemmene.Undersøkelsesperiodenvartefra30.oktobertil17.november
2019.Undersøkelsenblesendtuttil18927økonomer.346avmedlemmene
haddeinaktivee-postadresser,slikatdettotaleantalletsominngåribereg-
ningenavsvarprosent,er18581.Avdissehar9703åpnetundersøkelsen,og
9097harsvartpåtilstrekkeligmangespørsmåltilatlønnsundersøkelsenanses
somfullført.Svarprosentenpålønnsundersøkelsenerberegnettil49prosent.

8157respondentersomfullførtelønnsundersøkelsen,fikktilbudomåsvarepå
spørreskjemastudienomkarriereogfamilielivgjennomåtrykkeviderepåenny
lenke.2Avde8157somfikkanledningtilåbesvarespørreskjemaundersøkelsen,
vardet2046somfullførteundersøkelsen.Svarprosentenpåundersøkelsenom
karriereogfamilielivberegnesdatil25prosent.

Avde2046respondenteneer1078kvinner(53prosent)og968menn(47prosent).
Sammenlignetmedlønnsundersøkelsenerkvinneroverrepresentertivårstudie.
Ilønnsundersøkelsenutgjørkvinner40prosent.3Ogsåoffentligsektorer
overrepresentertivårstudie.Deutgjørher29prosentmot21prosentiEconas
medlemsregister.Viharvalgtåikkevektetalleneettersomkvinnerogmenn
stortsettanalysereshverforseg.Deroverrepresentasjonenavkvinnerog/eller
offentligsektorkanhabetydningfortolkningavresultatene,erdettemarkerti
en fotnote.

Foråkunnebesvarespørsmålomendringversusstabilitetbenyttervietutvalg
frastudien«Karriere,kompetanserealiseringogomsorgsansvarieliteprofesjoner»
fra2007.Idennestudieninngikksvarfra3924jurister,sivilingeniørerogsivil-
økonomer.Ianalysenesompresenteresikapittel7,benyttervibareøkonomene,
N1032.OgsådenstudienbleformidletviaEcona(tidligerevednavnSivil-
økonomene).Ettersomdentidligerestudienvarbegrensettiløkonomermellom
30og50år,mensvårnyestudieinkludererallesomeriarbeidsmarkedet,
benytter vi i dette kapittelet et utvalg av respondenter i samme aldersgruppe, 
fødtfraogmed1969tilogmed1989(N1351).Dermedsammenlignervito
utvalgavøkonomerisammealdersgruppe.Ettersomvåredataertverrsnitt-
studier, kan vi ikke sammenligne utvikling over tid direkte. Men vi kan si noe 
omstabilitetogendringimønstreavidealer,preferanserogdenrapporterte
situasjonenhjemmeogpåjobb.

2 672 respondenter ble tatt ut ettersom studenter, pensjonister, selvstendig næringsdrivende, arbeids-
søkende og medlemmer som jobber mindre enn 50 prosent, ikke inngikk i studien. Også åpenbare 
feilrapporteringer ble tatt ut. 268 respondenter fikk i stedet tilbud om å evaluere lønnsoppgjøret.

3 1 prosent oppgir «unisex» i lønnsundersøkelsen, og 59 prosent oppgir at de er menn.
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Rapportenharfølgendestruktur:Ikapittel2undersøkerviomdetfortsatter
kjønnsforskjellerilønns-ogstillingsnivåblantmasterutdannedeøkonomer.
Ikapittel3undersøkervikarriereambisjonerogarbeid–familieidealerførviser
påhvordankvinneligeogmannligeøkonomerrapporterergradavlikestillingi
praksisnårdetgjelderbådearbeidstidogfordelingavomsorgsansvaroginntekt
ogjobbansvariparikapittel4og5.Kapittel6tarforsegbrukavforeldre-
permisjonblantøkonomfedreogøkonom-mødre.Ikapittel7servipåulike
kravogforventningeravhengigavstilling,sektorogresultatansvarogbetyd-
ningavgradavomsorgsansvarforpreferanser,lønnogstillingogfornøydhet.
Ikapittel8sammenlignervietutvalgfra2019-undersøkelsenmellom30og
50årmedettilsvarendeutvalgavøkonomerfra2007-undersøkelsenforå
undersøkestabilitetogendringikjønnsforskjellikarriere,preferanserog
praksis.Kapittel9oppsummererfunneneogdiskuterermuligetiltak.
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2 Kjønnsforskjeller i lønn og 
stillingsnivå

Hvor likestilt er karrierene til kvinnelige og mannlige 
økonomer?
Tidligerestudierharvistatkvinnerieliteprofesjonerfårmindreigjenforsin
investeringiutdanningnårdetgjelderlønnogkarriere,enndetmennfår–til
trossforlikesterkepreferanserforkarriere(Halrynjo2010).Enstudiebasertpå
norskeregisterdataframtil2010(Bütikofer,Jensen&Salvanes2018)finneret
lønnsgapmellomkvinneligeogmannligeøkonomer.Lønnsgapeterfortsattstort
tiåretteratdefikkbarn.Gapetforklaresblantannetmedenikke-lineærlønns-
struktursomerbasertpåindividuellelønnsforhandlinger,ogsomgirmulighet
forstorelønnsøkningerogbonus,mensomsamtidigstillerhøyekravtilå
investeretidogofrefamilievennligfleksibilitet.Lønnsgapeterklarthøyere
blantøkonomerogjuristerennblantandreeliteutdannede,sommedisin-og
teknologiutdannede,somharenmerlineærlønnsutvikling.

TallfraSSBfra2017viseratfinansbransjensomhelheterkjønnsbalansert,men
atkvinnererbetydeligunderrepresentertiledendeposisjonerogihøytlønte
stillinger.Enkvalitativstudieavkvinnersogmennskarriereveierifinans(Halrynjo,
Kjos&Torjussen2018)finneratfinansbransjenbeskrivessomspennende,
dynamiskognytenkende,medgodekarrieremuligheterforbådekvinnerog
menn.Likevelviserintervjumaterialetatmennogkvinnerifinanstarulike
karrierevalg,ogatvalgmuligheterstyresavulikebetingelser.Masterutdannede
økonomerkanarbeidebådeinnenfinansogimangeandrebransjer.Finnervi
fortsattkjønnsforskjellerilønnogstillingsnivåblantmasterutdannedeøkonomer?

Mannlige økonomer tjener mer enn kvinnelige økonomer
Vårundersøkelse4 viser at menn dominerer klart på toppledernivå, mens kvinner 
eriflertallpåmedarbeidernivåogsommellomlederemedmoderatansvar.Som
viseravfigur2.1,er24prosentavdemannligeøkonomenetoppledere(eller
medlemaventoppledergruppe),motbare11prosentavkvinnene.Andelenpå
medarbeidernivåogsommellomledermedmoderatansvarernaturlignokstørre
ennpåtoppledernivåbådeblantkvinnerogmenn.Likevelerfordelingenklart
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kjønnsskjev:Mens43prosentavmenneneharenstillingpådetreøverste
nivåene,gjelderdettebarefor26prosentavkvinnene.

Figur 2.1 Kjønn og stillingsnivå

49 %

25 %

15 %

10 %

1 %

36 %

21 %

19 %

20 %

4 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Medarbeider

Mellomleder,
moderat ansvar

Mellomleder,
 betydelig ansvar

Toppleder i
mindre virksomhet /

toppledergruppe

Toppleder

Menn (N = 919) Kvinner (N = 1055)

Note: X2(4, N = 1974) = 77,626, p <0,05.

Mannligeøkonomertjenerigjennomsnittbedreennkvinnelige.5Forskjellenei
gjennomsnittligårliglønnsinntekterklareogstatistisksignifikante:Demann-
ligesiviløkonomeneivårtutvalgtjenerigjennomsnitt154177kronermerenn
de kvinnelige. Medianinntekten6forkvinneneer715000kroner,ogformenner
den835000kroner.

5 På grunn av fare for feilregistreringer og for å unngå at ekstremverdiene skal påvirke resultatet for 
mye, har vi valgt å fjerne oppgitte inntekter under 100 000 og over 3 500 000. Disse utgjør en liten 
andel av utvalget (0,8 %, 15 personer).

6 Median er verdien til tallet som deler et utvalg i to deler slik at hver del har like mange elementer. 
 Medianinntekten viser altså at mens halvparten av kvinnene tjener under 715 000 kroner, er det 
 tilsvarende tallet for menn 835 000 kroner.
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Figur 2.2 Median- og gjennomsnittslønn
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Note: t(1942) = 10,611, p <0,05.

Ennærliggendeforklaringpåkjønnsforskjelleneiårliglønnsinntektogstillings-
nivåeratdemannligeøkonomeneharhøyerelønnogstillingsnivåfordideer
eldre.Foråundersøkedetteharvigjennomførtanalyserhvorvisammenligner
mennogkvinnerpåsammealder(kontrollererforalder).Disseviseratkjønns-
forskjelleneilønnogstillingsnivåernoemindrenårvitarhensyntilat
menneneigjennomsnittereldre.Kvinneligeøkonomerharimidlertidsignifikant
laverelønnsinntektogstillingerennmannligeøkonomerselvnårvisammen-
lignerdemsomerlikegamle(sevedleggAogB).

Figur 2.3 Årlig gjennomsnittslønn med og uten barn
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Note: Mødre/fedre: t(1364) = 9,139, p <0,05. Kvinner og menn uten barn: t(530) = 4,102, p <0,05.
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Mannligeøkonomerutenbarntjenermerennkvinneligesiviløkonomeruten
barn.7Forskjellenerimidlertidklartstørrenårvisammenlignermødreogfedre.
Fedrenetjenerisnitt165000meriåretennmødrene.Lønnøkermedøkende
alderogansiennitet.Økonomermedbarnidennestudienerigjennomsnitttiår
eldreennøkonomerutenbarn(44vs.34årigjennomsnitt),noesomgjenspeiles
ihøyerelønnsnivåblantøkonomermedbarn.Dessutenermennivårstudiei
snitttreåreldreennkvinner,bådeblantøkonomermedogutenbarn.Kontrollert
foraldertjenermannligeøkonomerutenbarnca.41000meriåretennkvinne-
ligeøkonomerutenbarn,mensfedre,kontrollertforalder,harca.120000kr
høyereårliglønnsinntektennmødre.Denøkteforskjellenetterbarneritråd
medtidligerestudiersomviseratbarnharulikbetydningforbådekarriere-og
lønnsutviklinghosmødreogfedre(Butikoferetal.2018;Hardoyetal.2017).

Figur 2.4 Gjennomsnittslønn i offentlig vs. privat sektor og stillinger med 
og uten resultatansvar
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Note: Privat/offentlig: t(1942) = 10,015, p <0,05. Resultat/ikke-resultatansvar: t(1942) = 15,804, p <0,05.

Lønnsnivåhengersammenmedstillingsnivå.Itilleggvariererlønnsnivåmed
sektorogmedresultatansvar.Lønnsnivåeterklarthøyereiprivatennioffentlig
sektorogistillingermedresultatansvar.Kvinnerjobberoftereennmennioffentlig
sektor(32vs.26prosent)ogistillingerpålaverenivå(49vs.36prosent),uten
resultatansvar(34vs.45prosent).

Nårvikontrollererforalder,nivåogsektor,erkjønnsforskjellenilønnikke
lengerstatistisksignifikant(ikkevisther).Vårstudieviseraltsåatlønnsfor-
skjellenekanforklaresavatmannligeøkonomeroftereharstillingeriprivat

7 Gjelder alle som har barn, uavhengig av om de bor i samme husholdning. De aller fleste i utvalget har 
barn: 789 av 1030. Det kan reflektere temaet for undersøkelsen, men statistikken viser også at det er 
vanlig å ha barn i eliteprofesjoner i Norge. Referanse: https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/
s10680-004-6756-9.pdf, se tabell 4 og 7.

https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s10680-004-6756-9.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s10680-004-6756-9.pdf
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sektorogpåhøyerenivåstillingsnivåenndetkvinneligeøkonomervedsamme
alderhar.

Viminnerforøvrigomatvårefunnerbasertpåselvrapportertetallfraen
selektertgruppeøkonomer(medlemmeravEconasomharvalgtåsvarepå
undersøkelsenomkarriereogarbeid–familiedynamikker).Forfullstendig
informasjonomkjønnsforskjellerilønns-ogstillingsnivå,børvårefunn
suppleresmedinformasjonfraandrekilder,foreksempelfraoffentligeregistre
somomfatteralleøkonomer.
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3 (U)like preferanser og idealer?

Detharværthevdetatkvinnerslaverekarriereposisjoneroglaverelønnhandler
om at kvinner til tross for investering i en masterutdanning er mindre interessert 
ikarriereutvikling,høylønn,lederstillingogstatusennmennogharlavere
fagligeambisjoner(Colbjørnsen2017;Hakim2000).Ifølgepreferanseteorien
(Hakim2000,2002)erdeflestemennjobb-ogkarriereorienterte,menskvinner
delesitregrupperetterulike,menstabilelivsstilspreferanser.«Ekte»karriere-
orientertekvinnererifølgeteorienkonkurranseorienterteogvilsatsemyepå
utdanning,kvalifisering,jobbogkarriere–ogværereeltellerpraktisksettbarn-
løse,menshjem-ogfamilieorientertekvinnersatserpåbarnaogminimerer
yrkesinnsatsen.Deflestekvinnervilimidlertidutgjøreentredjegruppesom
ønskeråkombinerearbeidogfamilie,noesomifølgepreferanseteorieninne-
bæreratdeønskersegdeltidsjobbersomikkekreverkarriereforpliktelse.

Preferanseteorienharblittkraftigkritisertettersomdenantaratarbeidog
identitetersterktsammenkoblethosmenn,menhellersvaktogvarierendehos
kvinner.Teorienharogsåblittkritisertforåoversebetydningeneavsamfunns-
skaptebegrensningerogkulturellekonstruksjoneravmorsrolleogeffekteneav
dem(Crompton&Lyonette2005;Duncan2006;McRae2003).Kvalitative
studierharogsåvisthvordankvinnerspreferansernårdetgjelderjobb,karriere-
satsningogfamilieikketrengeråværestabile,kanendresegmedendrede
betingelserpåhjemmebane(Halrynjo&Lyng2009,2010;Halrynjo2017).

Karriere, lønn og ansvar er like viktig for kvinner som for 
menn
Hovedinntrykketidennestudienerimidlertidatdekvinneligeøkonomeneer
likeambisiøsesomdemannligeogharrelativtlikeoppfatningeromhvasomer
viktigfordemienjobb.Dersomviskillermellomstatusmessige versus faglige 
ambisjoner,kanvisiatstatusmessigeambisjonerhandleromstatusogkarriere-
messiganerkjennelse,høylønnoglederposisjon,mensfagligeambisjoner
handleromåfårealisertsinkompetanseoghaenjobbisamsvarmedfaglige
ambisjoner.
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Høystatusregnestypisksomviktigereformenn,mensfagligeambisjonerofte
regnessomviktigereforkvinner.Vifinnerimidlertidingensignifikantefor-
skjellermellomkvinneligeogmannligeøkonomernårdetgjelderhvorviktigde
menerdeteråhaenarbeidssituasjonmedmulighetforlederstillingellerhøy
lønn.Hellerikkenårdetgjelderbetydningenavstatusoganerkjennelse,finner
visignifikanteforskjellermellomkvinneligeogmannligeøkonomer.

Kvinneligeøkonomererimidlertidlittmeropptattavåhagodemuligheterfor
karriereutvikling,åfårealisertsinkompetanseogåhaenjobbisamsvarmed
fagligeambisjonerenndetmenner.Formenneneermulighetenforåbli
medeier/partnernoeviktigereennforkvinnene,meneierskaperikkesærlig
viktigverkenforkvinnerellerformenn.Itilleggtilatmedeier/partnerfårlav
skår,erdetmangekvinnersomrapportererdennemulighetensomikkerelevant.
Segjennomsnittsskårerifigur3.1.

Figur 3.1 Ambisjoner: Hvor viktig er det for deg å ha en arbeidssituasjon 
som innebærer …
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Note: Gjennomsnittsskår. 1 = Ikke viktig i det hele tatt, 6 = svært viktig viktig. *p <0,05. Se vedlegg C.
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Stor oppslutning om likestilt arbeids- og familietilpasning
Enannenforklaringsomoftetrekkesframpåkjønnsforskjellerilønnogkarriere,
eratdeterbestforfamilienatmortarmeransvarhjemmemensbarnaersmå.
Påspørsmålomhvasomerbestforenfamiliemedbarnunderskolealder,
slutterimidlertidbådemannligeogkvinneligeøkonomeristorgradoppom
likestiltfordelingavarbeidoghjemmeansvar.Oppslutningenomlikedelingute
oghjemmeerstørstblantkvinnene:92prosentavkvinneligeøkonomermener
atlikedelingbådeuteoghjemmeerdetbestealternativet,mot83prosentblant
menn.Viserimidlertidatca.10prosentavmennenemeneratdetbesteerat
mortarnoemeravansvaret,menssværtfå,bare3,5prosent,avkvinneneer
enigidette.Detmotsattealternativet–atfartarmeransvarhjemmeogmor
jobbermerute–fåringenoppslutningverkenhoskvinnerellerhosmenn.

Figur 3.2 Hva synes du er best for en familie med barn under skolealder?

7 %

0 %

0 %

83 %

9 %

1 %

4 %

0 %

1 %

92 %

3 %

0 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Annet

At bare kvinnen arbeider, mens mannen
 har hovedansvar for hjem og barn

Begge i arbeid, men mannen på deltid
 og med hovedansvar for hjem og barn

Begge foreldre arbeider like mye og
 deler på ansvaret for hjem og barn

Begge i arbeid, men kvinnen på deltid
 og med hovedansvar for hjem og barn

Bare mannen arbeider, mens kvinnen
 har hovedansvar for hjem og barn

Kvinner (N = 1056) Menn (N = 944)
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4 Likestilt praksis?

Økonomer jobber mye, og mannlige økonomer jobber litt 
mer enn kvinnelige økonomer
Mannligeøkonomeroppgiratdejobberlittmerperukeennkvinneligeøko-
nomer.8Forskjelleneerstatistisksignifikante,menmoderate:Menskvinnene
oppgiratdejobber42,4timerisnitt,oppgirmenneneatdejobber43,7timer.
Medianenviserathalvpartenavkvinnenejobbermerenn40timer,menshalv-
partenavmennenejobbermerenn42timer.Hovedinntrykketeraltsåatbåde
mannligeogkvinneligeøkonomerjobberrelativtmye,medetgjennomsnittsom
er over en normalarbeidsuke.

Figur 4.1 Ukentlig arbeidstid i timer hos mannlige og kvinnelige økonomer. 
Median og gjennomsnitt
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Note: t(1888) = 4,263, p <0,05.

Figur4.2viserattendensentilatmannligeøkonomeroppgiråjobbelittmer
ennkvinner,gjelderuavhengigavomdeharbarnellerikke.Blantdesomhar
barn,oppgirmannligeøkonomeratdejobber1,3timermeriukaennkvinnelige
økonomer.Generelterinntrykketatøkonomerflestjobbernoksåmye,ogatdet
gjelderuavhengigavkjønnogomdeharbarnellerikke.
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Figur 4.2 Ukentlig arbeidstid avhengig av kjønn og om man har barn
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Arbeidstidenvariererimidlertidmedstillingsnivå.Johøyerestillingsnivåogjo
meransvar,destolengrearbeidstid.Dersommanharbådelederstillingmed
betydeligansvarogansvarforbarn,kanpartnersarbeidssituasjonellerannen
avlastningværeavbetydning.

Figur 4.3 Ukentlig arbeidstid i timer etter stillingsnivå
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Note: f(4) = 58,657, p <0,05.

Mange har vaskehjelp, få har au pair
Selvombådemannligeogkvinneligeøkonomerjobbermye–ogharpartnere
somjobbermye,viservårstudieatbetalthjelptilbarneomsorg(utoverbarne-
hageogskolefritidsordning)erliteutbredtblantdetbredelagavøkonomer.
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Sværtfåoppgiratdebenytterbetalthjelptilomsorgavbarn(sevedleggD).
Omtrenthalvpartenharellerharhattvaskehjelp,menunder10prosenthareller
harhattaupairellertilsvarende.Omfangetavaupairellerlignendevarierer
imidlertidmedstillingsnivå.Blanttoppledernehar35prosenthattaupair.

Ifigur4.4viserviulikemålforhvormyeavlastningøkonomenehar/harhatt
påhjemmebane.Detstoreflertallet(ca.90prosent)harikkeaupair,men
andelensomharellerhattaupair,liggerlikevelklarthøyereennirestenav
befolkningen.9Omtrenthalvpartenharellerharhattvaskehjelp,ogogsåher
liggerøkonomeneklarthøyereennrestenavbefolkningen.10

Figur 4.4 Avlastning på hjemmebane
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Menn (N = 62, 438, 334) Kvinner (N = 59, 515, 374)

Note: Au pair: X2(2, N = 1360) = 0,690, p >0,05. Vaskehjelp: X2(3, N = 1899) = 3,774, p >0,05.  
Familie/venner: X2(5, N = 1359) = 4,274, p >0,05.

Vifinnerimidlertidetmønsterihvemsomhar/harhattaupair.Økonomerpå
laverestillingsnivåharsjeldenbruktaupair,mensdetermerutbredtpåhøyere
nivåogsærligpåtoppledernivå.Dettekanhengesammenmedøktinntektsnivå,
menogsåmedlengrearbeidstidoghøyekravogforventningeromåbruketid
ogenergipåjobbrelatertvirksomhetsomrasktkanblikrevendeåkombinere
med familieforpliktelser.

10 Den siste tidsbruksundersøkelsen er fra 2010 og viser at 8 prosent oppgir å ha vaskehjelp:  
https://www.ssb.no/kultur-og-fritid/artikler-og-publikasjoner/fortsatt-faa-som-tar-seg-raad-til-vaskehjelp.

https://www.ssb.no/kultur-og-fritid/artikler-og-publikasjoner/fortsatt-faa-som-tar-seg-raad-til-vaskehjelp
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Figur 4.5 Andel som har / har hatt au pair, etter stillingsnivå
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Note: X2(8, N = 1313) = 61,553, p <0,05.

Omtrenthalvpartenfårhjelpavfamilieogvennernårdettrengs,mendeterpart-
nerensomframtrersomdenavgjørenderessursen.Dermedharvialtsåensitua-
sjondermødreogfedreutgjørhverandresbetingelser.Hvormyepartnerjobber
oghvormyepartnerbidrariomsorgsarbeidoghusarbeid,kanhastorbetydning
foregenarbeid–familietilpasning.Idealeteraltsåstorgradavlikedelingsærlig
blantkvinner,menogsåmedstoroppslutningblantmenn.Ihvorstorgradreali-
seresidealetomåjobbelikemyeogdeleliktpåansvarpåhjemmebane?

Figur 4.6 Partners arbeidssituasjon
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Note: Heltid: X2(1, N = 2046) = 55,728, p <0,05. Deltid: X2(1, N = 2046) = 70,574, p <0,05. 
 Hjemmearbeidende: X2(1, N = 2046) = 15,066, p <0,05. Annet: X2(1, N = 2046) = 28,470, p <0,05.
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Imotsetningtilamerikanskestudier(Stone2007;Blair-Loy2003)ogAarseths
(2014)studieavtoppskiktetidennorskefinansbransjenderalternativetfor
mødreofteeråværehjemmeværende,viservårstudieatdesomergifteller
samboende,blantbådekvinnerogmenn,harheltidsarbeidendepartner–ogde
harpartneresomjobberrelativtmye.93prosentavkvinneligeøkonomermed
partnerharenpartnersomjobberheltid,mot75prosentavmannligeøkonomer.
Hjemmeværendepartnereernestenfraværendeiutvalget.Mentiltrossforden
høyeandelenpartnereifulltidsjobbblantbeggekjønnfinnervietinteressant
mønsterdermannligeøkonomerigjennomsnittharpartneresomjobbermindre
enndeselvgjør,menskvinneligeøkonomerigjennomsnittharpartneresom
jobberlikemyeellerlittmerenndeselvgjør.

Figur 4.7 Egen arbeidstid vs. partners arbeidstid. Timer per uke
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Menn (N = 673) Kvinner (N = 803)

Note: Egen arbeidstid: t(1333) = 3,517, p <0,05. Partners arbeidstid: t(1474) = 8,612, p <0,05.

Mannlige økonomer tjener mer enn partner
Deterrelativtstoreforskjellernårdetgjelderhvordanmanvurdererpartners/
ekspartnersjobbiforholdtilsinegen.Detmestvanligeblantmannligeøko-
nomereråhaenpartnermedmindreansvarogstatusijobbenennmanselvhar
(52prosent).Bare11prosentavmenneneoppgiratpartnersjobbharmeransvar
ogstatus.Blantkvinneligeøkonomererdetmestutbredtåhaenpartnermed
likeansvarsfulljobb(45prosent),mensca.27prosentoppgiratpartnerharen
jobbmedmeransvarogkarrieremessigstatus.
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Figur 4.8 Hvem har jobb med mest ansvar og status?
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Note: X2(3, N = 1564) = 116,646, p <0,05. 

Figur 4.9 Hvem tjener mest?
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Note: X2(3, N = 1572) = 262,378, p <0,05.

Denneforskjellenreflekteresogsåiulikinntekt.Økonomertjenerrelativtgodt
sammenlignet med andre yrkesgrupper. Det mest utbredte alternativet for menn 
eråselvværedensomtjenermestiparforholdet.Treavfiremannligeøko-
nomeroppgiratdetjenermest,motbare36prosentavkvinneligeøkonomer.
Detmestutbredtealternativetblantkvinneligeøkonomereråhaenpartnersom
tjenermest–40prosentoppgirdette.
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Ulikhetiinntektkanogsåhengesammenmedhvorpartnerjobber.Kvinnelige
økonomererstortsettgiftellersamboermedenpartnersomjobberiprivat
sektorellersomselvstendignæringsdrivende(78prosent),menspartneretil
mannligeøkonomerfordelersegmerlikt(50prosentiprivatvirksomhetog
47prosentioffentligvirksomhet).

Figur 4.10 Partner ansatt i offentlig eller privat sektor?
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Note: X2(2, N = 1564) = 111,135, p <0,05.
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5 Fordeling av ansvaret for barn, 
hjem og familielogistikk

Iløpetavdesistetiårenehardetvokstframetnyfarsrolle,dertidligtilknytning
ogdirekteomsorgogstellavbarnstårsentraltforfedresåvelsomformødre.
Denneinvolvertefarsrollenframheverbetydningenavbådeenemosjonell 
far–barn-tilknytningoglikdelingavomsorgsansvaroglønnetarbeidmellom
mødreogfedre(Brandth&Kvande2003;Miller2011).Studierviserogsåen
generelløkningilikestilteholdningerogverdier(Davis&Greenstein2009)–
ogdessutenenøkningilikestiltpraksis(Altintas&Sullivan2017).

Vårstudieviserogsåatflertalletavmannligeogkvinneligeøkonomermedbarn
deler(ellerhardelt)påhovedomsorgforbarn.Vifinnerlikeveletganskestort
sprikmellomidealogegenvirkelighet,særligblantkvinner.Over90prosentav
kvinneligeøkonomerharlikedelingsomidealforensmåbarnsfamilie,mens
67prosentoppgirdelthovedansvarforomsorgforbarn.Nårvigårnærmereinn
på ulike omsorgsoppgaver, er likedelingen typisk lavere.

Spørsmålomhvemsomvanligvistar(ellertok)ansvarforulikeomsorgsopp-
gaverblestilttilallemedbarnogfangeroppbådedesomharbarni
husholdningenpåundersøkelsestidspunktet,ogdesomharhattdettidligere.
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Figur 5.1 Omsorgsansvar for barn – «Vi deler/delte likt»
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Note: *p <0,05 og justert residual > 2. Se vedlegg E. 

Figur 5.2 Omsorgsansvar for barn – «Mest jeg»
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Note: *p <0,05 og justert residual > 2. Se vedlegg F.
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Figur 5.3 Omsorgsansvar for barn – «Mest partner/ekspartner»
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Note: *p <0,05 og justert residual > 2. Se vedlegg G.

Flertallet deler på omsorgsansvaret
Flertalletavøkonomenesomharbarn,oppgiratdeogpartneren(eventuelt
ekspartner)delerpåomsorgsansvaret.Likevelerdetatskilligfærreenn
90prosentavkvinneligeøkonomersomoppgirlikedeling:mellom16prosent
(«ansvaretforåholdeoversiktoverfamilienslogistikk»)og70prosent(«lek,
samværogpassavbarn»).Deterlitenforskjellifedresogmødresrapportering
omlikedelingpådeflesteomsorgsoppgaver.Mennårdetgjelderhovedansvar
foromsorgforbarn,rapportererfedreklartstørregradavlikedelingenn
mødrene.Dettegjelderogsånattevåkoghjelpmedskoleoglekser.Denstørste
kjønnsforskjellenfinnervilikevelnårdetgjelderhvemsomharansvarfor
familienslogistikk.Herrapporterer43prosentavfedreneomlikedeling,mot
16prosentavmødrene.Likevelerdetogsåblantfedrenoeavstandmellom
idealogegenrapportertvirkelighet.Mens83prosentavmannligeøkonomer
rapporterer om likedeling som ideal, varierer selvrapportert likedeling fra 
43prosenttil79prosent(«hovedansvarforomsorgavbarn»).

Vigjøroppmerksompåatmennogkvinneridenneundersøkelsenmestsann-
synligikkeergift/samboendemedhverandre;dettrengerdermedikkebareå
værevirkelighetsoppfatningensomvarierer.
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Mor har klart mer ansvar for familiens logistikk
Kjønnsforskjellenekommerimidlertidallertydeligstframnårviserpåalterna-
tivettillikedeling.Formødreerdadetmestutbredtealternativetåtamest
ansvarselv,mensfedresalternativtillikedelingeratpartnerentarhoved-
ansvaret.Allerskjevesterfordelingennårvispøromhvemsomharhoved-
ansvaretforåholdeoversiktoverfamilienslogistikk:Omtrent8av10kvinner
sieratdetihovedsakerderesjobb,motbare1av10menn.Nattevåkenserogså
uttilåværesværtskjevtfordelt:Overhalvpartenavkvinnenesvareratdettei
hovedsakharværtderesansvar,motbare14prosentavmennene.Generelt
finnerviatmødreoftereennfedreoppleveratdeharhatthovedansvaretforde
allerflesteavarbeidsoppgavene:hentingogbringing,stellavbarn,lekogpass,
lekser,planleggingsdager,fraværvedsyktbarnoghovedansvaretforbarna.
Barenårdetgjelderoppfølgingavbarnasfritidsaktiviteter,oppgirfedreoftere
ennmødreatdeharellerharhatthovedansvaret(henholdsvis25,3prosentav
kvinneneog33,5prosentavmennene).Allekjønnsforskjelleneerstatistisk
signifikante(p<0,05).

De som deler likt, er mest fornøyd
Fedreersignifikantmerfornøydmedegenfordelingavomsorgsansvarenndet
mødreer:21prosentavmødreneermermisfornøydennfornøydmedegen
situasjon,mot8prosentavfedrene(sevedleggH).Menførstogfremstserviet
klartmønsterihvemsomerminstfornøyd:Desomoppgiratdeselvgjørmest
hjemme,erogsådesomerminstfornøydmedfordelingen.Desomoppgirat
partnerengjørmest,errelativtfornøyde,menmestfornøydeerdesomoppgirat
arbeidethjemmeerlikedelt.Desomdelerlikt,erklartmestfornøydblantbåde
kvinner og menn.11

Dette peker i retning av at idealet om likedeling ikke bare representerer et 
«politiskkorrekt»svar,sefigur5.4,menfaktisknoeflertalletavkvinneligeog
mannligeøkonomerforetrekker.
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Figur 5.4 Fornøydhet med fordeling av omsorgsansvar avhengig av kjønn 
og ansvarsfordeling
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Note: Gjennomsnittskår. 1 = svært misfornøyd, 6 = svært fornøyd. f(5) = 83,784, p <0,05.

Husarbeid – mest fornøyd med likedeling
Figur 5.5 Fordeling av arbeid med hus og hjem
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Note: X2(3, N = 564) = 257,813, p <0,05.

Denstørstegruppenblantbådekvinnerogmenn(60prosentavkvinneneog
68prosentavmennene)oppgirlikedelingnårdetgjelderdetgenerelleansvaret
forhusoghjem.Likevelerogsåfordelingenavarbeidetmedhusoghjemet
stykkeunnaidealetomlikedeling.Alternativettillikedelingerogsåherfor-
skjelligformennogkvinner.35prosentavkvinneneoppgiratdehardetmeste
avansvaretforhusoghjem,motbare7prosentblantmennene.Motsattsvarer
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26prosentavmenneneatpartnerentaransvarethjemme,motbare5prosentav
kvinnene.

Etflertall–omtrent6av10–erfornøydmeddenarbeidsdelingendehar
hjemme.Menviserogsåatganskemangeermisfornøyd.Detgjelderspesielt
blantkvinnenehvornesten1/3erundermiddelsfornøydmedarbeids-
fordelingen.

Figur 5.6 Hvem er mest fornøyd med arbeidsdelingen i hus og hjem?
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Note: Gjennomsnittskår. 1 = svært misfornøyd, 6 = svært fornøyd. f(2) = 470,425, p <0,05.

Deterogsåheretklartmønsterihvemsomerminstfornøyd:Desomoppgirat
deselvgjørmesthjemme,erogsådesomerminstfornøydmedfordelingen.
Desomoppgiratpartnerengjørmest,errelativtfornøyde,menmestfornøyder
desomoppgiratarbeidethjemmeerlikedelt.12

12 Vi minner om at det er få menn som gjør mest, og få kvinner som har en partner som gjør mest.
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6 Hvor begynner det? 
Ansvarsfordeling under permisjon

Mors permisjon er mye lengre enn fars
Deterstoreforskjellerihvorlangforeldrepermisjonkvinneligeogmannlige
økonomertarut.Mensøkonom-mødrespermisjonigjennomsnittvarierer
mellomtiogtolvmånederavhengigavomdeterførste,andreellertredjebarn,
harøkonomfedreiunderkantavtremåneder.Igjennomsnittermødrespermisjon
3,6gangersålangsomfedrenes.Tallenetyderpåatøkonomeristorgradtarut
dentilgjengeligelønnedepermisjonenogiendeltilfellerogsåpermisjonuten
lønn,særligforbarnnummer3.Denlønnedepermisjoneneridagpå15uker
(forbeholdtmor),15ukerforbeholdtfar/medmorog19ukertilfrifordeling.
Idenneundersøkelsenrapportererdespurtefratidligerepermisjoner,ogmange
vilaltsåhafåttbarniperioderhvordenlønnedepermisjonenvarkortere.

Figur 6.1 Hvor lang foreldrepermisjon tok du? (antall måneder)
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Note: Første permisjon: t(1223) = 47,251, p <0,05. Andre permisjon: t(1003) = 45,511, p <0,05.  
Tredje/siste permisjon: t(310) = 25,285, p <0,05.
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Figur 6.2 Nåværende stillingsnivå og tidligere permisjonslengde per barn, 
i måneder. Fedre i ulike aldersgrupper
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Note: Fedre under 45: t(250) = 2,673, p <0,05. Fedre 45+: t(230) = 2,611, p <0,05.  
Alle fedre: t(482) = 4,861, p <0,05.

Yngregenerasjonerfedre,desomnåerunder45år,hartattnoelengrepermisjon
ennfedresomereldre.Fedreunder45årharigjennomsnitttatt3,3måneder
permisjon,mensfedreover45hartatt2,5månederisnitt.Viserlikevelet
mønsterderdesomnåharenjobbpåhøyerestillingsnivå,hartattkortere
permisjonenndemsomnåharenstillingpålaverenivå,blantbådeyngreog
eldrefedre.Mensyngrefedresomnåerpålaverestillingsnivå,hartatt
3,4månederigjennomsnittperbarn,haryngrefedrepåhøyerestillingsnivåtatt
2,9måneder.Våredatakanikkebrukestilåsinoeomkausalesammenhenger
(årsakogvirkning),mensammenhengenmellompermisjonslengdeogsenere
stillingsnivåblantfedreunderstrekerlikeveletmønsterderomsorgsansvarog
karrieretrekkerimotsattretning–bådenårdeterdirekteknyttettilkjønn–og
når det ikke er det.

Tidligerekvalitativestudierharfunnetatfedreikarriereyrkerbegrensersin
permisjonsbrukforåunngåågifrasegansvar,kunder,prosjekterogdermed
unngååmistekarrieremessigmomentum(Halrynjo&Lyng2017;Halrynjoet
al.2018;Østbakkenetal.2018).

Fedre overlater oftere barnet til andre i permisjonen
Fedresforeldrepermisjonutgjørisnitt34prosentavmødrespermisjon.Videre
erdetslikatselvomogsådemannligeøkonomeneharforeldrepermisjon,betyr
ikkedetatdenødvendigvisharansvaretforbarnet.Halvpartenoppgiratandre
harhattansvaretforbarnetpådagtidiheleellerdeleravpermisjonen.Det
gjelderogsårelativtmangeavmødrene(1/3).16prosentavfedreneoppgirat
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noenandreharhattansvaretforbarnetpådagtidiheledenperiodendeharhatt
foreldrepermisjon.

Figur 6.3 Hadde andre ansvar for barnet på dagtid i din permisjonstid?
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Note: X2(2, N = 1379) = 77,093, p <0,05.

Servinærmerepåhvemsomhaddeansvaretforbarnetmensmanselvvari
permisjon,erdetsærligvanligatpartnerenharansvaretforbarnetpådagtid
mensmanselveriforeldrepermisjon(30prosent).Deterogsåendelsom
oppgiratbarnetharhattbarnehageplass(17prosent)ellerblittpassetavfamilie/
venner(13prosent),mensenmindreandel(5prosent)oppgiratbarnetharblitt
passetavaupair/dagmamma.Atpartnerenharansvaretforbarnet,ellerat
barneteribarnehagemensmanselveriforeldrepermisjon,ervanligstblant
menn.Nårvispørombarnetharblittpassetavfamilie/vennerelleraupair,
finnerviikkesignifikantekjønnsforskjeller.

6.4 Hadde partneren din ansvar for barnet på dagtid i din permisjonstid?
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Note: X2(2, N = 1363) = 87,175, p <0,05.
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Hvor begynner det? Ansvarsfordeling under permisjon   

Figur 6.5 Hadde barnet barnehageplass som ble benyttet i din 
permisjonstid?
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Note: På grunn av avrunding til nærmeste hele tall, blir summen over 100 prosent.  
X2 (2, N = 1378) = 31,653, p <0,05.

Fedre jobber mer enn mødre i permisjonstiden
Fedreerogsåistørregradtilgjengeligeforjobbenipermisjonstiden.Mens
nestenhalvpartenavmennene(49prosent)oppgiratdeharsvartpåe-postunder
permisjonenofteellersværtofte,gjelderdetbare13,9prosentavkvinnene.
Selvomflertalletikkeharansvaretforkunder/klientermensdeeripermisjon,
erogsådetteklartvanligereblantmenn.13,8prosentavmenneneoppgiråha
beholdtdetteansvaretofte/sværtofte,sammenlignetmedunder3prosentav
kvinnene.

Kvinnenedeltarklartsjeldnereidetfagligepåjobbmensdeeripermisjon–
men omtrent like ofte i det sosiale.
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Figur 6.6 I hvilket omfang svarte du på e-post i løpet av din siste 
foreldrepermisjon?
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Note: X2(2, N = 1299) = 206,551, p <0,05. 

Figur 6.7 I hvilket omfang deltok du på møter i løpet av din siste 
foreldrepermisjon?
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Note: X2(2, N = 1299) = 40,816, p <0,05.
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Hvor begynner det? Ansvarsfordeling under permisjon   

Figur 6.8 I hvilket omfang tok du telefonsamtaler i løpet av din siste 
foreldrepermisjon?
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Note: X2(2, N = 1299) = 186,003, p <0,05. 

Figur 6.9 I hvilket omfang hadde du ansvar for kunder/klienter i løpet av 
din siste foreldrepermisjon?
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Note: X2(2, N = 1299) = 99,058, p <0,05.
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Figur 6.10 I hvilket omfang hadde du ansvar for andre arbeidsoppgaver i 
løpet av din siste foreldrepermisjon?
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Note: X2(2, N = 1299) = 121,854, p <0,05. 

Figur 6.11 I hvilket omfang hadde du sosial kontakt (lunsj/julebord/
fredagstreff o.l.) eller annen kontakt med jobb enn de typene som er nevnt 
ovenfor i løpet av din siste foreldrepermisjon?
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Note: X2(2, N = 1299) = 3,480, p >0,05.



45

Hvor begynner det? Ansvarsfordeling under permisjon   

Fedre tar kortere permisjon og jobber mer, men skulle 
gjerne hatt lengre permisjon
Samletserviatselvombådemødreogfedretarpermisjon,tardepermisjonpå
ulikemåter:Fedrespermisjonersværtmyekortereennmødres,samtidigsom
debeholdermeravansvaretpåjobbogimindregradtaroveransvaretpåhjem-
mebanemensdeeripermisjon.Åværeipermisjonhardermedtroligulik
betydningbådenårdetgjelderforholdtiljobbenognårdetgjeldernærhetentil
barnetogansvarsfordelingenihjemmet.Vifinnerogsåensammenhengder
fedresomnåharenstillingpåhøyerenivå,hartattkorterepermisjonennfedre
som nå er på lavere stillingsnivå blant både yngre og eldre.

Vifinneraltsåetmønsterderfarspermisjonermangegangerkortereennmors,
ogogsåklartmerpregetavjobbogmindrepregetavåhahovedansvaretfor
barnet.

Meninteressantnoksvarernestenhalvpartenavfedrene(47prosent)atdeville
hattlengreforeldrepermisjonomdekunnevelgeomigjen.Bare28prosentav
mødrenevillegjernehattlengrepermisjon.Detseraltsåogsåheruttilåvære
mangelpåsamsvarmellomønskerogidealerpådenenesidenogrealiteterpå
den andre.

Figur 6.12 Hvis jeg skulle valgt om igjen ville jeg (under første 
foreldrepermisjon) …
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Hatt akkurat så lang permisjon som jeg hadde

Note: X2(2, N = 1379) = 54,966, p <0,05.
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7 Å kombinere arbeid og familie

EnstudieavkvinnersogmennskarriereveieristorerevisjonsselskapiFrankrike
(Lupu2012)viserhvordanmennskarrierefølgerdenforetrukneveientil
partnerskapmedrask,årligevaluering,uavbruttprogresjonogstadigøkende
kravogarbeidspress.Forkvinnerblirderimotkarrierenenlabyrintmedenserie
avhindringer,blindgateroguvanligeruteridetdeforsøkeråbalanserefamilie
ogjobbansvar.Foråfådettilvelgerkvinnertypiskåjobbeinnenforstøtte-
funksjonersomkrevermindresynlighet,tilgjengelighetogfleksibilitetoverfor
kunderutoverarbeidstiden.Selvomdeterstortbehovfordennetypenstøtte-
funksjoner,blirkvinnerstraffetkarrieremessigforåmangleresultatansvarog
kunnskap om den kommersielle siden.

Ulike opplevde krav og forventninger avhengig av 
stillingsnivå, sektor og resultatansvar
Vivilundersøkeihvilkengrad«familieuvennligeforventninger»somovertid,
høytarbeidspress,hyppigeleveransersomikkekanplanlegges,reisevirksomhet
ogtilgjengelighetforkunderermerutbredtpåhøyereennpålaverestillings-
nivå, i privat enn i offentlig sektor og i stillinger med enn uten resultatansvar. 
Viharikkespurtomhvorrespondentenetror forventningene og kravene er 
høyest,menomhvilke krav og forventninger de opplever å stå overfor i sin 
jobb13.Deretterharviundersøkthvordansvarenevariereravhengigavstillings-
nivå, sektor og resultatansvar.
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Å kombinere arbeid og familie   

Høyere krav til tid, tilgjengelighet og leveranser på 
høyere stillingsnivå
Figur 7.1 Opplevde krav og forventninger i egen jobb
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*Generell innsats utover 37,5-timers uke

*Periodevis overtid

*Tilgjengelig for kunder utover
 «vanlig arbeidstid»

*Må kunne levere resultater på kort varsel

*«Levere» til avtalt tid selv om man har
 syke barn / er syk selv

*Reisevirksomhet

Pendling

*Faglige/sosiale arrangementer utover
 arbeidstid

*Faglig oppdatering i fritiden

*Takle vedvarende høyt arbeidspress

*Kontinuerlig overskudd og engasjement

Toppleder/Mellomleder betydelig ansvar (N = 604)
Medarbeider/Mellomleder begrenset ansvar (N = 1201)

Note: *p <0,05. Se vedlegg I.

Påspørsmålomhvilkeforventningerogkravmanoppleveråståoverforiegen
jobb,kommerdetklartframattoppledereogmellomlederemedbetydelig
ansvaroppleveråhaklarthøyerekravogforventningertilinnsatsutovervanlig
arbeidstid,væretilgjengeligforkunderutovervanligarbeidstid,«levere»på
kortvarseloguavhengigavsykdomogåtaklevedvarendehøytarbeidspress.
Bortsettfrapendling,somerrelativtsjelden,rapporteresdetomsignifikant
høyeretids-ogenergikrevendeforventningerpåhøyerestillingsnivåennpå
lavere nivå.

Viderefinnerviatdesomarbeideriprivatsektor,oppleverhøyerekravog
 forventninger enn dem som arbeider i offentlig sektor, og at respondenter med 
resultatansvarrapportererhøyeregradavfamilieuvennligeforventninger.
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Figur 7.2 Opplevde forventninger og krav i offentlig versus privat sektor
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Offentlig (N = 632) Privat (N = 1241)

Note: *p < 0,05. Se vedlegg J.
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Figur 7.3 Opplevde krav / forventninger i egen jobb avhengig av 
resultatansvar

4,6

4,9

4,1

4,8

4,3

3,6

2,2

3,6

3,4

4,8

4,7

3,7

4,2

3,0

4,3

3,8

2,9

2,0

3,1

2,7

4,1

4,0

1 2 3 4 5 6

*Generell innsats utover 37,5-timers uke

Periodevis overtid

*Tilgjengelig for kunder utover
 «vanlig arbeidstid»

Må kunne levere resultater på kort varsel

«Levere» til avtalt tid selv om man har
 syke barn / er syk selv

*Reisevirksomhet

*Pendling

Faglige/sosiale arrangementer utover
 arbeidstid

Faglig oppdatering i fritiden

Takle vedvarende høyt arbeidspress
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Ikke resultatansvar (N = 1093) Resultatansvar (N = 699)

Note: *p <0,05. Se vedlegg K.

Ihvilkengraderdissekraveneproblematiskeåkombineremedegenlivs-
situasjon?Ogfinnerviforskjellermellomkvinnerogmenn?Respondentene
bleogsåbedtomåsvarepåihvilkengraddeulikekravene/forventningeneer
vanskeligåkombineremedegenfamiliesituasjon.

Vanskeligere å kombinere jobbkrav med familie for 
mødre enn for fedre
Nårvisammenlignerkvinnerogmennsomikkeharbarn,finnerviabsolutt
ingensignifikanteforskjellerknyttettilkjønnogopplevelseavomdeter
problematiskåkombinere.Mennårvisammenlignermødreogfedre,finnervi
atøkonom-mødreisignifikantstørregradennøkonomfedreoppleveratalle
indikatorene, bortsett fra faglige/sosiale arrangementer, er vanskeligere å kom-
bineremedegenfamiliesituasjon.Detgjeldersærligforventningeromålevere
somavtaltuavhengigavegenellerbarnssykdomogtaklevedvarendehøyt
 arbeidspress.
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Figur 7.4 Vanskelig å kombinere krav og forventninger på jobb med 
familiesituasjon
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Note: *p <0,05. Se vedlegg L.

Betydning av omsorgsansvar
Idennedelensammenlignerviseksgrupperutfrahvormyeomsorgsansvarde
har,ogkjønn.Visammenligneraltsåkvinnermedlite/middels/myeomsorgs-
ansvarogmennmedlite/middels/myeomsorgsansvar.Vihardeltkvinneneog
mennene i tre grupper med varierende grad av omsorgsansvar ut fra svarene de 
girpåspørsmåleneomhvemsomhar/harhatthovedansvaretforhentingog
bringing,stellavbarn,lek/samvær,nattevåk,oppfølgingavfritidsaktiviteter,
sykebarn,leksehjelp,planleggingsdager,familielogistikkoghovedansvaretfor
barneomsorg.Spørsmåleteromdissegruppeneskillersegfrahverandrenårdet
gjelderhvorfornøydedeermedarbeidsdelingen,hvilkepreferanserdeharfor
karriereogansvarsfordeling,oglønnognivåpåstillingendesitteri.

Viskalførstsepåomkvinnerogmennmedlite/middels/myeomsorgsansvarer
ulikenårdetgjelderpreferanserforkarriereogforhvademenererdenbesteløsnin-
genforbarnefamilier.Figur7.5og7.6viserpreferanserideseksulikegruppene.
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Omsorgsansvar varierer i liten grad med ambisjoner
Figur 7.5 Karriereorientering etter kjønn og omsorgsansvar
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Note: N = 1333. f(5) = 1,586, p <0,05.

Figureneviseratdeterlitenforskjellikarrierepreferanserogambisjoner.
Gruppensomharmyeomsorgsansvarpåhjemmebane,erikkesignifikant
mindrekarriereorientert.Dettegjelderbådeblantmennogkvinner.

Menn med lite omsorgsansvar er litt mindre opptatt av 
likedeling
Figur 7.6 Andel som mener det beste for en familie er at begge foreldrene 
arbeider like mye og deler på ansvaret for hus og hjem etter kjønn og 
omsorgsansvar
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Note: X2(20, N = 1281) = 51,238 p <0,05.
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Figurenviseratetklartflertalliallegruppermeneratlikedelingerdetbestefor
enfamiliemedbarnunderskolealder.Blantmennsomharliteomsorgsansvar,
erdetlikevelenstørreandelennideandregruppenesomforetrekkerandre
løsninger,ogdaihovedsakatkvinnenarbeiderdeltid(14prosent).Oppslut-
ningenomlikedelingsomidealerallerhøyestblantkvinnermedliteogmiddels
omsorgsansvar,hvornestenallemeneratlikedelingerdenbesteløsningen.

Kvinner med mye omsorgsansvar minst fornøyd
Figur 7.7 Grad av fornøydhet med arbeidsdeling etter kjønn og 
omsorgsansvar
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Note: N = 1285. f(5) = 59,382, p <0,05.

Vårtnestespørsmålerhvemsomermestfornøydmedarbeidsdelingeni
hjemmet.Somviserifigur7.7,erdetdesomharmyeomsorgsansvar,somer
minstfornøydmedfordelingenpåhjemmebane,ogdettegjelderblantbåde
mennogkvinner.Interessantnokerogsåmennmedliteomsorgsansvarmindre
fornøydmedarbeidsdelingenennmennsomharmiddelsomsorgsansvar.Vi
minneromatdeterfåkvinnersomharliteomsorgsansvarogfåmennsomhar
mye omsorgsansvar.
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Lite omsorgsansvar – høyere lønn
Figur 7.8 Gjennomsnittlig årslønn etter kjønn og omsorgsansvar i NOK
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Note: N = 1284. f(5) = 22,650, p <0,05.

Figurenviseratdeterenklarogsignifikantsammenhengmellomomsorgs-
ansvar,kjønnoglønn.Blantbådemennogkvinnererdetdesomharlite
omsorgsansvarpåhjemmebane,somtjenermest,ogdesomharmyeomsorgs-
ansvar,somtjenerminst.Nårvisammenlignermennogkvinnermedlikemye
omsorgsansvar,tjenermennenemerennkvinneneinnenforallegruppene.For
eksempeltjenermennmedmiddelsomsorgsansvar121000merennkvinner
med middels omsorgsansvar. Men det er interessant å legge merke til at 
betydningenavomsorgsansvarutjevnerkjønnsforskjellene:Kvinnermedlite
omsorgsansvartjenermerennmennmedmiddelsogliteomsorgsansvar.
Omsorgsansvarhardermedsterksammenhengmedinntekt,uansettkjønn.
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Figur 7.9 Andel i toppleder-/mellomlederstilling med betydelig ansvar etter 
kjønn og omsorgsansvar
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Note: N = 1304. f(5) = 64,706 p <0,05.

Lite omsorgsansvar – høyere stillingsnivå
Somviserifigur7.9,erdetenklarsammenhengmellomhvormyeomsorgs-
ansvarmanhar,oghvilketnivåmanjobberpå.Blantbådekvinnerogmenner
andelenihøyelederstillingersignifikanthøyereblantdemsomharliteomsorgs-
ansvarpåhjemmebane.Nårvisammenlignermennogkvinnermedomtrent
tilsvarendeomsorgsansvar,finnerviatdeterrelativtsmåforskjelleriandelen
somhartopplederstilling.Blantdemedliteomsorgsansvarerdethenholdsvis
55prosentavmenneneog57prosentavkvinnenesomharlederstillingpåhøyt
nivå.Blantdemedmiddelsogliteomsorgsansvarerdetfremdelesslikat
kvinnenesjeldnereharlederansvarpåhøytnivå,menkjønnsforskjelleneer
betydeligmindreennnårviikketarhensyntilomsorgsansvarpåhjemmebane.
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8 Nye tider, gamle mønstre?

Har kjønnsforskjellen i karriere og lønn blitt mindre det 
siste tiåret?
Idettekapitteletundersøkerviomkjønnsforskjellenharblittmindresiden
forrigetverrsnittstudiefra2007.Ettersomdenforrigestudienvarbegrensettil
kvinnerogmennmellom30og50år,sammenlignerviheretdelutvalgfra
2019-undersøkelsenpå1368respondenterogetutvalgpå999respondenterfra
2007.Viminneromatbeggedatasetteneerspørreskjemadata,slikatskjevheter
i materialet ikke kan utelukkes. Det er imidlertid grunn til å tro at eventuelle 
skjevhetervilværelignendeibeggestudiene.Beggestudieromkjønn,karriere
ogomsorgsansvarblesendttilmedlemmeravEcona,tidligereSiviløkonomene.
Beggestudierharenoverrepresentasjonavkvinnerogansatteioffentligsektor
som vi kontrollerer for og/eller kommenterer der det er relevant.

Stabilt kjønnsgap i karriere og lønn
Detdiskuteresstadigatkjønnsforskjellenpåtoppledernivåviljevnesegutover
tid,barenyekohortermedkvinnerfårflereårpåsegtilåkvalifiseresegtil
toppnivå.Kjønnsgapetpåtoppenserimidlertiduttilåholdesegpåsammenivå
ivåretoutvalg:Kvinneandelenpåtoppledernivåvarpå10prosentibåde2007
og2019,mennsandelenmennvarpå19prosenti2007ogpå20prosenti2019,
altså omtrent dobbelt så stor andel menn som kvinner på toppledernivå i begge 
utvalgene.
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Figur 8.1 Andel kvinner og menn etter stillingsnivå i 2007
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Note: X2(2, N = 996) = 28,164, p <0,05. 

Figur 8.2 Andel kvinner og menn etter stillingsnivå i 2019
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Note: Toppledernivå 2019 inkluderer både toppleder for større og mindre virksomheter / toppledergruppe. 
Mellomledernivå inkluderer både de med betydelig og begrenset ansvar. X2(2, N = 1368) = 33,108, p <0,05.

Påmellomledernivåerkjønnsforskjelleneikkesignifikanteverkeni2007elleri
2019.Detkanseutsomandelenmellomledereharsunketsiden2007,ellerat
færremellomledereharsvartpåundersøkelsen.Vikanikkeutelukkenoenav
delene,menmestsannsynligkandenhøyereandelenmellomlederei2007for-
klaresmedatdennekategorienogsåinkluderte«spesialist»14 på dette tidspunktet. 
Dermedblirikkekategorieneheltsammenlignbare.Denneendringenpåvirker
imidlertidresultatenepåsammemåteforkvinnerogmenn,oghovedbildeter
altsåatkjønnsgapeterstørstpåtoppenogbunnenavstillingsnivåeneibegge

14 «Spesialist» kan innebære at man har rykket opp på karrierestigen, men uten å ha lederansvar.
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undersøkelsene.Påmedarbeidernivåerkvinneriflertallbådei2007ogi2019.
Kjønnsforskjellenvarpå11prosentpoengi2007ogpå9prosentpoengi2019.

Medforbeholdomatulikemåteråkartleggestillingsnivåpåidetounder-
søkelsenekanhahattbetydning,ogatspørreundersøkelsesdataikkeviserhele
populasjonen,viservåreanalyseratkjønnsgapetikarriereseruttilåholdeseg
stabilt.Andelenkvinneligeøkonomerpåtoppledernivåharikkeøkt.

Figur 8.3 Kvinners andel av menns lønn i 2007 og 2019
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Note: N i 2007: 407 kvinner, 586 menn: t(991) = 4,630, p <0,05. N i 2019: 756 kvinner, 595 menn:  
t(1349) = 8,411, p <0,05.

Hovedinntrykketavetstabiltkjønnsgapholdersegnårviserpåkjønnsforskjell
ilønn.I2007-studienutgjordekvinnersårslønn87,6prosentavmennsårslønn.
I2019-studienvarkvinnersandelavmennslønnpå86prosent.Kjønnsfor-
skjelleneraltsåikkeblittborteovertid.Lønnsforskjelleneforklaresistorgrad
avforskjelleristillingsnivåoglaverelønnsnivåioffentligsektor.Kvinnerer
fortsattoverrepresentertpålaverestillingsnivåogioffentligsektor.35prosent
avkvinnenejobbetioffentligsektori2007,mot25prosentavmennene.I2019
jobbet32prosentavkvinneneioffentligsektormot26prosentavmennene.
Viseraltsåensvakreduksjonikjønnsgapetforoffentligogprivatsektor,men
ikketilstrekkeligtilatdetredusererdettotalelønnsgapet.

Stabile karriereambisjoner
Harkarriereoglønnblittmerellermindreviktigforkvinnerogmenn?Hvahar
skjeddmedkjønnsforskjellen?Foråkunnesepåendringovertid,sammen-
lignervisvarenefrarespondenterialdersgruppen30–50åri2019medresul-
tatenefra2007,ettersomdetteutvalgetvarbegrensettildettealdersintervallet.
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Figur 8.4 Karriereambisjoner 2007: Viktigheten av ulike faktorer knyttet til 
arbeidssituasjon og karriere
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Note: *p <0,05. Se vedlegg M. 

Figur 8.5 Karriereambisjoner 2019: Viktigheten av ulike faktorer knyttet til 
arbeidssituasjon og karriere
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Ambisjonerogpreferanserforkarriereseruttilåholdesegsværtstabilt.Bådei
2007ogi2019erdefagligeambisjoneneviktigstogallerviktigstforkvinner.
Mulighetforåbliellerværemedeiererviktigstformennbådei2007ogi2019.
Viserellersensvaktendenstilat«godemuligheterforkarriereutvikling»har
blitt enda litt viktigere for både kvinner og menn, men aller viktigst for kvinner, 
oghøylønnharblittlittviktigereformennialdersgruppen30–50år.

Klar økning i likestilte arbeid–familieidealer
Imotsetningtilkjønnsgapetikarriereoglønnogikarriereambisjoner,der
hovedbildeterstabilitet,finnervienklarendringnårdetgjelderarbeid–familie-
idealer.Denneendringenpekeriretningavøktoppslutningomlikestillingsom
ideal. Andelen som mener at det beste for en familie med barn under skolealder 
eratmorogfarjobberlikemyeogdelerpåansvaretforhjemogbarn,harøkt
blantbådekvinnerogmenn.Blantkvinnerharoppslutningenomlikedelingøkt
fra85prosenti2007til92prosenti2019.Imidlertidharøkningenværtsærlig
storblantmenn,fra65prosenti2007til82prosenti2019.Kjønnsgapetilike-
stiltearbeid–familieidealerhardermedminketfra20til11prosentpoeng.

Tilsvarendeharandelensomsynesatdetbesteforfamilieneratmorjobber
deltidogtarmeransvarhjemme,gåttnedfra22prosentblantmenni2007,til
8prosentmenni2019.

Figur 8.6 Arbeid–familieidealer i 2007: Hva synes du er best for en familie 
med barn under skolealder?
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Note: X2(4, N = 996) = 71,328, p <0,05.
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Figur 8.7 Arbeid–familieidealer 2019: Hva synes du er best for en familie 
med barn under skolealder?
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Note: X2(4, N = 1371) = 29,446, p <0,05.

Økning i likedeling av omsorgsansvaret, men fortsatt 
kjønnsskjevt mønster
Analyser av norske registerdata viser at foreldreskap fortsatt bidrar til mer 
 spesialisering mellom kvinner og menn, når vi ser på befolkningen generelt. 
Altså at kvinner investerer mer tid og krefter i barn og familie, mens menn 
investerermerilønnetarbeidogdermedogsåøkersininntekt.Joflerebarn,jo
størreinntektsgapmellommorogfar.Deterimidlertidtegnpåenvissreduk-
sjoniinntektsgapetovertidettersomogsåfedresinntektsutviklinginyeretid
bremsesnoeavåfåbarn,ikkebaremødres.Dettetolkessomatogsåmenn
investerermeribarnogmindreijobbetteratdeharfåttbarn(seBergsvik,
Kitterød&Wiik2019).

Medutgangspunktiøkningenilikedelingsidealeneogfunnfrabefolkningen
genereltburdeviforventeenhøyeregradavlikedelingblantøkonomforeldrei
2019enni2007:
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Figur 8.8 Omsorgsansvar for barn: «Vi deler likt», 2007
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Note: *p <0,05 og justert residual > 2. Se vedlegg O. 

Figur 8.9 Omsorgsansvar for barn: «Vi deler likt», 2019
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Påenkelteomsorgsvariablerservienklarøkningilikedeling.Detgjeldersærlig
hovedansvarforomsorgforbarn,derandelenkvinnersomrapportererlike-
deling,harøktfra60til73prosent.Ogsåforstellavbarnharandelensom
rapportererlikedeling,øktfra50til62prosent,ogforhentingogbringingav
barnhardenøktfra62til68prosent.Andelenmedlikedelingerimidlertidstabilt
lavnårdetgjelderåholdeoversiktoverfamilienslogistikk(13vs.16prosent)
ognattevåk(37vs.42prosent)blantmødre.

Hovedbildeterimidlertidstabilitet,ogdetskyldesførstogfremstatalternativet
tilådeleliktfortsattersværtkjønnsskjevt.

Figur 8.10 Omsorgsansvar for barn: «Mest jeg», 2007
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Note: *p <0,05 og justert residual > 2. Se vedlegg Q.
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Figur 8.11 Omsorgsansvar for barn: «Mest jeg», 2019
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Note: *p <0,05 og justert residual > 2. Se vedlegg R.

Andelenøkonom-mødremedhovedansvaretforomsorgforbarnhargåttnedfra
39til26prosent,menfortsatterdetenlangtstørreandelkvinnersomoppgirat
deharhovedansvarforomsorgforbarn(26prosent)sammenlignetmedmenn
(2prosent).Åholdeoversiktenoverfamilienslogistikkerdetansvarsområdet
somfordelesskjevest,ogherharendringenværtliten,fra86til82prosent.

Fedre tar mer ansvar for barnas fritidsaktiviteter
Detenesteområdethvormønsteretharskiftetretning,eroppfølgingavbarnas
fritidsaktiviteter.I2019erdetflerefedreennmødre(ialdersgruppen30–50år)
somoppgir«mestjeg»nårdetgjelderåfølgeoppbarnasfritidsaktiviteter(30
vs.22prosent).Deterimidlertidogså30prosentavfedrenesomsvarerat
«partnerengjørmest»nårdetgjelderbarnasfritidsaktiviteter.Detteeraltsåikke
etområdederfedreharhovedansvaretgenerelt.Påalledeandrevariableneer
detklartfleremødreennfedresomoppgiratdeharhovedansvaret,bådei2007
ogi2019.
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Figur 8.12 Omsorgsansvar for barn: «Mest partneren», 2007
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Note: *p <0,05 og justert residual > 2. Se vedlegg S. 

Figur 8.13 Omsorgsansvar for barn: «Mest partneren», 2019
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Note: *p <0,05 og justert residual > 2. Se vedlegg T.
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Endringenioppfølgingavbarnasfritidsaktivitetergjenspeilesogsånårdet
gjelderhvemsomharenpartnersomtarhovedansvaret.I2007vardetbare
8prosentavkvinnenesomsvarteatpartnerengjordemest.I2019erdenne
andelenøkttil22prosent.Ogsåandelensomoppgiratpartnerenharhoved-
ansvaretforomsorgforbarn,erklartredusertblantfedre,fra29til15prosent.
Dette tyder på en endring i retning av mer likestilling av omsorgsansvaret.

Deterlikevelfortsattenklartstørreandelmannligeennkvinneligeøkonomer
somharbakkemannskaphjemme,iformavatpartnerentarhoveddelenav
omsorgsansvaret.Formennvariererandelenfra15prosentforhovedomsorgfor
barntil45prosentsomoppgiratpartnerentarhovedansvaretforfamiliens
logistikk.Omviserbortfrabarnasfritidsaktiviteter,variererandelenkvinner
somharenpartnersomtarhovedansvaret,fra1prosenttil22prosent.

Endring i retning av mer likestilling blant menn, men 
fortsatt klart kjønnsskjevt mønster
Nårdetgjelderbådelikedelingsidealerogselvrapportertlikedelingavomsorgs-
ansvarforbarnfinnervienklarendringimerlikestiltretning.Menmønstereter
likevelfortsattklartkjønnsskjevt.

Dettebildetbekreftesnårviundersøkerendringikvinneligeogmannligeøko-
nomersvurderingavhvemsomhardenviktigstejobben.Blantkvinnerer
mønsteretrelativtstabilt.Denstørstegruppenblantkvinnerrapportererliktnivå
påegenogpartnersjobb;andelenherer43prosentbådei2007ogi2019.
Interessantnokharandelenkvinnermedpartnermedmindreansvarsfulljobb
gåttnedfra32til27prosent,mensandelenkvinnermedpartnermedenmer
ansvarsfulljobbharøktfra25til29prosent.Endringeneersmåogneppe
statistisksignifikante,menkanlikevelværeenindikasjonpåatmønsteretikke
nødvendigvisbevegersegautomatiskimerlikestiltretning.

Blantmennerdetimidlertidmestutbredtmedenpartnersomharenjobbmed
mindreansvarogstatusenndetmanselvhar–bådei2007ogi2019.Andelen
herharimidlertidgåttnedfra71til53prosent,ogandelenmedlikestiltejobber
hargåttoppfra26til36prosent.Ogsåandelenmennsomrapportereratpart-
nerenharenjobbmedmeransvarogstatus,hargåttopp–fra3til11prosent.
Menn rapporterer altså om endring i mer likestilt retning, men fortsatt et klart 
kjønnsskjevtmønster.Kvinnerrapportererikkeomendringiretningavmer
likestilling.



66

Figur 8.14 Jobb og karrieremessig status, 2007
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Figur 8.15 Jobb og karrieremessig status, 2019
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Note: X2(3, N = 1123) = 97865, p <0,05.

Dettemønsteretgjenspeilesogsånårdetgjelderforholdetmellomegenog
partnerensinntekt:Kvinneligeøkonomerrapporterersværtliktibåde2007og
2019.Denstørstegruppenoppgiratpartnerentjenermest.Dettegjelder
43prosenti2007og42prosenti2019.Mens37prosentavkvinneneoppgaå
tjenemesti2007,varandelen36prosenti2019.

Andelensomtjeneromtrentdetsammesompartneren,erogsåganskelik,med
19vs.21prosentidetoundersøkelsene.
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Figur 8.16 Partners og egen inntekt, 2007
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Figur 8.17 Partners og egen inntekt, 2019
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Blantmennfinnerviderimottegntilenlitenendring.Mens87prosentoppgaå
tjenemesti2007,erdenneandelenreduserttil77prosenti2019.Andelensom
oppgiratdeogpartnerentjeneromtrentdetsamme,erøktfra8til14prosent.
Sværtfåmannligeøkonomerrepresenterer«reversedcouples»derpartneren
tjenermest,bare9prosenti2019.Detteerlikevelensvakøkningfra2007.

Selvomdeterblantmennvifinnertegntilendringimerlikestiltretning,
rapporteresdetfortsattomstorkjønnsskjevhetnårdetgjelderrelativstatusog
inntektiparet.Nestenåtteavtimannligeøkonomeroppgiratdetjenermesti
paret,ogoverhalvpartenharenpartnermedmindreansvarsfulljobbmedlavere
status.Deteromtrentdobbeltsåstorandelmannligesomkvinneligeøkonomer
sombefinnersegidenneposisjonen.Selvomambisjonerogidealererlikestilte,
er praksis fortsatt et godt stykke unna.
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Idennerapportenharviundersøktsammenhengenmellomkjønn,karriereog
omsorgsansvarblantmasterutdannedeøkonomer.Tiltrossforlikekarriere-
preferanserogambisjonerogstadigmerlikestiltearbeids-ogfamilieidealer,
dominerermannligeøkonomerpåhøyerestillingsnivå,ogkvinneligeøkonomer
pålaverestillingsnivå.Kjønnsforskjellenreflekteresogsåilønn.Mannlige
økonomertjenermerennkvinnelige,ogsåkontrollertforalder–ogforskjellen
erstørreblantmødreogfedreennblantkvinnerogmennutenbarn.Kjønns-
forskjellenilønnhengeristorgradsammenmedatmannligeøkonomeroftere
jobberiprivatsektorogihøyerestillinger.

Masterutdannedeøkonomerjobbermyeogharpartneresomjobbermye.Vi
finnerlikeveletkjønnsskjevtmønsterdermennharmer«bakkemannskap»
hjemmeenndetkvinnerhar.Kvinnerhartypiskpartneresomjobberlikemye
ellerlittmerenndeselvgjør,mensmennharpartneresomisnittjobberfem
timermindreenndemiuka.Detmesttypiskeformannligeøkonomereråtjene
merennpartnerenoghaenjobbmedmeransvarogstatusenndetpartneren
har.Blantkvinneligeøkonomererdetmesttypiskatpartnerentjenermestog
harenstillingpåsammenivånårdetgjelderansvarogstatus.Kvinneligeøko-
nomerhartypiskpartneresomjobberiprivatsektor,mensmannligeøkonomer
likeofteharpartnereioffentligsomiprivatsektor.

90prosentavkvinneligeøkonomermeneratdetbesteforensmåbarnsfamilieer
atbeggejobberlikemyeogdelerpåansvarethjemme.Flertalletdelerogsålikt
påomsorgsansvaret,menalternativettillikedelingerklartkjønnsskjevt.
Kvinnerdelerliktellertarhovedansvaretselv,mensmennentendelerlikteller
harenpartnersomtarhovedansvaret.Sværtfåkvinnerharenpartnersomgjør
mest,mensdettealternativeterlangtmerutbredtblantmenn.Særligansvaret
forfamilienslogistikkskillersegut.Åtteavtikvinnerharhovedansvaretfor
familiens logistikk.15

Flertalletdelerpåarbeidetmedhusoghjem.Menogsåhereralternativettil
likedelingsværtkjønnsskjevt.35prosentavkvinneligeøkonomergjørmest
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selv,motbare7prosentmannligeøkonomer.Nårdetgjelderbådeomsorgs-
ansvarogarbeidmedhusoghjem,servietklartmønsterihvemsomermest
fornøydmedegenfordeling:Desomdelerlikt,ermestfornøyd–detgjelder
bådekvinnerogmenn.Desomermestmisfornøyd,erkvinnersomgjørmest
selv–nårdetgjelderbådeomsorgsansvarogarbeidmedhusoghjem.

Forskjellenifordelingavomsorgsansvaretstartertidlig:Økonom-mødretar
omtrent3,6gangersålangpermisjonsomøkonomfedre.Itilleggharfedrene
oftereensituasjondermorharhovedansvaretforbarnetpådagtid,ellerbarnet
gåribarnehageipermisjonstiden.Halvpartenavøkonomfedreneoppgirat
andreharansvariheleellerdeleravtiden,og16prosentoppgiratandrehadde
ansvar for barnet i hele permisjonstiden.Fedreharogsålangtoftereennmødre
kontaktmedjobbenviae-post,telefonerogmøter,ognoenharogsåansvarfor
kunder/klientermensdeeripermisjon.Imidlertidsvarernestenhalvpartenav
fedreneatdevillehattlengrepermisjonomdeskullevalgtomigjen.

Etmuligdilemmaerat«familieuvennlige»kravogforventningersomovertid,
høytarbeidspress,hyppigeleveranser,reisevirksomhetogtilgjengelighetfor
kunderikkeertilfeldigfordeltpåtversavsektor,stillingsnivåogtypejobb.
Alle«familieuvennlige»kravrapporteressomklarthøyerepåhøyerestillings-
nivå,iprivatsektorogijobbermedresultatansvar,derkvinnererunderrepre-
sentert.Vifinneringenforskjellmellomkvinnerogmennsomikkeharbarn,
nårdetgjelderopplevelseavåkombineredisseforventningenemedegenlivs-
situasjon.Derimotopplevermødreatdissekraveneervanskeligeåkombinere
medegensituasjonistørregradenndetfedregjør,noesomsannsynligvis
reflektererulikgradavbakkemannskaphjemmeogulikfordelingavomsorgs-
ansvaretblantmødreogfedre.

Ommanharmyeellerliteomsorgsansvar,variererilitengradmedkarriere-
preferanserogarbeid–familieidealer.Deflesteøkonomervektleggerbåde
karriereoglikedelinghjemmeuavhengigavkjønnoggradavomsorgsansvar.
Vifinnerimidlertidenklarogsignifikantsammenhengmellomomsorgsansvar
oglønnogstillingsnivå.Bådeblantkvinnerogblantmennerdetdemedminst
omsorgsansvar(nåellertidligere)somtjenermest,ogsomhardehøyeste
stillingene.Nårvisammenlignerkvinnerogmennsomharlikemyeomsorgs-
ansvar(middelsoglite),erdetfremdelesslikatmennoftereharstillingerpå
høytnivå,menforskjellenerbetydeligmindreennnårmanikketarhensyntil
omsorgsansvarpåhjemmebane.

Sammenligningenmedundersøkelsenfra2007viserenklarøkningilikestilte
arbeid–familieidealer.Vifinnerogsåenøkningiretningavmerlikedelt
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omsorgsansvar,menfortsattetklartkjønnsdeltmønster,deralternativettillike-
delingersværtforskjelligformødreogfedre.Mensalternativettillikedeling
forfedreipraksisvisersegåværeåhaenpartnersomtarhovedansvaret,er
alternativetformødreåværedensomtarhovedansvaret.Detenesteansvars-
områdetdermønstereterendret,eroppfølgingavbarnsfritidsaktiviteterder
nesten1/3avfedrenerapportereratdegjørmest.Bådei2007ogi2019har
mennofterepartneremedenmindreansvarsfulljobbsomtjenermindreennde
selvgjør.Mennrapportererlikevelomtendenstilnoemerlikestilthjemme-
situasjoni2019ennidentidligerestudien.Interessantnokfinnerviikkesamme
mønsterblantkvinner.Hererbildetmyemerstabiltnårdetgjelderhvemsom
tjenermestogharenmeransvarsfulljobb.

Ogsånårdetgjelderlønnogstillingsnivå,erbildetpregetavstabilitet.Både
andelenkvinnerpåtoppledernivåogkvinnersandelavmennslønnerfortsattpå
sammerelativtlavenivåi2019somi2007.Deteraltsåingentingsomtyderpå
atidealetomlikedelingogdelikestiltekarrierepreferansenevilføretilen
«automatisk»endringovertid.

Mulighet for endring?
Bådekvinneligeogmannligeøkonomereropptattavkarriereoglønn.Likevel
erdetmennsomdominererpåhøyerestillingsnivåogistillingermedhøylønn.
Dissestillingeneharogsåklarthøyerefamilieuvennligekravogforventninger
tiltid,tilgjengelighet,leveranserogprestasjonpåkortvarsel.Defamilieuvenn-
ligeforventningeneseruttilåskapevanskeligheterforfleremødreennfedre,
gittdenskjevefordelingenavomsorgsansvaret.

Oftenårmansnakkeromarbeid–familiebalanse,handlerdetomåfinnemåterå
redusere disse kravene på, slik at presset reduseres. Det er imidlertid et dilemma 
atfamilievennligtilretteleggingofteendermedtilretteleggingformødreslikat
deslipperdissekravene,mendermedogsåmulighetenetilstillingermedstort
ansvarpåhøytnivåogmedhøylønn.Vårefunntyderpåatmødrefinnermåter
åhåndterearbeid–familieutfordringenpåvedåjobbeoftereioffentligsektor,på
lavere stillingsnivå og i stillinger uten resultatansvar der de familieuvennlige 
kraveneerlavere.Dermedblirdetogsåmerhåndterbartforpartnerenåhaen
jobbmedhøyerekrav–oghøyerelønnogstillingsnivå.

Ønskerøkonomerenmerlikedelttilpasningtiljobb,karriereogfamilieliv?
Mankunneinnvendeatvårefunnomhøyoppslutningomidealetomlikedelt
ansvarhjemmeogpåjobb,førstogfremstpekeriretningavatbådekvinnerog
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mennsvarer«politiskkorrekt».Imidlertidviservåredataogsåatdesomerklart
mestfornøydmedegenfordeling,erdesomdelerlikt–menskvinnersomhar
hovedansvaretselv,erklartmestmisfornøyd.Dettegjeldernårviserpåbåde
fordeling av de ulike oppgaver innenfor omsorgsansvar for barn og den gene-
rellefordelingenavarbeidetmedhusoghjem.Nestenhalvpartenavøkonom-
fedrenevilleogsåhattlengrepermisjonomdevalgteomigjen.

Dersomsamfunnetogarbeidsorganisasjonerønskeråbidratilmerlikestilte
karriererogmerlikedelinghjemmeitrådmedpreferansene,måsannsynligvis
bådetilretteleggingslogikkenogkarrierelogikkenutfordres(seogsåHalrynjo
2010;2017).Tilrettelegginghandlerommidlertidigfraværfrajobbog/eller
reduksjonijobbansvarknyttettilgraviditet,foreldrepermisjon,sykebarnosv.
Disselovfestedeoggodtinnarbeidederettigheteneeravstorbetydningforå
sikreomsorgforsmåbarnkombinertmedatforeldrekanfortsetteifulljobb.
Itillegghandleroftefamilievennligtilretteleggingpåarbeidsplassnivåom
reduksjonogfritakfrafamileuvennligekravsomovertid,høytarbeidspress,
hyppigeleveransersomikkekanplanlegges,reisevirksomhetogtilgjengelighet
for kunder.

Familievennligtilretteleggingeraltsåbådenødvendigogavstorbetydningforå
opprettholdeetbærekraftigarbeidsliv.Dilemmaeneoppstårnårtilretteleggings-
logikkenmøter«karrierelogikken»ogordningenebenytteskjønnsskjevt.Innen-
forenkollektivtorientertjobblogikkerpermisjonmedlønnogkompensert
reduksjoniarbeidstidetubetingetgodesomarbeidstakerekanståsammenomå
framforhandleoverforarbeidsgiver.Iyrkerutenindividuellekarriereløperdet
begrensethvormyemantaperpååbenyttetilrettelegging,ogdetfårhellerikke
storelønnsmessigekonsekvenseromkvinnerbenyttertilretteleggingistørre
grad enn menn.

Innenforenindividueltorientertkarrierelogikkerderimottidtiljobblikemye
eninvesteringskostnadogetkonkurransefortrinnsommuliggjørkontinuerlige
prestasjonerogdermedøkersjanseneikonkurransenomspennendeogut-
viklendearbeidsoppgaverogkarriere-oglønnsutvikling.Selvlønnskompensert
permisjonellerreduksjoniarbeidstidkandermedblietproblemdersomdet
gjørdetvanskeligereådeltaikonkurransenomkontinuerligeprestasjoner.

Vårstudieviseratfamilieuvennligekravogforventningersomovertid,høyt
arbeidspress,hyppigeleveransersomikkekanplanlegges,reisevirksomhetog
tilgjengelighetforkundererklarthøyerepåhøyerestillingsnivå,iprivatsektor
ogistillingermedresultatansvar.Detteerogsåstillingermedhøyerelønn–og
dedomineresavmenn.Vårstudieviserogsåatmødreoppleverkravenesom
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merproblematiskeennfedre.Vårtolkningeratdetteikkehandleromkjønnog
preferanser,menomgradavomsorgsansvar.Vifinneringenforskjellioppfat-
ningblantkvinnerogmennsomikkeharbarn.Derimotserviatgradav
omsorgsansvarogbakkemannskapiformavpartnersomjobberlittmindreog
tarmeransvarhjemme,kanhabetydning–tiltrossforlikestilteholdninger,likt
utdanningsnivå og like sterke karrierepreferanser.

Konkurransenomarbeidslivsprivilegierhandlerikkebareomjobb-oginntekts-
trygghet,menogsåommulighetertilåfåspennendeogutviklendearbeidsopp-
gaver,karriere-oglønnsutvikling.Imøtemeddenindividuellekonkurransen
om arbeidslivsprivilegier kan familievennlige tiltak ende opp som like-
stillingsuvennligesålengeviakseptererenkjønnsskjevbrukavfamilievennlige
ordninger og tilpasninger.

Vårstudieharvistatøkonomfedreikkebareharmyekorterepermisjonenn
mødre,dejobberogsåklartmeripermisjonstiden,ogdeharimindregrad
ansvarforbarnet.Samtidigsiernestenhalvpartenavfedreneatdevillehatt
lengrepermisjonomdekunnevalgtomigjen.Myetyderpåatsålengeord-
ningerogtilpasningertilarbeidslivogfamilielivbenytteskjønnsskjevt,vilde
ogsåfåkjønnsskjevekonsekvenseridedeleneavarbeidslivetsompregesav
individuellkonkurranseomkarrieremuligheter.

Spørsmål å jobbe videre med for å fremme likestilling blant 
økonomer:
Ettersommøtetmeduliktilretteleggingstarteralleredeipermisjon,startervider:

Foreldrepermisjon:
• Hvordankanforeldrepermisjonfordeleslikere?Hvakanarbeidsgiverengjøre
foråtilretteleggemerlikestiltforfedreogmødre?

• Hvordankanforeldrepermisjonbenyttespåenlikeremåtenårdetgjelder
bådeåhahovedansvarforbarnetogkontaktmedjobbogjobbansvar?

• Hvilkeforventningerhararbeidsgiveretilfedreogmødresomtarpermisjon?
Hvordanoppmuntrefedretilåtaimotmerfamilievennligtilrettelegging?

Imidlertiderdetogsåmyesomtyderpåatenbærekraftigbrukavkompetanse
og ressurser over tid fordrer at både arbeidsgivere og arbeidstakere – av begge 
kjønnogmedogutenbarn–forholdersegaktivttilbådetilretteleggingog
karriereutviklinggjennomkarriere-oglivsløpet.Sentralespørsmålblirda:
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Likestilt bruk av tilrettelegging og karriereutvikling gjennom livsløpet
• Hvordanjobbeforatflerekvinnervilogkanjobbeistillingerpåhøyere
stillingsnivå,iprivatsektorogmedresultatansvar?Erdetmuligågjørenoe
meddefamilieuvennligekravene?

• Hvordanjobbeforatbådekvinnerogmennkantaimottilretteleggingiulike
faseravlivetoglikevelfåmulighettilåkommesterkeretilbakeforåsatsepå
karriereutviklingiulikefaseravkarrieren?

• Hvordanjobbeforatdetskalværemuligåværebåde«ungoglovende»og
«voksenoglovende»bådemedoguten–ogførogetter–omsorgsansvar?
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Vedlegg

Vedlegg A Kjønnsforskjeller i lønn, med og uten kontroll for alder

Lønn M1 M2

Kjønn 154,527*** 
(14,533)

99,956*** 
(13,072)

Alder 15,076*** 
(0,649)

Konstantledd 756,123*** 
(9,896)

163,735*** 
(26,971)

N 2044 2044

Justert R2 0,055 0.026

Note: * p< 0.05; ** p<0.01; *** p<0.001 (ANOVA). Kjønn: 0 = kvinne, 1 = mann.

Vedlegg B Kjønnsforskjeller i stillingsnivå med og uten kontroll for alder

Stillingsnivå M1 M2

Kjønn -0,452*** 
(0,052)

-0,279*** 
(0,048)

Alder -0,047*** 
(0,002)

Konstantledd 4,112*** 
(0,035)

5,97*** 
(0,1)

N 2044 2044

Justert R2 0,036 0,194

Note: * p< 0.05; ** p<0.01; *** p<0.001 (ANOVA). Kjønn: 0 = kvinne, 1 = mann. Stillingsnivå: 1 = toppleder, 
2 = toppleder mindre virksomhet, 3 = mellomleder med betydelig ansvar, 4 = mellomleder, 5 = 
medarbeider.
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Vedlegg C (Figur 3.1)

Ambisjoner: Hvor viktig er det for deg å ha en 
 arbeidssituasjon som innebærer … t df

Sig. 
(2-tailed)

Gode muligheter for karriereutvikling? 5,798 1873 0,000

At du får realisert din kompetanse og faglige  ressurser? 6,566 1877 0,000

At jobben/stillingen er i samsvar med dine faglige 
 ambisjoner?

5,127 1679 0,000

Status og karrieremessig anerkjennelse? 1,163 1880 0,245

Høy lønn? 1,785 1879 0,074

Mulighet for å få/ha lederstilling? 1,249 1870 0,212

Mulighet for å bli/være medeier/partner? 9,480 1668 0,000

Vedlegg D Andel i prosent som benyttet betalt hjelp eller andre til ulike 
omsorgsoppgaver

0 %

1 %

0 %

0 %

0 %

1 %

0 %

1 %

1 %

1 %

4 %

0 10 20 30 40 50

Henting og bringing til sktole, barnehage,
 dagmamma eller lignende

Stell av barn (påkledning, vask, hjelp med måltider)

Lek/samvær, pass av barn

Nattevåk

Oppfølging av barnas fritidsaktiviteter

Syke barn

Hjelp med skolearbeid/lekser

Planleggingsdager

Å holde oversikten over «familiens logistikk»

Hovedansvar for omsorg for barn

Mødre: Betalt hjelp/andre Fedre: Betalt hjelp/andre
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Vedlegg E (Figur 5.1)

I perioden dine barn bor/bodde hjemme, hvem tar/tok 
 vanligvis ansvar for … «Vi deler/delte likt»

Justert residual Justert  
residual 

> 2.Kvinne Mann

Hovedansvar for omsorg for barn -4,7 4,7 Ja

Å holde oversikten over «familiens logistikk» -11,0 11,0 Ja

Planleggingsdager -1,6 1,6 Nei

Hjelp med skolearbeid/lekser -5,1 5,1 Ja

Syke barn -0,5 0,5 Nei

Oppfølging av barnas fritidsaktiviteter -1,4 1,4 Nei

Nattevåk -2,0 2,0 Ja

Lek/samvær, pass av barn -1,1 1,1 Nei

Stell av barn (påkledning, vask, hjelp med måltider) -0,1 0,1 Nei

Henting og bringing til skole, barnehage, dagmamma eller 
 lignende

1,8 -1,8 Nei

Vedlegg F (Figur 5.2)

I perioden dine barn bor/bodde hjemme, hvem tar/tok 
vanligvis ansvar for … «Mest jeg»

Justert residual Justert  
residual 

> 2.Kvinne Mann

Hovedansvar for omsorg for barn 14,5 -14,5 Ja

Å holde oversikten over «familiens logistikk» 26,1 -26,1 Ja

Planleggingsdager 9,2 -9,2 Ja

Hjelp med skolearbeid/lekser 8,7 -8,7 Ja

Syke barn 12,4 -12,4 Ja

Oppfølging av barnas fritidsaktiviteter -3,3 3,3 Ja

Nattevåk 14,4 -14,4 Ja

Lek/samvær, pass av barn 9,3 -9,3 Ja

Stell av barn (påkledning, vask, hjelp med måltider) 16,8 -16,8 Ja

Henting og bringing til skole, barnehage, dagmamma eller 
 lignende

5,0 -5,0 Ja
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Vedlegg   

Vedlegg G (Figur 5.3)

I perioden dine barn bor/bodde hjemme, hvem tar/tok 
vanligvis ansvar for … «Mest partneren», 2019

Justert residual Justert  
residual 

> 2.Kvinne Mann

Hovedansvar for omsorg for barn -11,2 11,2 Ja

Å holde oversikten over «familiens logistikk» -18,9 18,9 Ja

Planleggingsdager -8,9 8,9 Ja

Hjelp med skolearbeid/lekser -8,6 8,6 Ja

Syke barn -13,0 13,0 Ja

Oppfølging av barnas fritidsaktiviteter 0,0 0,0 Nei

Nattevåk -14,0 14,0 Ja

Lek/samvær, pass av barn -9,5 9,5 Ja

Stell av barn (påkledning, vask, hjelp med måltider) -17,5 17,5 Ja

Henting og bringing til skole, barnehage, dagmamma eller 
 lignende

-7,7 7,7 Ja

Vedlegg H

Hvor fornøyd er/var du med fordelingen av 
omsorgsansvar?

Prosentandel

Kvinne Mann

1 Svært misfornøyd 2,9 % 2,3 %

2 6,2 % 1,6 %

3 11,7 % 4,3 %

4 14,7 % 13,8 %

5 29,6 % 43,1 %

6 Svært fornøyd 34,9 % 34,8 %

Note: X2(5, N = 1188) = 50,370, p <0,05.
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Vedlegg I (Figur 7.1)

Opplevde krav og forventninger i egen jobb,  
toppleder/mellomleder med betydelig ansvar versus 
medarbeider/mellomleder med begrenset ansvar t df

Sig. 
(2-tailed)

Kontinuerlig overskudd og engasjement 11,306 1803 0,000

Takle vedvarende høyt arbeidspress 12,768 1803 0,000

Faglig oppdatering i fritiden 9,961 1803 0,000

Faglige/sosiale arrangementer utover arbeidstid 7,596 1803 0,000

Pendling 1,570 1803 0,117

Reisevirksomhet 9,966 1803 0,000

«Levere» til avtalt tid selv om man har syke barn / er syk selv 7,643 1803 0,000

Må kunne levere resultater på kort varsel 9,040 1803 0,000

Tilgjengelig for kunder utover «vanlig arbeidstid» 11,863 1803 0,000

Periodevis overtid 11,010 1803 0,000

Generell innsats utover 37,5-timers uke 14,840 1803 0,000

Vedlegg J (Figur 7.2)

Opplevde krav og forventninger i offentlig versus  
privat sektor t df

Sig. 
(2-tailed)

Kontinuerlig overskudd og engasjement 6,606 1871 0,000

Takle vedvarende høyt arbeidspress 8,143 1871 0,000

Faglig oppdatering i fritiden 5,020 1871 0,000

Faglige/sosiale arrangementer utover arbeidstid 8,973 1871 0,000

Pendling 2,824 1871 0,005

Reisevirksomhet 2,635 1871 0,008

«Levere» til avtalt tid selv om man har syke barn / er syk selv 7,502 1871 0,000

Må kunne levere resultater på kort varsel 8,067 1871 0,000

Tilgjengelig for kunder utover «vanlig arbeidstid» 11,421 1871 0,000

Periodevis overtid 12,827 1871 0,000

Generell innsats utover 37,5-timers uke 8,989 1871 0,000
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Vedlegg K (Figur 7.3)

Opplevde krav og forventninger i egen jobb avhengig av 
resultatansvar t df

Sig. 
(2-tailed)

Kontinuerlig overskudd og engasjement 11,042 1790 0,000

Takle vedvarende høyt arbeidspress 11,797 1790 0,000

Faglig oppdatering i fritiden 9,214 1790 0,000

Faglige/sosiale arrangementer utover arbeidstid 7,188 1790 0,000

Pendling 2,188 1790 0,029

Reisevirksomhet 8,587 1790 0,000

«Levere» til avtalt tid selv om man har syke barn / er syk selv 6,639 1790 0,000

Må kunne levere resultater på kort varsel 8,602 1790 0,000

Tilgjengelig for kunder utover «vanlig arbeidstid» 12,276 1790 0,000

Periodevis overtid 9,454 1790 0,000

Generell innsats utover 37,5-timers uke 13,467 1790 0,000

Vedlegg L (Figur 7.4)

Vanskelig å kombinere krav og forventninger på jobb 
med familiesituasjon t df

Sig. 
(2-tailed)

Kontinuerlig overskudd og engasjement 1,635 1321 0,102

Takle vedvarende høyt arbeidspress  4,355 1321 0,000

Faglig oppdatering i fritiden  2,791 1321 0,005

Faglige/sosiale arrangementer utover arbeidstid 1,567 1321 0,117

Pendling  3,463 1321 0,001

Reisevirksomhet  3,579 1321 0,000

«Levere» til avtalt tid selv om man har syke barn / er syk selv 5,385 1321 0,000

Må kunne levere resultater på kort varsel 4,751 1321 0,000

Tilgjengelig for kunder utover «vanlig arbeidstid» 5,118 1321 0,000

Periodevis overtid 2,133 1321 0,033

Generell innsats utover 37,5-timers uke. 4,095 1322 0,000
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Vedlegg M (Figur 8.4)

Karriereambisjoner 2007: Viktigheten av ulike faktorer 
knyttet til arbeidssituasjon og karriere t df

Sig. 
(2-tailed)

At jobben/stillingen er i samsvar med dine faglige 
 ambisjoner?

4,396 992 0,000

At du får realisert din kompetanse og faglige ressurser? 4,582 992 0,000

Mulighet for å bli/være medeier/partner? 7,951 826 0,000

Mulighet for å få/ha lederstilling? 0,240 988 0,811

Status og karrieremessig anerkjennelse? 0,406 993 0,685

Høy lønn? 0,985 993 0,325

Gode muligheter for karriereutvikling? 1,941 992 0,053

Vedlegg N (Figur 8.5)

Karriereambisjoner 2019: Viktigheten av ulike faktorer 
knyttet til arbeidssituasjon og karriere t df

Sig. 
(2-tailed)

At jobben/stillingen er i samsvar med dine faglige 
 ambisjoner?

3,977 1286 0,000

At du får realisert din kompetanse og faglige ressurser? 4,566 1286 0,000

Mulighet for å bli/være medeier/partner? 8,150 1148 0,000

Mulighet for å få/ha lederstilling? 1,843 1283 0,066

Status og karrieremessig anerkjennelse? 0,701 1287 0,483

Høy lønn? 2,426 1285 0,015

Gode muligheter for karriereutvikling? -3,463 1285 0,001
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Vedlegg   

Vedlegg O (Figur 8.8)

I perioden dine barn bor/bodde hjemme, hvem tar/tok 
vanligvis ansvar for … «Vi deler/delte likt», 2007

Justert residual Justert  
residual 

> 2.Kvinne Mann

Hovedansvar for omsorg for barn 2,9 -2,9 Ja

Å holde oversikten over «familiens logistikk» 8,9 -8,9 Ja

Planleggingsdager -1,0 1,0 Nei

Syke barn -2,2 2,2 Ja

Oppfølging av barnas fritidsaktiviteter 1,6 -1,6 Nei

Nattevåk 3,4 -3,4 Ja

Lek/samvær, pass av barn 0,7 -0,7 Nei

Stell av barn (påkledning, vask, hjelp med måltider) -0,3 0,3 Nei

Henting og bringing til skole, barnehage, dagmamma eller 
 lignende

-1,5 1,5 Nei

Vedlegg P (Figur 8.9)

I perioden dine barn bor/bodde hjemme, hvem tar/tok 
vanligvis ansvar for … «Vi deler/delte likt», 2019

Justert residual Justert  
residual 

> 2.Kvinne Mann

Hovedansvar for omsorg for barn 3,2 -3,2 Ja

Å holde oversikten over «familiens logistikk» 8,9 -8,9 Ja

Planleggingsdager 0,5 -0,5 Nei

Syke barn 0,7 -0,7 Nei

Oppfølging av barnas fritidsaktiviteter 1,6 -1,6 Nei

Nattevåk 1,1 -1,1 Nei

Lek/samvær, pass av barn 1,6 -1,6 Nei

Stell av barn (påkledning, vask, hjelp med måltider) -0,3 0,3 Nei

Henting og bringing til skole, barnehage, dagmamma eller 
 lignende

-1,4 1,4 Nei
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Vedlegg Q (Figur 8.10)

I perioden dine barn bor/bodde hjemme, hvem tar/tok 
vanligvis ansvar for … «Mest jeg», 2007

Justert residual Justert  
residual 

> 2.Kvinne Mann

Hovedansvar for omsorg for barn -13,8 13,8 Ja

Å holde oversikten over «familiens logistikk» -21,6 21,6 Ja

Planleggingsdager -8,9 8,9 Ja

Syke barn -10,2 10,2 Ja

Oppfølging av barnas fritidsaktiviteter -2,9 2,9 Ja

Nattevåk -14,4 14,4 Ja

Lek/samvær, pass av barn -9,6 9,6 Ja

Stell av barn (påkledning, vask, hjelp med måltider) -15,9 15,9 Ja

Henting og bringing til skole, barnehage, dagmamma eller 
 lignende

-5,6 5,6 Ja

Vedlegg R (Figur 8.11)

I perioden dine barn bor/bodde hjemme, hvem tar/tok 
vanligvis ansvar for … «Mest jeg», 2019

Justert residual Justert  
residual 

> 2.Kvinne Mann

Hovedansvar for omsorg for barn -10,3 10,3 Ja

Å holde oversikten over «familiens logistikk» -21,7 21,7 Ja

Planleggingsdager -6,1 6,1 Ja

Syke barn -8,6 8,6 Ja

Oppfølging av barnas fritidsaktiviteter 2,8 -2,8 Ja

Nattevåk -11,7 11,7 Ja

Lek/samvær, pass av barn -6,9 6,9 Ja

Stell av barn (påkledning, vask, hjelp med måltider) -12,3 12,3 Ja

Henting og bringing til skole, barnehage, dagmamma eller 
 lignende

-2,8 2,8 Ja
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Vedlegg S (Figur 8.12)

I perioden dine barn bor/bodde hjemme, hvem tar/tok 
vanligvis ansvar for … «Mest partneren», 2007

Justert residual Justert  
residual 

> 2.Kvinne Mann

Hovedansvar for omsorg for barn 9,9 -9,9 Ja

Å holde oversikten over «familiens logistikk» 14,4 -14,4 Ja

Planleggingsdager 10,0 -10,0 Ja

Syke barn 11,3 -11,3 Ja

Oppfølging av barnas fritidsaktiviteter 1,8 -1,8 Nei

Nattevåk 11,5 -11,5 Ja

Lek/samvær, pass av barn 8,4 -8,4 Ja

Stell av barn (påkledning, vask, hjelp med måltider) 13,7 -13,7 Ja

Henting og bringing til skole, barnehage, dagmamma eller 
 lignende

7,6 -7,6 Ja

Vedlegg T (Figur 8.13)

I perioden dine barn bor/bodde hjemme, hvem tar/tok 
vanligvis ansvar for … «Mest partneren», 2019

Justert residual Justert  
residual 

> 2.Kvinne Mann

Hovedansvar for omsorg for barn 8,9 -8,9 Ja

Å holde oversikten over «familiens logistikk» 16,4 -16,4 Ja

Planleggingsdager 6,8 -6,8 Ja

Syke barn 9,5 -9,5 Ja

Oppfølging av barnas fritidsaktiviteter 0,1 -0,1 Nei

Nattevåk 12,2 -12,2 Ja

Lek/samvær, pass av barn 6,4 -6,4 Ja

Stell av barn (påkledning, vask, hjelp med måltider) 14,2 -14,2 Ja

Henting og bringing til skole, barnehage, dagmamma eller 
 lignende

4,8 -4,8 Ja



Kjønn, karriere og omsorgsansvar  
blant økonomer

Likestilte idealer – kjønnsskjeve mønstre

I denne rapporten undersøker vi likestillingsidealer og likestillingspraksis blant 
økonomer. Rapporten bygger på en spørreskjemastudie gjennomført høsten 2019, 
med svar fra 2046 økonomer med mastergrad.

Vi finner liten forskjell mellom kvinner og menn når det gjelder ambisjoner om å gjøre 
karriere, bli leder og tjene mye. Idealet om et likestilt arbeids- og familieliv står også 
sterkt. Studien viser imidlertid at de mannlige økonomene langt oftere har stillinger på 
høyt stillingsnivå og med høy årsinntekt. Stillingsnivå og inntekt varierer med grad av 
omsorgsansvar. Både blant mødre og fedre er det de med minst omsorgsansvar som 
tjener mest, og som har de høyeste stillingene.

Flertallet deler på omsorg for barn. Men blant de som ikke deler likt, er det mødrene 
som gjør klart mest på hjemmebane gjennom barnas oppvekst. Åtte av ti økonom-
mødre opplever å ha ansvaret for familiens logistikk. De som deler likt på ansvaret for 
hus og familie er klart mest fornøyd med arbeidsdelingen på hjemmebane, både blant 
mannlige og kvinnelige økonomer. Mødre som gjør mest selv er mest misfornøyd. 

Både mannlige og kvinnelige økonomer tar foreldrepermisjon, men mødrenes 
permisjon er betydelig lengre. Fedre beholder også mer av ansvaret på jobb mens de 
er i permisjon og tar i mindre grad over ansvaret på hjemmebane. 

Sammenlignet med forrige undersøkelse i 2007, har oppslutningen om likestilling økt 
både som ideal og i praksis. Likevel har menn fortsatt klart oftere en partner med en 
mindre ansvarsfull jobb og lavere lønn. Andelen kvinner på toppledernivå og kvinners 
andel av menns lønn er også overraskende stabil og fortsatt relativt lav i 2019.
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