
INSTITUTT
FOR SAMFUNNS-
FORSKNING

ÅRSMELDING
2021

www.samfunnsforskning.no





ÅRSMELDING
2021



2

Innhold
Side 

  1 Årsmelding 2021
 3 1.1 Om instituttet 
 4 1.2 Direktøren har ordet
 5 1.3 Styrets beretning

 7 2 Nøkkeltall
 8 2.1 Inntekter
 9 2.2 Regnskap

 11 3 Forskningstemaer
 12 3.1 Arbeid
 12 3.2 Migrasjon og integrering
 13 3.3 Velferd
 13 3.4 Likestilling
 14 3.5 Valg og demokrati
 14 3.6 Sivilsamfunn
 15 3.7 Medier og offentlighet

 16 4 Vitenskapelig publisering og  forskningsformidling
 17 4.1 Tidsskrifter
 19 4.2 Publisering
 20 4.3 Forskningsformidling    
 21 4.4 Publikasjonsoversikt

 26 5 Ansatte



3

1.1 OM INSTITUTTET 

Institutt for samfunnsforskning er en uavhengig forskningsstiftelse, 
opprettet i 1950.

Mål

Institutt for samfunnsforskning skal være et ledende 
forskningsmiljø på områdene samfunnsliv, politikk og 
arbeidsliv.

Virksomhetsidé

ISFs forskning integrerer problemorientert og teori-
drevet forskning. Gjennom våre prosjekter svarer vi på 
samfunnets behov, utforsker empiriske problemstillin-
ger, og bygger teoretisk innsikt.

Verdier

Forskningen skal være faglig uavhengig, nyskapende, 
samfunnsrelevant og holde et høyt akademisk nivå.

Organisering

Instituttet er organisert i tre forskningsgrupper:

• Arbeid og velferd ledes av Kjersti Misje Østbakken.

• Likestilling, integrering og migrasjon ble i 2021 ledet 
av Liza Reisel. Jan-Paul Brekke er fra 2022 ny leder 
for gruppen.

• Politikk, demokrati og sivilsamfunn ledes av Johan-
nes Bergh.

Instituttet har to forskningssentre:

 – CORE – Senter for likestillingsforskning ledes av 
Mari Teigen.

 – Senter for forskning på sivilsamfunn og frivillig 
sektor ledes av Bernard Enjolras.

Direktør er Tanja Storsul. Administrasjons- og orga-
nisasjonssjef er Gro Enerstvedt Smenes. 

Arbeid

Sivil- 
samfunn

Velferd

Likestilling

Migrasjon

Valg og 
demokrati

Medier  
og  

offentlighet

Årsmelding 2021 Om instituttet
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Direktøren har ordet Årsmelding 2021

1.2 DIREKTØREN HAR ORDET

De siste årene har vist oss hvor viktig samfunnsforsk ning er for å møte vår 
tids store utfordringer.

Vi er forhåpentligvis på vei ut av en pandemi. Forsk-
ningsbasert kunnskap om hva som motiverer folk til å 
følge smittevernråd, om effekten av smitteverntiltak, 
og om hva sykdom og tiltaksbyrde innebærer for øko-
nomien og for barn og unge, har vært vesentlig for å 
håndtere pandemien.

Det er krig i Europa og mange mennesker er på flukt. 
Langsiktig forskning på politikk, på konflikthåndtering, 
og på hvordan man best kan møte mennesker på flukt, 
gir viktig kunnskap for å håndtere en kritisk situasjon 
for vår verdensdel.

Flere land opplever økende mistillit mellom befolk-
ningsgrupper. Forskningsbasert kunnskap er vesentlig 
for å motvirke uønsket ulikhet og marginalisering, og 
for å få større innsikt i hva som fremmer sosialt og 
demo kratisk samhold.

Samfunnet skal på få år gjennom en storstilt grønn om-
stilling. Skal vi lykkes med denne trengs kunnskap om 

blant annet folks holdninger 
og handlinger, om omstillin-
ger i arbeidslivet, og om 
 demokratisk lederskap.

Ved Institutt for samfunns-
forskning er vi stolte over at 
forskninga vår gjør en for-
skjell i å møte samfunnets 
utfordringer. Vi bygger lang-
siktig kunnskap, og vi an-
vender den på dagens pro-
blemstillinger. Vi tar tak i 
noen av vår tids store utfordringer, og forsøker å finne 
svar.

For at vi skal møte dagens utfordringer med kunnskap 
og klokskap er en sterk satsing på forskning helt 
 nødvendig. Samfunnsforskninga spiller en nøkkelrolle 
i dette. Ved Institutt for samfunnsforskning er vi klare 
til å bidra.

Tanja Storsul 
direktør
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Årsmelding 2021 Styrets beretning

1.3 STYRETS BERETNING

Instituttet ble stiftet i 1950 og holder til i Oslo. lnstituttets mål er a være 
et ledende miljø for forskning om samfunnsliv, politikk og arbeidsliv. 
Forskningen skaI holde et høyt akademisk nivå og være samfunns
relevant, nyskapende og faglig uavhengig.

ISFs direktør er Tanja Storsul, som er ansatt på 6-årig 
åremålskontrakt som utløper 1. april 2022. I 2021 gjor-
de styret en gjennomgang av instituttets strategiske 
og organisatoriske utfordringer, samt hvordan Storsul 
har fylt rollen som direktør, og tilbød på det grunnlag 
Storsul fornyet 6-årig åremål, et tilbud hun har takket 
ja til.

2021 var et år sterkt preget av koronapandemien. 
 Norge har hatt omfattende smittevernrestriksjoner 
gjennom store deler av året. For ISF har dette gitt en 
 ut ford  rende arbeidssituasjon. Blant annet har hjemme-
kontor vært hovedregelen størstedelen av året, og ar-
rangementer, møter, prosjektutvikling og samarbeid 
har vært gjennomført digitalt. lnstituttet har på tross 
av situasjonen oppnådd gode resultater. Det skyldes 
stor innsats fra ISFs organisasjon og  ansatte.

lnstituttets forskningsportefølje avspeiler sentrale ut-
fordringer i samfunnet. lnstituttets prosjekttilgang er 
god og har vært stabil over flere ar. I 2021 fikk institut-
tet innvilget 14 nye forskningsprosjekter. Av disse er 2 
prosjekter finansiert av Norges forskningsråd, og 12 er 
oppdrag. Flere av oppdragsprosjektene er større, 
langsiktige prosjekter. I tillegg er ISF partner i 7 nye 
prosjekter ledet av andre institusjoner. 3 av disse er 
finansiert av Norges forskningsråd, 3 er oppdrags-
prosjekter, og 1 er et internasjonalt prosjekt.

ISF har to forskningssentre. CORE – Senter for likestil-
lingsforskning finansieres i hovedsak over statsbud-
sjettet, mens Senter for forskning på sivilsamfunn og 
frivillig sektor har en femårig bevilgning. Kulturdeparte-
mentet er viktigste bidragsyter til begge sentrene.

ISF eier to tidsskrifter. Tidsskrift for samfunnsforskning 
utga i 2021 fire nummer, mens Søkelys på arbeidslivet 
utga fire nummer (hvorav ett dobbeltnummer). ISFs 
tidsskrifter publiseres digitalt og er åpent tilgjengelig 
for alle. I tillegg publiserer instituttet en årbok, Compa-
rative Social Research.

ISF har hatt et godt forskningsår, men med noe færre 
publikasjoner enn de siste årene. lnstituttets forskere 
har i 2021 publisert 41 vitenskapelige artikler i tidsskrif-
ter og 24 bokkapitler. I tillegg har instituttets forskere 
gitt ut 1 monografi og redigert 2 antologier. Videre har 
instituttet gitt ut 12 rapporter, hvorav 8 i egen rapport-
serie. Samlet gir dette 81 publikasjonspoeng, noe som 
tilsvarer 1,7 publikasjonspoeng per forskerårsverk. De 
siste fem år har instituttet hatt et gjennomsnitt på 1,9 
publikasjonspoeng per forskerårsverk.

ISF har prioritert å holde formidlingsaktiviteten oppe. 
I 2021 har instituttet avholdt 16 seminarer i egen regi. 
Dette har i hovedsak vært webinarer og digitale arran-
gementer. Disse har hatt god oppslutning. Det har 
også vært god populærvitenskapelig aktivitet i form 
av formidling i ulike fora, blant annet gjennom 58 kro-
nikker og artikler, og ved deltagelse i radio og TV. Man 
har videreutviklet formidling på instituttets websider, 
utarbeidelse av hovedfunnrapporter med infografikk, 
og tilstedeværelse i sosiale medier.

lnstituttet har flere strategiske tiltak for å stimulere 
faglig utvikling. I 2021 ble 4 pilotprosjekter igangsatt. 
Pilotprosjekter er avgrensa prosjekter som skal utvikle 
instituttets kompetanse på teoretiske, empiriske, 
meto diske og/eller tematiske områder. I tillegg har 
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Styrets beretning Årsmelding 2021

 instituttet gjennomført et større egenfinansiert pro-
sjekt om polarisering. Koronasituasjonen har også gitt 
umiddelbare kunnskapsbehov og instituttet har allo-
kert deler av sin grunnbevilgning til koronarelaterte 
forskningsinitiativer.

Det ble utført 58 årsverk i 2021, derav 47 forskerårs-
verk. Per 31. desember 2021 hadde lnstituttet 83 ansat-
te. Av disse var 70 ansatt i vitenskapelige stillinger, 
derav 12 i bistillinger og 18 i andre typer av midlertidi-
ge stillinger (stipendiater og vitenskapelige assisten-
ter). Forskerstaben består av 57 prosent kvinner og 43 
prosent menn, administrasjonen av 69 prosent kvinner 
og 31 prosent menn, og styret av 5 kvinner og 2 menn. 
lnstituttet har i 2021 utarbeidet en rekrutteringsstrate-
gi. lnstituttet har også en handlingsplan for likestilling 
og mangfold som brukes aktivt i ISFs rekrutterings-
arbeid. Særskilt rapportering i forbindelse med aktivi-
tets- og redegjørelsesplikt (ARP) for 2021 skjer på 
 styrets møte i juni og vil gjøres kjent på ISFs nettsider.

lnstituttet eier eiendommen i Munthes gate 31 / Fugle-
hauggata 6 med påstående bygningsmasse, som 
 huser instituttets kontorer og fellesarealer, samt noen 
utleide kontorer. I 2021 er heisen skiftet ut og nødven-
dig vedlikeholdsarbeid gjennomført. Bygningsmassen 
er nå i god stand.

Sykefraværet i 2021 var 3,3 prosent. Skader eller ulyk-
ker i forbindelse med arbeidet er ikke konstatert. lnsti-
tuttet har fulgt opp arbeidsmiljøundersøkelsen fra 
2020 gjennom flere tiltak. Undersøkelsen viser at insti-
tuttet i hovedsak har et godt arbeidsmiljø. Samtidig 
har koronasituasjonen med hjemmekontor og få mø-
teplasser vært krevende, og mange har opplevd dette 
som belastende. lnstituttet ble i 2021 sertifisert som 
Miljøfyrtarn.

Samlet omsetning i 2021 var på kroner 100.030.807. 
Ordinært driftsresultat var på kroner 1.139.422, mens 
resultatet etter skatt og finansinntekter var kroner 
2.507.914. lnstituttets likviditet er god, så instituttet 
har derfor ikke behov for kreditt.

Koronasituasjonen har skapt både driftsmessige og 
økonomiske utfordringer for en rekke organisasjoner. 
For ISF var 2021 allikevel et godt økonomisk år. Selv 
om koronasituasjonen kan gi flere utfordringer i 2022 
og fremover, så er instituttets produktivitet og pro-
sjektinngang god. Styret finner at lnstituttets økonomi 
er solid, også i denne situasjonen. Forutsetningene for 
fortsatt drift er etter styrets oppfatning til stede. 

Oslo 7. mars 2022
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 NØKKELTALL
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2.1 INNTEKTER

Instituttets økonomi er solid, og prosjekttilgangen er god. Dette understreker 
instituttets sentrale stilling på sine fagområder.

Forskningsrådsprosjektenes andel av omsetningen er 
på 45 % og grunnbevilgningen 14 %. Departementene 
utgjør 28 % og de største oppdragsgiverne er Kultur-
departementet, Arbeids- og inkluderingsdepartemen-
tet, Kommunal- og moderniseringsdepartementet og 
Kunnskapsdepartementet.

Inntekter Årsmelding 2021

Grunnbevilgning 14 %

Forskningsrådet 
45 %

Departementer og 
direktoratet 28 %

Internasjonale 4 %

Andre 9 %
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Årsmelding 2021 Regnskap

2.2 REGNSKAP

Resultatregnskap pr. 31.12.2021

2021 2020

Driftsinntekter og driftskostnader Hele kroner Hele kroner

Grunnbevilgning 13 566 175 14 836 679 

Prosjekter 86 248 548 75 658 504 

Annen driftsinntekt 216 084 266 405 

Sum driftsinntekter 100 030 807 90 761 588 

   

Lønnskostnader m.m. 58 573 122 49 343 270 

Avskrivn. bygninger, tomt, driftsmidler 449 530 535 353 

Prosjekt og driftskostnader 39 868 734 38 153 489 

Sum driftskostnader 98 891 385 88 032 112 

    

Driftsresultat 1 139 422 2 729 476 

   

Finansinntekter og finanskostnader   

Renteinntekt og annen finansinntekt 1 401 788 1 043 195 

Resultat før skattekostnad 2 541 210 3 772 671 

Skattekostnad på ordinært resultat 33 296 34 007 

Årsresultat 2 507 914 3 738 664 

   

Overføringer   

Avsatt til driftsfond 2 507 914 3 738 664 

Sum overføringer 2 507 914 3 738 664 
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Regnskap Årsmelding 2021

Balanse pr. 31.12.2021

Eiendeler 2021 2020

Anleggsmidler   

Immaterielle eiendeler   

Utsatt skattefordel   19 211 

Sum immaterielle eiendeler  19 211 

Varige driftsmidler   

Tomter og bygninger 16 508 570 16 958 100 

Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr   

Sum varige driftsmidler 16 508 570 16 958 100 

Sum anleggsmidler 16 508 570 16 977 311 
   

Omløpsmidler   

Fordringer   

Kundefordringer 11 965 597 7 715 305 

Andre fordringer 1 431 200 1 486 983 

Sum fordringer 13 396 797 9 202 288 
   

Aksjer og andeler 49 253 158 48 035 219 

Bankinnskudd 47 632 566 33 859 063 

Sum omløpsmidler 110 282 522 91 096 570 

Sum eiendeler 126 791 092 108 073 881 
   
Egenkapital og gjeld   
Egenkapital       

Grunnkapital 5 374 000 5 374 000 

Driftsfond 65 568 607 63 060 693 

Sum egenkapital  70 942 607 68 434 693 

Gjeld

Avsetning for forpliktelser   

Pensjonsforpliktelser 2 500 000  

Utsatt skatt 14 085  

Sum avsetning for forpliktelser 2 514 085  

Kortsiktig gjeld   

Leverandørgjeld 8 355 997 8 630 975 

Skyldig offentlige avgifter 4 680 811 4 215 683 

Annen kortsiktig gjeld 40 297 592 26 792 530 

Sum kortsiktig gjeld 53 334 400 39 639 188 

Sum gjeld 55 848 485 39 639 188 

Sum egenkapital og gjeld 126 791 092 108 073 881 
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Årsmelding 2021
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FORSKNINGSTEMAER



12

3.1 ARBEID

Mens arbeidslivet er i stadig endring, er målsettingen 
for ISFs arbeidslivsforskning konstant: å bidra med 
empirisk forskning av høy standard på emner av sam-
funnsmessig relevans. Vi bruker et bredt spekter av 
metoder i forskningen vår, fra analyser av registerdata 
til kvalitative intervjuer.

Arbeidsmarkedsforskningen ved ISF spenner vidt og 
inkluderer temaer som sysselsetting, likestilling og dis-
kriminering, mangfold i arbeidslivet, sykefravær og 
lønnsforskjeller. De siste årene har vi også forsket på 
spørsmål knyttet til utdanning, velferd og migrasjon 
i arbeidslivsperspektiv.

Arbeid Årsmelding 2021

3.2 MIGRASJON OG INTEGRERING

Hvordan påvirker migrasjon det norske samfunnet, og 
hva er virkningene av integreringstiltakene som er ret-
tet mot migrantene som kommer hit? Disse spørsmå-
lene har forskere ved ISF arbeidet med siden migra-
sjonsforskningens start her i landet på slutten av 
1960-tallet. Vi forsker blant annet på migrasjonssty-
ring og sosial ulikhet, politikk, arbeidsmarked og ut-
danningsulikhet i et migrasjons- og integrerings-
perspektiv.

De seneste årene har ISFs migrasjonsforskere bidratt 
med kunnskap om blant annet utbredelse av Covid-19 
i innvandrerbefolkningen, variasjoner i asylstrømmer, 
overføringsflyktninger, midlertidig opphold, migra-
sjonsavgjørelser på vei til Europa, bruk av sosiale 
 medier i migrasjonsstyringen, statsborgerskap, inte-
grering av barn av innvandrere, holdninger til innvand-
ring, integrering og mangfold, deltakelse i offentlig 
debatt, ytringsfrihet og hatefulle ytringer. Forholdet 
mellom innvandring og velferd, samt oppslutning om 
velferdsstaten, har stått sentralt, i tillegg til sivil-
samfunnets rolle i innvandrings- og integrerings-
prosesser. 
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Velferd Årsmelding 2021

3.3 VELFERD

Det norske samfunnet kjennetegnes av en omfattende 
velferdsstat. Hvordan velferdspolitikk utvikles og end-
res, og hvilke virkninger den har, er viktige forsknings-
temaer ved ISF. I velferdsforskningen vår er historiske 
og komparative studier sentrale: både studier av hvor-
dan enkeltordninger har endret seg over tid, og studi-
er av hvordan norske ordninger ser ut sammenlignet 
med tilsvarende ordninger i andre land. Velferds-
forskere ved ISF studerer også befolkningens oppslut-
ning om velferdsordningene, og hvordan denne kan 

endre seg i lys av for eksempel høy innvandring eller 
økende arbeidsledighet. Et tredje overordnet tema er 
hvordan velferdsordningene virker: Beskytter de mot 
ulikhet og fattigdom, bidrar de til å holde mange 
i jobb?

ISF er også partner med Fafo, Frischsenteret og Statis-
tisk sentralbyrå i prosjektet PensjonsLAB («Nytt pen-
sjonssystem – Legitimitet, Atferdsvirkninger og Bære-
kraft»), finansiert av Arbeids- og sosialdepartmentet.

3.4 LIKESTILLING

ISFs forskning på kjønnslikestilling analyserer sam-
funnsutfordringer i samspillet mellom familie, arbeids-
liv og politikk. Likestillingsforskningen ved ISF har 
særlig lagt vekt på å forstå og forklare hvordan politis-
ke, strukturelle og institusjonelle faktorer bidrar til å 
opprettholde, men også å redusere forskjeller mellom 
kjønnene når det gjelder deltakelse i utdannings- og 
arbeidsliv, lønn, karriere og ledelse. Hvordan kjønn 
 veves sammen med andre ulikhetsskapende dimen-
sjoner, som etnisk bakgrunn, alder, generasjon og klas-
se står sentralt i vår forskning

Forskning på likestilling og kjønnsrelasjoner har stått 
sentralt ved ISF siden instituttet ble etablert. De sene-
re årene har CORE – Senter for likestillingsforskning 
spilt en sentral rolle på feltet. I 2017 etablerte institut-
tet også NORDICORE, et nordisk Center of Excellence 
for studier av kjønnsbalanse og kjønnslikestilling i aka-
demia. 
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Valg og demokrati Årsmelding 2021

3.5 VALG OG DEMOKRATI

Mange sentrale bidrag innen valg- og demokratiforsk-
ning har gjennom flere tiår kommet fra forskere ved 
ISF. Disse bidragene dekker områder som politisk 
repre sentasjon og deltakelse, valgordninger, internett-
valg, folkeavstemninger, politiske partier samt politis-
ke institusjoner på nasjonalt og lokalt nivå. Denne 
forskningen utgjør et viktig kunnskapsgrunnlag for å 
forstå den politiske utviklingen i Norge.

Forskningen anvender et bredt spektrum av 
forskningsmetoder, deriblant eksperimentelle meto-
der. I dag er denne forskningen i stor grad preget av 
nasjonalt og internasjonalt samarbeid og er mer om-
fattende enn noen gang.

3.6 SIVILSAMFUNN

Norge har et rikt og levende sivilsamfunn som skaper 
store verdier, både sosialt og økonomisk. Et flertall av 
den voksne befolkningen utfører frivillig arbeid hvert 
år. ISFs langvarige forskning på dette feltet har i de 
siste årene blitt videreutviklet og utvidet til nye tema-
områder, som blant annet ideelle organisasjoners rolle 
som velferdstilbydere og sivilsamfunnets betydning 
for samfunnsresiliens.

Mye av forskningen på norske forhold er lagt til Senter 
for forskning på sivilsamfunn og frivillig sektor, et sen-
ter drevet i samarbeid mellom ISF og NORCE Norwe-
gian Research Centre. Senter for forskning på sivil-
samfunn og frivillig sektor studerer langsiktige trender 

i deltakelse, organisering og politikk. Sivilsamfunns-
forskningen har også en sterk internasjonal og kompa-
rativ dimensjon, som blant annet blir uttrykt gjennom 
deltakelse i en EU-COST-Action om sosialt entrepre-
nørskap (Empower-SE), i det nordiske nettverket om 
samskaping (NOS-HS) og i det avsluttede EU-FP7-pro-
sjektet Third Sector Impact (2013–2017).
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Medier og offentlighet Årsmelding 2021

3.7 MEDIER OG OFFENTLIGHET

Stadige endringer i medielandskapet reiser nye spørs-
mål om offentlig debatt, politisk kommunikasjon og 
borgernes deltagelse i demokratiet.

I samarbeid mellom statsvitere, sosiologer og medie-
vitere har bredt anlagt forskning på disse temaene 
vokst fram ved Institutt for samfunnsforskning de 
 senere årene. Vi kombinerer forskning om hvordan 
partier, politikere og offentlige myndigheter kommu-
niserer i offentligheten, med forskning på borgeres 
holdninger og deltakelse i politikk og sivilsamfunn.

Debattkulturer i den nye offentligheten og konsekven-
sene av disse vies spesiell oppmerksomhet, og vi 
forsk  er på ytringsfrihetens grenser og på forekomst av 
hatytringer. Temaet inkluderer også spesifikke studier 
av mediene og mediesystemer innenfor en globalisert 
og digitalisert kontekst, samt prosjekter om kommuni-
kasjon og styring i departementer, både internt og 
 eksternt. 
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Årsmelding 2021
Institutt for samfunnsforskning4

VITENSKAPELIG 
PUBLISERING OG 
 FORSKNINGSFORMIDLING
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Tidsskrifter Årsmelding 2021

4.1 TIDSSKRIFTER
Institutt for samfunnsforskning utgir to tidsskrifter og en årbok som publiserer 
forskning innenfor instituttets faglige virkeområder.

Tidsskrift for samfunssforskning

Tidsskrift for samfunnsforskning (TfS) er Norges 
 ledende samfunnsvitenskapelige tidsskrift. Tidsskrif-
tet dekker hele spekteret av norsk samfunnsforskning 
og publiserer arbeider av høy kvalitet fra sosiologi, 
 statsvitenskap, sosialantropologi, økonomi, historie, 
 medievitenskap og samfunnsgeografi. TfS publiserer 
resultater fra dagsaktuelle samfunnsvitenskapelige 
under søkelser for et bredere publikum. Hovedvekten 
ligger på fagartikler basert på original empirisk og/ 
eller teoretisk analyse på høyt faglig nivå. TfS er det 
eneste norske samfunnsvitenskapelige tidsskriftet 
som er representert i ISI Web of Science.

Tidsskriftet utkom første gang i 1960. TfS er åpent til-
gjengelig for alle (open access) gjennom Universitets-
forlagets nettportal Idunn: www.idunn.no. Tidsskriftet 
kommer ut fire ganger i året.

Redaktører: 

1/21: Atle Haugsgjerd og Kjersti Thorbjørnsrud
2/21: Atle Haugsgjerd, Marjan Nadim og Rune Karlsen 
3/21: Atle Haugsgjerd og Marjan Nadim 
4/21: Atle Haugsgjerd og Marjan Nadim

• Redaksjonssekretær:  
Nina Kvalheim

• Kontakt:  
tfs@samfunnsforskning.no

• Følg TfS på Facebook: https://www.facebook.com/
tidsskriftforsamfunnsforskning/

Søkelys på arbeidslivet

Søkelys på arbeidslivet (SPA) er et vitenskapelig tids-
skrift som publiserer forskningsbaserte artikler om 
 arbeidslivet i Norge og Norden. Viktige temaer er 
arbeids livsrelaterte spørsmål som sysselsetting, lønn, 
arbeidsforhold, utdanning og forholdet mellom arbeid 
og familieliv. Vekten ligger på empiriske studier av 
både kvalitativ og kvantitativ karakter, men tidsskriftet 
publiserer også kommentar- og debattartikler, bok-
anmeldelser og kunnskapsoversikter. Søkelys på 
arbeids livet henvender seg til forskere, utredere, saks-
behandlere og beslutningstagere innenfor næringsliv, 
forvaltning og partene i arbeidslivet.

Tidsskriftet kommer ut tre ganger i året (ett dobbelt-
nummer og to enkeltnumre) og utgis i samarbeid med 
Universitetsforlaget med støtte fra Arbeids- og sosial-
departementet. Fra 2022 vil tidsskriftet ha løpende 
publisering av artikler, som samles i numre etter hvert. 
Fra og med 2016 har Søkelys på arbeidslivet blitt utgitt 
med åpen tilgang (open access). Artikler kan lastes 
ned fra www.idunn.no/spa. Artikler fra tidligere år kan 
kjøpes for nedlasting og utskrift på www.idunn.no.

Redaksjon: Ragni Hege Kitterød (redaktør), Marianne 
Røed (redaktør), Marte Strøm, Håkon Solbu Trætte-
berg, Elisabeth Ugreninov, Janis Umblijs og Kjersti 
Misje Østbakken.

• Redaksjonssekretær: Christin Knudsen

• Kontakt: spa@samfunnsforskning.no

• Følg SPA på Facebook: https://www.facebook.com/
sokelyspaarbeidslivet

https://www.facebook.com/tidsskriftforsamfunnsforskning/
https://www.facebook.com/tidsskriftforsamfunnsforskning/
mailto:spa@samfunnsforskning.no
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Søkelys på 
arbeidslivet

Tidsskrift for 
samfunns-
forskning

2
2021

Tidsskrift for  samfunnsforskning 
Årg. 62

Comparative 
Social 
Research

Comparative Social Research (CSR) 

På tross av den voksende bevisstheten om globalise-
ring foregår hoveddelen av empirisk samfunnsviten-
skapelig  arbeid innenfor rammene av det Stein Rok-
kan betegnet som «nasjonal empirisme». I mer enn 30 
år har Comparative Social Research bidratt til å styrke 
den internasjonale orienteringen i samfunnsvitenska-
pene.

Comparative Social Research er en årbok utgitt av 
Insti tutt for samfunnsforskning i samarbeid med Insti-
tutt for sosiologi og samfunnsgeografi ved Universite-
tet i Oslo (UiO). Utgivelsene ivaretar et flerfaglig per-
spektiv og kan være orientert mot enten teoretisk, 
empirisk eller anvendt forskning.

Hver utgave har et eget tema. De siste utgavene har 
tatt opp temaer som kjønnsforskning, sivilsamfunn, 
sosial klasse, byråkratier i endring og sosialdemokra-
tiet i Europa. Utgaven for 2021 utgikk på grunn av 
korona.

Serieredaktør: Fredrik Engelstad (UiO/ISF)

• Medredaktører: Lars Mjøset (UiO), Marte Mangset 
(OsloMet/ISF), Kristian Berg Harpviken (PRIO), Mari 
Teigen (ISF), Liza Reisel (ISF) og Daniel Arnesen 
(ISF)

• Kontakt: fredrik.engelstad@sosgeo.uio.no

• Serien utgis på forlaget Emerald Group Publishing.  
http://www.emeraldinsight.com/series/cosr 
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4.2 PUBLISERING

Publisering Årsmelding 2021

Forskningen ved instituttet publiseres i ulike vitenskapelige kanaler. Den største 
aktiviteten er vitenskapelige artikler og bokkapitler.

Forskerne ved instituttet produserte 65 poenggivende 
publikasjoner i 2021. Av disse var 41 internasjonale 
viten skapelige tidsskriftsartikler og bokkapitler, og 24 
bokkapitler og tidsskriftsartikler i skandinaviskspråk-
lige kanaler. Forskere tilknyttet instituttet har i tillegg 
vært redaktører på 2  bøker. Instituttet har også en 
 rapportserie og utga 8 ISF-rapporter i 2021

Det er en liste over alle publikasjoner i 2021 bak i års-
meldingen.

Flere av rapportene i instituttets rapportserie presen-
terer funn fra prosjekter tilknyttet CORE – Senter for 
likestillingsforskning. Senter for forskning på sivil-
samfunn og frivillig sektor administrerer sin egen 
rapport serie, som kom ut med 4 rapporter dette året.

■  Vitenskapelige artikler i skandinaviske tidsskrifter 
og antologier: 24

■  Vitenskapelige artikler i internasjonale tidsskrifter 
og antologier: 41

■ Rapporter i ekstern rapportserie: 4
■ Rapporter i egen rapportserie: 8 
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4.3 FORSKNINGSFORMIDLING    

Gjennom populærvitenskapelig formidling bidrar ISF til en 
 kunnskapsbasert samfunnsdebatt. Forskerne ved instituttet er 
aktive samfunnsdebattanter, og de formidler forskningsresultater 
på  vitenskapelige konferanser, arrangementer i instituttets regi, 
 seminarer, foredrag og i mediene.

Nettformidling

Samfunnsforskning.no er vår viktigste kanal for all-
mennrettet forskningskommunikasjon. Vi har hatt en 
økning i antall sidevisninger for 2021 på 16.23%. Vi får 
stadig flere sidevisninger på våre nyhetssaker, der øk-
ningen var på 9.54 prosent. De besøkende kommer 
i hovedsak fra søk og treff i Google, deretter kommer 
sosiale medier, nyhetsbrev, direkte trafikk og andre 
nettsider.

Instituttets profiler på Twitter og Facebook fungerer 
som gode tilleggskanaler for forskningskommunika-
sjon. ISF-siden på Facebook hadde rundt 4300 følgere 
i slutten av 2021 – en økning på rundt 7% prosent fra 
fjoråret. I tillegg har ISFs tidsskrifter Tidsskrift for sam-
funnsforskning og Søkelys på arbeidslivet egne Face-
book-sider.

Forskningssentrene tilknyttet ISF har egne senternett-
sider: Senter for forskning på sivilsamfunn og frivillig 
sektor (samfunnsforskning.no/sivilsamfunn) og CORE 
– Senter for likestillingsforskning (samfunnsforskning.
no/core). Begge sentrene er også aktive på sosiale 
medier.

Annen formidling

Forskere tilknyttet instituttet skrev 58 kronikker og 
avisinnlegg i 2021. I tillegg kontaktes instituttets forsk-
ere jevnlig av pressen for å gi kommentarer, presente-
re forskning og delta i debatter. Forskere tilknyttet ISF 
bidro i 2021 også med 98 populærvitenskapelige fore-
drag og artikler i ulike fora.

I 2021 har vi fortsatt satsingen på formidling av 
forskningsfunn i visuelle formater i vår forskningskom-
munikasjon. Dette er i tråd med vårt mål om å bidra til 
en kunnskapsbasert samfunnsdebatt. Vi har publisert 
14 brosjyrer med grafisk visualisering av hovedfunn i 
2021. Våre forskningssentre for forskning på likestilling 
og på sivilsamfunn står bak flere av disse visualiserin-
gene.

Arrangementer

I 2021 var ISF og instituttets sentre arrangør eller med-
arrangør av 16 åpne arrangementer der aktuelle sam-
funnsspørsmål ble belyst og debattert. Av disse var 3 
fysiske og 13 var heldigitale. Også flere av de fysiske 
arrangementene ble strømmet direkte, og opptak av 
disse ligger åpent tilgjengelig på nett for alle interes-
serte.

Årsmelding 2021 Forskningsformidling
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4.4 PUBLIKASJONSOVERSIKT

Publikasjonsoversikt Årsmelding 2021

Bøker:

Fibbi, Rosita; Midtbøen, Arnfinn Haagensen; Simon, 
Patrick. (2021), Migration and Discrimination. Springer 
2021 (ISBN 9783030672812) 98 pp.

Saglie, Jo; Segaard, Signe Bock; Christensen, Dag 
Arne. Lokalvalget 2019: Nye kommuner – nye valg?. 
Cappelen Damm Akademisk 2021 (ISBN 
9788202727840) 288 s.

Saglie, Jo; Berg-Nordlie, Mikkel; Pettersen, Torunn. 
Same tingsvalg: Tilhørighet, deltakelse, partipolitikk. 
Cappelen Damm Akademisk 2021 (ISBN 
9788202697051) 266 s.

Bok- og tidsskriftartikler:

Haugsgjerd, Atle; Hesstvedt, Stine; Karlsen, Rune. 
 Increased media choice and political knowledge gaps: 
A comparative longitudinal study of 18 established de-
mocracies 1995-2015. Political Communication 2021; 
Volum 38.(6) pp.731-750

Grønmo, Sigmund; Nilsen, Ann; Christensen, Karen. 
Ulikhet – et samfunnsvitenskapelig tema. I: Ulikhet: So-
siologiske perspektiver og analyser. Fagbokforlaget 
2021 ISBN 978-82-450-3476-9. s.11-37

von Simson, Kristine; Brekke, Idunn; Hardoy, Ines. The 
Impact of Mental Health Problems in Adolescence on 
Educational Attainment. Scandinavian Journal of 
 Educational Research 2021 DOI: 10.1080/00313831. 
2020.1869077

Beyer, Audun; Knudsen, Erik; Andersen, Kim; Shehata, 
Adam. Political media effects in a Nordic perspective. 
I: Power, communication, and politics in the Nordic 
 countries. Nordicom 2021 ISBN 978-91-88855-28-2. 
pp.347-363

Friberg, Jon Horgen; Midtbøen, Arnfinn Haagensen. 
Bortskjemte nordmenn og sultne innvandrere. Ar-
beidsgiverpreferanser og betydningen av etnisitet i 

norske arbeiderklasseyrker. I: Arbeiderklassen. Cappe-
len Damm Akademisk 2021 ISBN 9788202646240 
s.109–126

Ellingsæter, Anne Lise; Kitterød, Ragni Hege. Den 
“uferdige” revolusjonen: Hva betyr utdanning for fe-
dres familiearbeid? Tidsskrift for samfunnsforskning 
2021; Volum 62.(1) s.27-50

Barth, Erling; Moene, Karl Ove (Kalle); Pedersen, Axel 
West. Rising Inequality in the Egalitarian Nordics. I: Eu-
rope’s Income, Wealth, Consumption, and Inequality. 
Oxford University Press 2021. ISBN 019754570X. 
pp.219-246

Orupabo, Julia. Hverdagsmotstand: den skjulte kam-
pen om anerkjennelse. I: Arbeiderklassen. Cappelen 
Damm Akademisk 2021. ISBN 9788202646240. s.257-
271

Wiepking, Pamala; Handy, Femida; Park, Sohyun; Neu-
mayr, Michaela; Bekkers, Rene; Breeze, Beth; de Wit, 
Arjen; Einolf, ChristopherJ.; Gricevic, Zbignev; Scaife, 
Wendy; Bethmann, Steffen; Breen, Oonagh; Kang, 
Chulhee; Katz, Hagai; Krasnopolskaya, Irina; Layton, 
Michael D.; Mersianova, Irina; Lo, Kuang-Ta; Osili, Una; 
Pessi, Anne Birgitta; Sivesind, Karl Henrik; Yamauchi, 
Naoto; Yang, Yongzheng. Global Philanthropy: Does 
Institutional Context Matter for Charitable Giving?. 
Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly 2021; Volum 
50.(4) pp.697-728

Gulbrandsen, Trygve Jens. Eliter. I: Ulikhet: Sosiologis-
ke perspektiver og analyser. Fagbokforlaget 2021 ISBN 
978-82-450-3476-9. s.102-128

Arnesen, Sveinung; Bergh, Johannes; Christensen, Dag 
Arne; Aardal, Bernt. Support for electoral system re-
form among voters and politicians: Studying informa-
tion effects through survey experiments. Electoral Stu-
dies: an international journal on voting and electoral 
systems and strategy 2021 DOI: 10.1016/j.elect-
stud.2021.102313
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Enjolras, Bernard; Loga, Jill Merethe; Kobro, Lars Ue-
land; Hauge, Hans A.. Social Enterprises in Norway: 
Models and Institutional Trajectories. I: Social Enterpri-
se in Western Europe Theory, Models and Practice. 
Routledge 2021. ISBN 9780367151188. pp.166-181

Enjolras, Bernard; Andersen, Linda Lundgaard; Gawell, 
Malin; Loga, Jill Merethe. Between Coercive and Mime-
tic Institutional Isomorphism: Social Enterprise and 
the Universal Scandinavian Welfare State. I: Social En-
terprise in Western Europe: Theory, Models and 
Practice. Routledge 2021 ISBN 9780367151188. pp.301-
315

Schøne, Pål; Strøm, Marte. International labor market 
competition and wives’ labor supply responses. La-
bour Economics 2021 DOI: 10.1016/j.labeco.2021.101983

Grødem, Anne Skevik; Kitterød, Hege. Older workers 
imagining retirement: the collapse of agency, or free-
dom at last?. Ageing & Society 2021. pp. 1-19 

Hesstvedt, Stine; Christensen, Johan. Political and ad-
ministrative control of expert groups—A mixed met-
hods study. Governance 2021. DOI: 10.1111/gove.12599

Enjolras, Bernard Louis. Explaining the Varieties of Vo-
lunteering in Europe: A Capability Approach. VOLUN-
TAS – International Journal of Voluntary and Nonprofit 
Organizations 2021; Volum 32. pp.1187-1212

Kaakinen, Markus; Oksanen, Atte; Kushner Gadarian, 
Shana; Solheim, Øyvind Bugge; Herreros, Francisco; 
Winsvold, Marte Slagsvold; Enjolras, Bernard Louis; 
Steen-Johnsen, Kari. Online Hate and Zeitgeist of Fear: 
A Five-Country Longitudinal Analysis of Hate Exposu-
re and Fear of Terrorism After the Paris Terrorist Atta-
cks in 2015. Political Psychology 2021; Volum 42.(6) 
pp.1019-1035

Barth, Erling; Østbakken, Kjersti Misje. Fortsatt polari-
sering i det norske arbeidsmarkedet?. Søkelys på 
arbeids livet 2021; Volum 38.(1) s.23-40

Finseraas, Henning; Strøm, Marte. Voter responses to 
refugee arrivals: Effects of settlement policy. European 
Journal of Political Research 2021 DOI: 10.1111/1475-
6765.12461

Østbakken, Kjersti Misje; Frisell, Marte Marie. Lønnsfor-
skjeller mellom kvinner og menn – hvilken rolle spiller 

bedriften?. Tidsskrift for kjønnsforskning 2021; Volum 
45.(1) s.21-38

Erdal, Marta Bivand; Midtbøen, Arnfinn Haagensen. 
‘Birthplace unknown’: on the symbolic value of the 
passport for identity-construction among naturalised 
citizens. Identities: Global Studies in Culture and Power 
2021. DOI: 10.1080/1070289X.2021.1933827

Giani, Marco; Hope, David; Skorge, Øyvind Søraas. 
House hold education gaps and gender role attitudes. 
Political Science Research and Methods 2021. DOI: 
10.1017/psrm.2021.16

Kitterød, Hege; Grødem, Anne Skevik; Pedersen, Axel 
West. Kjønnsgap i holdninger til pensjonssystemet – 
verdikamp eller økonomisk egeninteresse?. Tidsskrift 
for velferdsforskning 2021; Volum 24.(3) s.1-16

Skorge, Øyvind Søraas; Rasmussen, Magnus Bergli. 
Volte-Face on the Welfare State: Social Partners, 
Knowledge Economies, and the Expansion of Work- 
Family Policies. Politics & Society 2021. pp.1-33

Midtbøen, Arnfinn Haagensen; Nadim, Marjan. Naviga-
ting to the Top in an Egalitarian Welfare State: Insti-
tutional Opportunity Structures of Second-generation 
Social Mobility. International Migration Review 2021; 
Volum 56.(1) pp.97-122

Karlsen, Rune; Steen-Johnsen, Kari. Nyheter, sosiale 
nettverk og lokalpolitisk orientering i lokalvalgkamp. I: 
Lokalvalget 2019: Nye kommuner – nye valg?. Cappe-
len Damm Akademisk 2021. ISBN 9788202727840. 
s.117-142

Bergh, Johannes; Christensen, Dag Arne; Holmås, Tor 
Helge. Mobiliseringsvalget 2019: Hadde kommunere-
formen noen betydning?. I: Lokalvalget 2019: Nye 
kommuner – nye valg?. Cappelen Damm Akademisk 
2021. ISBN 9788202727840. s.87-115

Saglie, Jo; Bergh, Johannes; Gitlesen, Jens Petter; 
Rommetvedt, Hilmar. Hva skjedde ved valget? Nasjo-
nale trender og lokale variasjoner. I: Lokalvalget 2019: 
Nye kommuner – nye valg?. Cappelen Damm Akade-
misk 2021. ISBN 9788202727840. s.27-61

Segaard, Signe Bock; Rommetvedt, Hilmar. Hvem skal 
bestemme for oss? Velgernes syn på lokalpolitisk 
represen tasjon. I: Lokalvalget 2019: Nye kommuner – 
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nye valg?. Cappelen Damm Akademisk 2021. ISBN 
9788202727840. s.171-200

Steen-Johnsen, Kari; Solheim, Øyvind Bugge; 
Winsvold, Marte Slagsvold; Enjolras, Bernard. Tillit et-
ter terror i Norge, Frankrike og Spania. Betydningen av 
narrativer og politisk kontekst. Norsk sosiologisk tids-
skrift 2021; Volum 5.(3) s.12-27

Cools, Sara; Finseraas, Henning; Røgeberg, Ole. Local 
Immigration and Support for Anti-Immigration Parti-
es: A Meta-Analysis. American Journal of Political 
 Science (AJPS) 2021; Volum 65.(4) pp.988-1006

Grødem, Anne Skevik; Kitterød, Hege. Combining 
Work and Pension in Norway: Gathering Information 
and Imagining the Future. Nordic Journal of Working 
Life Studies 2021. pp.1-19

Barth, Erling; Kerr, Sari Pekkala; Olivetti, Claudia. The 
dynamics of gender earnings differentials: Evidence 
from establishment data. European Economic Review 
2021; Volum 134. DOI: 10.1016/j.euroecorev.2021.103713

Eichhorn, Jan; Bergh, Johannes. Lowering the Voting 
Age to 16 in Practice: Processes and Outcomes Compa-
red. Parliamentary Affairs 2021; Volum 74.(3) pp.507-
521

Holst, Cathrine; Teigen, Mari. Silenced at the border: 
Norwegian gender equality policies in national bran-
ding. I: Gender Equality and Nation Branding in the 
Nordic Region. Routledge 2021. ISBN 9780367861353. 
s.153-172

Orupabo, Julia; Mangset, Marte. Promoting Diversity 
but Striving for Excellence: Opening the ‘Black Box’ of 
Academic Hiring. Sociology 2021. pp.1-17

Klausen, Jan Erling; Rose, Lawrence E; Winsvold, Mar-
te Slagsvold. Kommunereformen – en reform uten 
konsekvenser?. I: Lokalvalget 2019: Nye kommuner – 
nye valg?. Cappelen Damm Akademisk. 2021 ISBN 
9788202727840. s.143-169 

Guidi, Riccardo; Butcher, Jacqueline; Enjolras, Bernard 
Louis; Mati, Jacob Mwathi; Wilson, John; Xu, Ying. 
Varieties and Changes of Volunteering: Challenges for 
an International Standard on Voluntary Action. I: Acco-
unting for the Varieties of Volunteering: New Global 

Statistical Standards Tested. Springer Nature 2021. 
ISBN 978-3-030-70545-9. pp.47-78

Winsvold, Marte Slagsvold. Hva kjennetegner velgere 
med høy lokalpolitisk tillit?. I: Lokalvalget 2019: Nye 
kommuner – nye valg?. Cappelen Damm Akademisk 
2021. ISBN 9788202727840. s.229-252

Grødem, Anne Skevik; Kitterød, Hege. Retirement 
 anticipation – gendered patterns in a gender-equal 
 society? a study of senior workers in Norway,. Journal 
of Women & Aging 2021. pp.1-22

Myklebust, Runa Brandal; Seehuus, Sara Marie Jorunn; 
Strømme, Thea Bertnes. Betydningen av kjønn og sko-
leprestasjoner for utdannings- og arbeidsmarkedsut-
fall. I: Hva vet vi om skoleprestasjoner? Ulike perspekti-
ver på skolegang og skoleprestasjoner. Fagbokforlaget 
2021. ISBN 9788245033243. s.229-245

Pettersen, Torunn; Saglie, Jo. Valgt av og blant samer 
– og enkelte andre? Ulike velgergruppers holdninger 
til kriteriene for å delta ved sametingsvalg i Norge. I: 
Sametingsvalg: Tilhørighet, deltakelse, partipolitikk. 
Cappelen Damm Akademisk 2021. ISBN 
9788202697051. s.41-66

Berg-Nordlie, Mikkel; Saglie, Jo. Sametingsvalget 2017: 
Velgere, kretser, partier og politikk. I: Sametingsvalg: 
Tilhørighet, deltakelse, partipolitikk. Cappelen Damm 
Akademisk 2021. ISBN 9788202697051. s.11-40

Bergh, Johannes; Saglie, Jo. Passive innmeldte: Om 
hjemmesitterne ved sametingsvalg. I: Sametingsvalg: 
Tilhørighet, deltakelse, partipolitikk. Cappelen Damm 
Akademisk 2021. ISBN 9788202697051. s.165-179

Bergh, Johannes; Saglie, Jo. Politisk avstand ved sa-
metingsvalg: En kartlegging av det samiske ideologis-
ke landskapet i Norge. I: Sametingsvalg: Tilhørighet, 
deltakelse, partipolitikk. Cappelen Damm Akademisk 
2021. ISBN 9788202697051. s.181-204 

Trætteberg, Håkon Solbu; Grødem, Anne Skevik. From 
national activation legislation to local practices in Nor-
way—Why the same law gives diverse practices. Inter-
national Journal of Social Welfare 2021. Volum 31. pp. 
154 – 164
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Orupabo, Julia. Enacting efficient care within a context 
of rationalisation. Sociological Review 2021. DOI: 
10.1177/00380261211052390

Figenschou, Tine Ustad; Thorbjørnsrud, Kjersti; Hallin, 
Daniel C.. Whose stories are told and who is made re-
sponsible? Human-interest framing in health journa-
lism in Norway, Spain, the U.K. and the U.S. Journalism 
– Theory, Practice & Criticism 2021. DOI: 
10.1177/14648849211041516

Hesstvedt, Stine; Bergh, Johannes; Karlsen, Rune. 
Kampen om dagsorden: et historisk tilbakeblikk på 
stortingsvalgene 1957–2017. Tidsskrift for samfunns-
forskning 2021; Volum 62.(3) s.273-292

Enjolras, Bernard; Trætteberg, Håkon Solbu. Interacti-
ons Between Local Government and Voluntary Orga-
nizations: Theoretical Perspectives. I: Voluntary and 
Public Sector Collaboration in Scandinavia: New Ap-
proaches to Co-Production. Palgrave Macmillan 2021 
ISBN 978-3-030-72314-9. pp.23-42

Winsvold, Marte Slagsvold; Zeiner, Hilde Hatleskog; 
Stokstad, Sigrid. Short- and long-term delegation: 
what are the effects on politicians’ sense of control?. 
Public Management Review 2021. pp.1-18

Skorge, Øyvind Søraas. Mobilizing the Underrepresen-
ted: Electoral Systems and Gender Inequality in Politi-
cal Participation. American Journal of Political Science 
(AJPS) 2021. pp.1-15

Grødem, Anne Skevik. Vinneren tar alt? Fordelings-
virkninger av det nye norske pensjonssystemet. Søke-
lys på arbeidslivet 2021; Volum 38.(2) s.99-114

Danaj, Sonila; Wagner, Ines. Beware of the “poverty 
migrant”: media discourses on EU labour migration 
and the welfare state in Germany and the UK. 
Zeitschrift für Sozialreform (ZSR) 2021; Volum 67.(1) 
pp.1-27

Nadim, Marjan; Fladmoe, Audun. Mobbing og hatytrin-
ger blant skoleungdom i Oslo: Betydningen av eleve-
nes minoritetsbakgrunn og skolekonteksten. Nordisk 
tidsskrift for ungdomsforskning (NTU) 2021; Volum 
2.(2) s.129-149

Wagner, Ines; Teigen, Mari. Egalitarian inequality: Gen-
der equality and pattern bargaining. Gender, Work & 
Organization 2021; Volum 29. pp.486-501

Bergh, Johannes; Steen-Johnsen, Kari; Ødegård, Guro. 
Det politiske generasjonsgapet. I: UNGDOMMEN. Cap-
pelen Damm Akademisk 2021 ISBN 978-82-02-73299-
8. s.337-360

Ellingsæter, Anne Lise; Kitterød, Ragni Hege; Hansen, 
Marianne Nordli. How does parental time relate to 
 social class in a Nordic welfare state?. Acta Sociologica 
2021; Volum 65.(2) pp.1-16

Seehuus, Sara Marie Jorunn. Gender differences and 
similarities in work preferences: Results from a facto-
rial survey experiment. Acta Sociologica 2021 pp.1-21 
DOI: 10.1177/00016993211060241

Teigen, Mari. The Making and Circulation of Corporate 
Quotas. I: The Making and Circulation of Nordic 
 Models, Ideas and Images. Routledge 2021 ISBN 
9781003156925. pp.192-208

Bryson, Alex; Dale-Olsen, Harald. Union effects on 
product and technological innovation. Research in 
 Labor Economics 2021; Volum 49. pp.41-65

Dale-Olsen, Harald. Do unions contribute to creative 
destruction?. PLOS ONE 2021; Volum 16.(12) pp.1-23

Halrynjo, Sigtona; Blair-Loy, Mary. Women’s Under-
representation in Corporate Power in Norway and US: 
Beyond In-group Favoritism. Nordic Journal of 
 Working Life Studies 2021; Volum 11.(S7) pp.79-102

Mustosmäki, Armi; Reisel, Liza; Sihto, Tiina; Teigen, 
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