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1.1 OMINSTITUTTET

Arsmelding 2022 Om instituttet

Institutt for samfunnsforskning er en uavhengig forskningsstiftelse,

opprettet i 1950.

Mal
Institutt for samfunnsforskning skal vaere et ledende

forskningsmiljg pa omradene samfunnsliv, politikk og
arbeidsliv.

Virksomhetsidé

ISFs forskning integrerer problemorientert og teori-
drevet forskning. Gjennom vare prosjekter svarer vi pa
samfunnsaktuelle sparsmal, utforsker empiriske prob-
lemstillinger og bygger teoretisk innsikt.

Verdier

Forskningen skal vaere faglig uavhengig, nyskapende,
samfunnsrelevant og holde et hgyt akademisk niva.

Likestilling

Migrasjon
Velferd

Valg og
demokrati

Sivil-
Medier samfunn
og
offentlighet

Organisering

Instituttet er organisert i tre forskningsgrupper:

e Arbeid og velferd ledes av Kjersti Misje @stbakken.

» Likestilling, integrering og migrasjon ledes
av Jan-Paul Brekke.

* Politikk, demokrati og sivilsamfunn ledes av
Johannes Bergh.
Instituttet har to forskningssentre:

- CORE - Senter for likestillingsforskning ledes av
Mari Teigen

- Senter for forskning pa sivilsamfunn og frivillig
sektor ledes av Bernard Enjolras

Direkter er Tanja Storsul. Administrasjons- og
organisasjonssjef er Gro Enerstvedt Smenes.
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1.2 DIREKTOREN HAR ORDET

Forskning som gjor en forskjell

For Institutt for samfunnsforskning er det avgjerende at var forskning gjer

en forskjell i samfunnet.

Vi er forhapentligvis pa vei ut av en pandemi. Forsk-
ningsbasert kunnskap om hva som motiverer folk til a
folge smittevernrad, om effekten av smitteverntiltak,
og om hva sykdom og tiltaksbyrde innebaerer for gko-
nomien og for barn og unge, har veert vesentlig for a
handtere pandemien.

Det er krig i Europa, 0g mange mennesker er pa flukt.
Langsiktig forskning pa politikk, pa konflikthandtering
0g pa hvordan man best kan mgte mennesker pa flukt,
gir viktig kunnskap for @ handtere en kritisk situasjon
for var verdensdel.

Flere land opplever gkende mistillit mellom befolk-
ningsgrupper. Forskningsbasert kunnskap er vesentlig
for @ motvirke ugnsket ulikhet og marginalisering, og
for & fa sterre innsikt i hva som fremmer sosialt og
demokratisk samhold.

Samfunnet skal pa fa ar gjennom en storstilt grgnn
omstilling. Skal vi lykkes med denne trengs kunnskap,
om blant annet folks holdninger og handlinger, om
omstillinger i arbeidslivet og om demokratisk leder-
skap.

Ved Institutt for samfunns-
forskning er vi stolte over at
forskninga var gjer en for-
skjell i & mgte samfunnets
utfordringer. Vi bygger lang-
siktig kunnskap, og vi anven-
der den pa dagens problem-
stillinger. Vi tar tak i noen av
var tids store utfordringer
og forsgker a finne svar.

For at vi skal mate dagens utfordringer med kunnskap
og klokskap, er en sterk satsing pa forskning helt
nadvendig. Samfunnsforskninga spiller en ngkkelrolle
i dette. Ved Institutt for samfunnsforskning er vi klare
til 4 bidra.

Tanja Storsul
direktar
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1.3 STYRETS BERETNING

Om virksomheten

Instituttet ble stiftet i 1950 og holder til i Oslo. Institut-
tets mal er a veere et ledende miljg for forskning om
samfunnsliv, politikk og arbeidsliv. Forskningen skal
holde et hgyt akademisk niva og vaere samfunnsrele-
vant, nyskapende og faglig uavhengig.

Instituttets forskningsportefglje avspeiler sentrale ut-
fordringer i samfunnet. Instituttets prosjekttilgang er
god og har veert stabil over flere ar. 1 2022 fikk institut-
tet innvilget 18 nye forskningsprosjekter. Av disse er 2
prosjekter finansiert av Norges forskningsrad, og 16 er
oppdrag. Flere av oppdragsprosjektene er starre,
langsiktige prosjekter. | tillegg er ISF partner i 7 nye
prosjekter ledet av andre institusjoner. 2 av disse er
finansiert av Norges forskningsrad, 4 er oppdragspro-
sjekter, og 1 er et internasjonalt prosjekt.

ISF har to forskningssentre. CORE - Senter pa likestil-
lingsforskning finansieres i hovedsak over statsbud-
sjettet. Senter for forskning pa sivilsamfunn og frivillig
sektor har en femarig bevilgning. Kultur- og likestil-
lingsdepartementet er viktigste bidragsyter til begge
sentrene.

ISF eier to tidsskrifter. Tidsskrift for ssamfunnsforskning
utga i 2022 fire nummer, mens Sgkelys pa arbeidslivet
i 2022 gikk over til lgpende publisering av artikler. ISFs
tidsskrifter publiseres digitalt og er apent tilgjengelig
for alle. I tillegg publiserer instituttet en arbok, Compa-
rative Social Research.

Oversikt over utvikling og resultat

| 2022 ble inngripende smitteverntiltak avvikla. Igjen
kunne instituttets ansatte veere til stede og sammen,
og fysiske arrangementer kunne gjennomfgres som
normalt. Forskningsaktiviteten var hay. Rekrutteringer
i 2021 og 2022 ga en vesentlig vekst i forskerstaben.
Samtidig fortsatte inndekningsprosenten a vaere pa et
svaert hayt niva. Det ligger stor innsats fra ISFs organi-
sasjon og ansatte bak disse resultatene.

ISF har hatt et godt forskningsar. Instituttets forskere
har i 2022 publisert 41 vitenskapelige artikler i tids-
skrifter og 23 bokkapitler. | tillegg har instituttets fors-
kere gitt ut 1 monografi og redigert 2 antologier. Vide-
re har instituttet gitt ut 26 rapporter, hvorav 15 i egen
rapportserie. Samlet gir dette 83 publikasjonspoeng,
noe som tilsvarer 1,6 publikasjonspoeng per forsker-
arsverk. Dette er noe under gjennomsnittet for insti-
tuttet. De siste fem arene har instituttet hatt et gjen-
nomsnitt pa 1,9 publikasjonspoeng per forskerarsverk.

ISF legger stor vekt pa a formidle forskningsresultater
og innsikter fra forskninga. | 2022 har instituttet av-
holdt 15 seminarer i egen regi. Disse har kombinert
fysisk tilstedevaerelse med mulighet til digital deltakel-
se. Arrangementene har hatt god oppslutning. Det har
0gsa veert god populaervitenskapelig aktivitet i form
av formidling i ulike fora, blant annet gjennom 26 kro-
nikker og artikler og ved deltakelse i radio og TV. For-
midling pa instituttets websider er videreutviklet,
blant annet gjennom en interaktiv nettside med data
fra valgundersagkelsene.

Instituttet har flere strategiske tiltak for a stimulere
faglig utvikling. | 2022 igangsatte instituttet en sterre
egenfinansiert satsing pa Klima, miljg og samfunn,
mens et prosjekt om polarisering ble viderefgrt. Det
ble igangsatt to pilotprosjekter, det vil si avgrensa pro-
sjekter som skal utvikle instituttets kompetanse pa
teoretiske, empiriske, metodiske og/eller tematiske
omrader.

Ansvarsforsikring

Det er ikke tegnet forsikring for styrets medlemmer og
daglig leder for deres mulige erstatningsansvar over-
for foretaket og tredjepersoner.
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Arbeidsmilje

Instituttet gjennomferte i 2022 en arbeidsmiljgunder-
sgkelse. Undersgkelsen viser at instituttet i hoved-
sak har et godt arbeidsmilja. Sykefravaeret i 2022 var
5,5 prosent, noe som er en gkning fra tidligere ar. En
hovedarsak antas a vaere at en stor andel av befolknin-
ga, inklusive ISFs ansatte, giennomgikk koronasykdom
etter at samfunnet apna igjen. Skader eller ulykker i
forbindelse med arbeidet er ikke konstatert.

Likestilling

Det ble utfert 64 arsverk i 2022, derav 53 forsker-
arsverk. Per 31. desember 2022 hadde Instituttet 76
ansatte. Av disse var 65 ansatt i vitenskapelige stillin-
ger, derav 8 i bistillinger og 12 i andre typer av midler-
tidige stillinger (stipendiater og vitenskapelige assis-
tenter). Forskerstaben bestar av 62 prosent kvinner og
38 prosent menn, administrasjonen av 78 prosent
kvinner og 22 prosent menn, og styret av 5 kvinner og
2 menn. ISF har mal om en jevn kjgnnsfordeling, men
de siste arene har fordelingen gatt fra overvekt av
menn i forskerstilling til en overvekt av kvinner. Dette
folges det ngye med pa.

| Likestillingsrapporten redegjores det naermere for
dette i trdd med aktivitets- og redegjgrelsesplikten i
likestillings- og diskrimineringsloven § 26. Likestillings-
rapporten publiseres pa instituttets nettside.

Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger
etter penhetsloven

Instituttet har pabegynt arbeidet med & foreta konkrete
aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven og vil publi-
sere sin redegjgrelse av disse forhold pa instituttets nett-
side i god tid far lovens ikrafttredelse 1. juli 2023.

Kristian Berg Harpvjken

Styreleder Nestleder

Vindlort ||l
Anne Lindboe U
Styremediem

.ijrsti Thnm

Styremedlem

Jostein Askim
Styremedlem

Oslo, 27. mars 2023

Hilde Haugsgjer

Ytre miljo

Instituttet eier eiendommen i Munthes gate 31/ Fugle-
hauggata 6 med pastaende bygningsmasse, som hu-
ser instituttets kontorer og fellesarealer samt noen
utleide kontorer. | 2022 er ngdvendig vedlikeholds-
arbeid gjennomfgrt. Bygningsmassen er i god stand.

Instituttet er sertifisert som miljgfyrtarn og har fast-
satt mal for sitt miljgarbeid for 2023.

Redegjorelse for arsregnskapet
og resultatdisponering

Samlet omsetning i 2022 var pa 109 679 667 kronetr.
Ordineert driftsresultat var pa 4834837 kroner,
mens resultatet etter skatt og finansinntekter var
11 584 789 kroner. Dette inkluderer verdigkning i fond
fra det tidspunktet disse ble kjopt (urealisert gevinst).
Instituttets egenkapital bestar i hovedsak av aksje- og
obligasjonsfond hos DNB og bankinnskudd i tillegg til
instituttets eiendommer. Per 31. desember 2022 var
balansefgrt verdi pa aksje- og obligasjonsfondene
55521908 kroner og det samlede bankinnskuddet
66 477 959 kroner. Instituttets likviditet er god, insti-
tuttet har derfor ikke behov for kreditt.

Etter styrets oppfatning gir fremlagt resultatregnskap
og balanse med noter uttrykk for virksomhetens resul-
tat for 2022 og gkonomiske stilling ved arsskiftet.

Det er ikke inntradt forhold etter regnskapsarets slutt
som er av betydning for bedemmelsen av regnskapet.

Instituttets produktivitet og prosjektinngang er god.
Styret finner at instituttets gkonomi er solid. Forut-
setningene for fortsatt drift er etter styrets oppfatning
til stede.

}Q-zg/ l};ﬁ ’:;% Ha‘ﬂ._\_
tyremedlemn
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Marte Strgm
Styremedlem
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Tanja Storsul
Direkter
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Inntekter Arsmelding 2022

2.1 INNTEKTER

Instituttets skonomi er solid, og prosjekttilgangen er god. Dette understreker
instituttets sentrale stilling pé sine fagomrader.

Forskningsradsprosjektenes andel av omsetningen er pa 53 prosent og grunnbevilgningen 13 prosent.
Departementene utgjer 26 prosent og de starste oppdragsgiverne er Kulturdepartementet, Arbeids-
og inkluderingsdepartementet, Barne- og familiedepartementet og Kunnskapsdepartementet.

Grunnbevilgning 13 %

Andre 5 %

Utland 3 %
\

Forskningsrédet 53 %

/

Departement og
direktorater 16 %

T
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2.2 REGNSKAP

Resultatregnskap per 31.12.2022

2022 2021
Driftsinntekter og driftskostnader Hele kroner Hele kroner
Grunnbevilgning 14 663 369 13 566 175
Prosjekter 94 785 556 86 248 548
Annen driftsinntekt 230 742 216 084
Sum driftsinntekter 109 679 667 100 030 807
Leannskostnader m.m. 63 394 578 58 573122
Avskrivn. bygninger, tomt, driftsmidler 477 456 449 530
Prosjekt og driftskostnader 40 963 796 39868 734
Sum driftskostnader 104 835 830 98 891 385
Driftsresultat 4 843 837 1139 422
Finansinntekter og finanskostnader
Renteinntekt og annen finansinntekt 6780 398 1401788
Resultat for skattekostnad 11624 236 2541210
Skattekostnad pa ordinaert resultat 39 447 33296
Arsresultat 11584 789 2507 914
Overferinger
Avsatt til driftsfond 11584 789 2507 914

Sum overfaringer 11584 789 2507914
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Balanse per 31.12.2022

Eiendeler 2022 2021
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter og bygninger 16 059 040 16 508 570
Driftslgsare, inventar o.a. utstyr 162 102

Sum varige driftsmidler 16 221142 16 508 570
Sum anleggsmidler 16 221142 16 508 570
Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 4697 032 11965 597
Andre fordringer 1912 455 1431200
Sum fordringer 6 609 488 13 396 797
Aksjer og andeler 55521908 49 253158
Bankinnskudd 66 477 959 47 632 566
Sum omigpsmidler 128 609 355 110 282 522
Sum eiendeler 144 830 496 126 791 092
Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Grunnkapital 5374 000 5374 000
Driftsfond 77153 395 65 568 607
Sum egenkapital 82 527 395 70 942 607
Gjeld

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsforpliktelser 5000 000 2500000
Utsatt skatt 45340 14 085
Sum avsetning for forpliktelser 5045 340 2514 085
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 7 007 459 8 355997
Betalbar skatt 8192

Skyldig offentlige avgifter 5202 727 4 680 811
Annen kortsiktig gjeld 45 039 383 40 297 592
Sum kortsiktig gjeld 57 257 761 53334 400
Sum gjeld 62303101 55848 485
Sum egenkapital og gjeld 144 830 496 126 791 092
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