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Forord

Rapporten presenterer funnene fra prosjektet «Leonns- og karriereutvikling blant
heyt utdannede i Norge, 2015-2022», som er finansiert av Forskerforbundet.
Hensikten med prosjektet er for det forste & oppdatere tallene fra ISF-rapporten
«Lenns- og karriereutvikling blant heyt utdannede i Norge, 2004-2019»
(Umblijs, Ostbakken og Reed, 2021) med nye arganger, og for det andre &
undersoke lonnsutviklingen til vitenskapelig ansatte sammenlignet med andre
yrkesgrupper, herunder industriarbeidere og industrifunksjonerer, yrker i arkiv-,
bibliotek- og museumssektoren, heyere saksbehandlere i offentlig administra-
sjon samt ansatte i offentlig sektor uten heyere utdanning.

Analysene i rapporten er basert pa registerdata fra Statistisk sentralbyra (SSB).
Jeg takker SSB for & ha tilrettelagt data. SSB er imidlertid ikke ansvarlig for
noen av de konklusjonene som trekkes i rapporten. Jeg takker Forskerbundet for
gode kommentarer og nyttige innspill til analysene, og Kjersti Misje Ostbakken
og Janis Umblijs for gode kommentarer og innspill i forbindelse med kvalitets-
sikring av rapporten.
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Kari Vea Salvanes
Lgnns- og karriereutvikling blant hgyt utdannede i Norge, 2015-2022

| denne rapporten presenteres oppdaterte tall for Ignnsutviklingen til fire av
de seks gruppene med hgyt utdannede som ble analysert i Umblijs et al.
(2021): vitenskapelig ansatte i staten, vitenskapelig ansatte i privat sektor,
hgyt utdannede i offentlig sektor og hgyt utdannede i privat sektor. | tillegg
sammenlignes lgnnsutviklingen til vitenskapelig ansatte med andre yrkes-
grupper, herunder industriarbeidere og industrifunksjoneerer, yrker i arkiv-,
bibliotek- og museumssektoren, hgyere saksbehandlere i offentlig adminis-
trasjon samt ansatte i offentlig sektor uten hgyere utdanning.

| perioden 2015-2022 er det en reallennsnedgang for alle grupper med
hgyere utdanning, og vitenskapelig ansatte i staten har lavest gjennom-
snittlig timelann blant hgyt utdannede i hele perioden. Lannsforskjellen
mellom vitenskapelig ansatte i staten og vitenskapelig ansatte i privat
sektor og andre hayt utdannede i offentlig sektor har holdt seg relativt stabil
i perioden. Timelgnnsforskjellen mellom vitenskapelig ansatte i staten og
hgyt utdannede i privat sektor som ikke er vitenskapelig ansatte, ble redu-
sert fra 2016 til 2020.

Vitenskapelig ansatte i privat sektor har hgyere Ignn enn vitenskapelig
ansatte i staten innenfor alle fagomrader. Denne Ignnsforskjellen blir i flere
tilfeller sterre nar det korrigeres for sammensetningsforskjeller. Dette
gjelder innenfor gkonomi/administrasjon, samfunnsfag/jus, naturvitenskap,
pedagogikk og humaniora. Det betyr at vitenskapelig ansatte i staten far
mindre uttelling for sin ansiennitet og yrkeserfaring innenfor disse fagene.

De vitenskapelig ansatte i staten har gjennomgaende lavere lgnn enn de
andre gruppene hgyt utdannede i alle landsdelene. Videre er det slik at
menn i snitt har hgyere timelgnn enn kvinner innenfor alle gruppene med
hgyere utdanning, og kjgnnsforskjellen i lann er hgyest blant hgyt utdan-
nede i privat sektor. Ogsa mellom innvandrere og den @vrige befolkningen
er det en lgnnsforskjell. Innvandrere har lavere lgnn enn den gvrige befolk-
ningen i de fleste av gruppene hgyere utdannede, og forskjellen er starst
blant hgyt utdannede i privat sektor. Imidlertid blir disse forskjellene gradvis
mindre, og for vitenskapelig ansatte i bade privat og offentlig sektor er for-
skjellen neer null mot slutten av perioden. For hgyt utdannede i offentlig
sektor reverseres forskjellen mot slutten av perioden, der timelgnnen blant
innvandrere blir hagyere.

Vi undersgker ogsa Ignnsforskjellen innad i gruppen vitenskapelig ansatte.
Ansatte i FoU i privat sektor har hgyere Ignn enn universitetsansatte innen-
for alle fagfelt, og ved private hgyskoler ligger Iannen hgyere enn for uni-
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versitetsansatte for de fleste fagfelt. Med unntak av forsker I-nivaet ved de
offentlige hgyskolene har de universitetsansatte giennomgaende lavere
Iznn enn vitenskapelig ansatte ved bade private og offentlig hayskoler.
Vitenskapelig ansatte ved de private hgyskolene har et seerlig stort lanns-
forsprang.

Til slutt undersaker vi hvordan Ignnsutviklingen til vitenskapelig ansatte har
veert sammenlignet med de andre yrkesgruppene. Funnene viser at viten-
skapelig ansatte i staten har forverret sin posisjon i perioden 2015-2022
sammenlignet med industriarbeidere, industrifunksjoneerer, lavt utdannede i
offentlig sektor, bachelorgradsutdannede ansatte i arkiv-, bibliotek- og
musesumssektoren og mastergradsutdannede hgyere saksbehandlere i
offentlig sektor.

Sammenlignet med mastergradsutdannede i arkiv-, bibliotek- og museums-
sektoren har de vitenskapelig ansatte i staten fatt en noe bedre posisjon.
Og sammenlignet med bachelorgradsutdannede hgyere saksbehandlere i
offentlig sektor forblir de vitenskapelig ansatte i statens posisjon i liten grad
endret i perioden.

Lgnnsforskjeller, forsker, hayt utdannet, kjignnsforskjeller, utdanning
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Kari Vea Salvanes

[Wage and career developments among the highly educated in Norway,
2015-2022]

This report updates and expands the analyses from the report “Wage and
career developments among the highly educated in Norway, 2004-2019”
(Umblijs, Ostbakken & Rged, 2021), with additional years (2015-2022).
Highly educated are defined as individuals holding a degree at the masters/
PhD level. We compare the following groups: Academic staff employed by
stated-owned organisations, academic staff in the private sector, highly
educated in the public sector and highly educated in the private sector. In
addition, we extend the analyses by comparing the wage developments for
academic staff with other employees, including industrial blue- and whi-
te-collar workers, employees within the archive-, library- and the museum
sector, senior executive officers in public administration and employees in
the public sector without higher education.

In the period 2015-2022, there was a real wage decline for all groups of
highly educated individuals, with academic staff employed by state-owned
organisations having the lowest hourly wage. The wage gap between aca-
demic employees in the private sector and academic staff in state-owned
organisations remained relatively stable during the period. However, there
was a reduction in the hourly wage gap between academic staff in sta-
ted-owned organisations and highly educated in the private sector between
2015 and 2022.

Academic employees in the private sector have higher salaries than acade-
mic staff in state-owned organizations in all fields. In many cases, the wage
differential increases after adjusting for compositional differences. This
applies to individuals in the following fields: economics/administration,
social sciences/law, natural sciences, pedagogy and the humanities. This
suggests that academic staff employed by state-owned organisations
receive less monetary returns for their seniority and professional experi-
ence in these fields.

When investigating the wage differences across regions, we find that aca-
demic staff in state-owned organisations generally have lower wages
compared to other highly educated groups in all parts of the country. Furth-
ermore, on average men have a higher hourly wage than women among all
groups of highly educated individuals, and the gender gap is highest
among highly educated in the private sector. Immigrants have lower wages
than Norwegian-born in all groups of highly educated, and the wage gap is
largest among highly educated in the private sector. However, the wage
gap is reduced throughout the period for all groups, and the gap is close to
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zero among academic staff towards the end of the period. For highly edu-
cated individuals in the public sector, the difference is reversed towards the
end of the period, so that hourly wages are slightly higher for immigrants.

We also investigate the wage differences within the group of academic
employees. Individuals in the private R&D sector have higher salaries than
university employees in all fields, and individuals at private university colle-
ges have higher salaries than employees at state universities in most
fields. Except for individuals holding qualifications equivalent to full profes-
sorship at public university colleges, university employees generally have
lower salaries than employees at both private and public university colle-
ges. This gap is particularly pronounced in the comparison to employees at
private university colleges.

Finally, we examine the development of the wage gap between academic
employees compared to other groups. The results show that the relative
position of academic staff employed by state-owned organisations, in terms
of the hourly wage rate, deteriorated in the period 2015-2022 compared to
industrial blue- and white-collar workers, low-educated individuals in the
public sector, bachelor’s degree-educated employees in the archives-,
library- and museum sector and master’s degree senior executive officers
in the public sector.

Academic staff employed by stated-owned organisations improved their
relative position somewhat compared with master’s degree graduates in
the archives-, library-, and museum sector, and their position remains rela-
tively unaltered as compared to bachelor’s degree-educated senior exe-
cutive officers in the public sector.

Wage differences, researcher, highly educated, gender, education



1 Innledning

I denne rapporten presenterer vi analyser av lennsforskjeller mellom viten-
skapelig ansatte og andre grupper i det norske arbeidsmarkedet. Hensikten med
rapporten er & sammenligne lennsutviklingen til vitenskapelig ansatte i offentlig
og privat sektor med lennsutviklingen til andre grupper i arbeidsmarkedet.

I forste del av rapporten, i kapittel 3 og 4, presenterer vi oppdaterte tall for
lennsutviklingen for fire av de seks gruppene med heyt utdannede som ble ana-
lysert i rapporten «Lenns- og karriereutvikling blant heyt utdannede i Norge,
2004-2019» (Umblijs et al., 2021): vitenskapelig ansatte i staten, vitenskapelig
ansatte i privat sektor, hoyt utdannede i staten og heyt utdannede i privat sektor.
Ansatte 1 helseforetakene er utelatt fra analysene ettersom det har vist seg a
vere utfordrende & skille vitenskapelig ansatte fra andre heyt utdannede i helse-
foretakene. I andre del av rapporten, i kapittel 5, sammenligner vi lennsutvik-
lingen til vitenskapelig ansatte med lennsutviklingen til andre yrkesgrupper som
ikke inngikk i forrige rapport, herunder industriarbeidere og industrifunksjo-
nerer, yrker i arkiv-. bibliotek- og museumssektoren, hoyere saksbehandlere i
offentlig administrasjon samt ansatte i offentlig sektor uten heyere utdanning.

Resten av rapporten er organisert pa folgende méte: I kapittel 2 presenterer vi
analyseutvalget og de empiriske metodene vi bruker i analysene. Kapittel 3
viser utviklingen i lennsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte i staten og
privat sektor og heyt utdannede i de samme sektorene. I kapittel 4 analyserer vi
lennsforskjellene mellom vitenskapelig ansatte som jobber ved ulike institu-
sjoner, herunder private og offentlige hoyskoler, FoU i offentlig og privat sektor
samt universitetene. [ kapittel 5 viser vi lennsutviklingen til vitenskapelig
ansatte sammenlignet med de resterende yrkesgruppene, som nevnt ovenfor. |
kapittel 6 oppsummerer vi funnene.
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2 Data og metode

Vi benytter registerdata fra Statistisk sentralbyra og tar utgangspunkt i ansatte
som var registrert i arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret (Aa-registeret) per 1.
mai hvert ar til og med 2014, og i a-ordningen per mai hvert ar i perioden 2015—
2022. Fra Aa-registeret og a-ordningen benytter vi informasjon om lenn,
arbeidstid, antall dager i arbeidsforholdet, yrke, bransje og sektor. Vi har i
tillegg koblet sammen informasjon pa individniva om kjenn, alder, bosted,
utdanningsnivé og fagfelt. Filene for arbeidsforhold inkluderer informasjon om
lonn, arbeidstid, arbeidsforholdets varighet (antall dager), yrke, bransje og
sektor.

Enkelte variabler har fatt nye kodestandarder i lepet av perioden, og noen varia-
bler finnes kun i deler av analyseperioden. Den sterste endringen er omleg-
gingen fra Aa-registeret til a-ordningen i 2015. Fra og med 2015 blir informa-
sjon om ansettelsesforhold innhentet pa en ny mate (a-ordningen) og omfatter
flere ansettelsesforhold enn Aa-registeret.! Vi har forsekt & begrense betyd-
ningen av dette bruddet i registerdataene, men kan ikke utelukke at funnene
vare til en viss grad er pavirket av endringer i datastrukturen.

Nedenfor beskriver vi utvalget, variabler og kategoriseringen av de ulike yrkes-
gruppene samt deskriptiv statistikk for analyseutvalget, og redegjor for
metoden.

2.1 Beskrivelse av variabler

Analyseutvalget bestar av heltidsansatte arbeidstakere i alderen 25-67 ar. I data-
settet vart har vi informasjon om heyeste fullferte utdanning per ar fram til og
med 2021. Fordi vi har data om alle andre variabler fram til 2022, antar vi at
personene ikke har endret hgyeste fullferte utdanningsniva mellom 2021 og
2022.

1 Tidligere meldte arbeidsgivere inn sine ansatte i Aa-registeret ved oppstarten av et ansettelsesforhold,
ved eventuelle endringer og nar arbeidsforholdet ble avsluttet. | 2015 ble a-ordningen innfert. Dette er
en samordnet digital innsamling av opplysninger om arbeidsforhold, inntekt og skattetrekk til Skattee-
taten, Nav og SSB. En viktig forskjell fra tidligere er at det finnes data per maned i a-ordningen (SSB,
2020). Dette betyr at vare grunnlagsdata for perioden 2004—-2014 bestar av individdata fra SSB som er
koblet til Navs Aa-register og skatteetatens lgnns- og trekkoppgaveregister (LTO). For perioden 2015
2022 har vi manedlige data fra a-ordningen.
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Lonn

Hensikten med rapporten er & sammenligne lennsforskjeller innad i gruppen
vitenskapelig ansatte, mellom vitenskapelig ansatte og andre heoyt utdannede,
samt mellom vitenskapelig ansatte og andre yrkesgrupper, herunder industriar-
beidere/industrifunksjonerer, yrker i arkiv-, bibliotek- og museumssektoren,
hoyere saksbehandlere i offentlig sektor og ansatte i offentlig sektor uten hayere
utdanning. Lenn inkluderer alle kontante ytelser i arbeidsforholdet, det vil si
fastlonn, tillegg, overtid og bonus.? For & beregne lenn per time benytter vi
informasjon om arbeidstakernes avtalte arbeidstid og antall dager i det aktive
arbeidsforholdet. Ettersom avtalt arbeidstid kan avvike fra faktisk arbeidstid —
det typiske er at den faktiske er hoyere enn den avtalte — kan den beregnede
timelennen i noen tilfeller bli litt hey.

Som beskrevet innledningsvis har omleggingen til a-ordningen i 2015 konse-
kvenser for analysene vére. Selv om vi har forsgkt & redusere betydningen av
overgangen til a-ordningen, kan det veare slik at endringer i nivaet pa gjennom-
snittslennen rundt 2015 skyldes datastrukturen og ikke faktiske lennsendringer.
Som beskrevet av Umblijs et al. (2021) bidro omleggingen til a-ordningen blant
annet til at kortere arbeidsforhold ble registrert, noe som pavirker sammenset-
ningen i utvalget vart. Saerlig overgangsaret 2015 er problematisk, og vi presen-
terer derfor ikke gjennomsnittslenn for 2015 i figurene der vi ser pa perioden
2004-2022. P4 samme mate som Umblijs et al. (2021) forseker vi & bruke krite-
rier som er like pa tvers av datakilder, og pad den maten komme narmest mulig
datastrukturen i Aa-registeret og LTO for perioden etter 2015.

I perioden 2004-2015 beregnes timelennen med utgangspunkt i lenn for hele
aret for arbeidsforhold som var aktive per 1. mai, sammen med informasjon om
antall dager i det aktuelle arbeidsforholdet og avtalt arbeidstid. For a forseke &
gjore timelonnsberegningen for perioden 2015-2022 sammenlignbar med tidli-
gere ar inkluderer vi kun arbeidsforhold som var aktive per mai hvert ar, og
beregner timelennen ut fra lonn 1 forste halvar, avtalt arbeidstid og antall dager i
arbeidsforholdet. Merk at i motsetning til forrige rapport (Umblijs et al., 2021)
benytter vi aktive arbeidsforhold per mai hvert ér, og ikke oktober, og samlet
lenn for det aktuelle arbeidsforholdet for arets forste seks méneder.?

2 Dette tilsvarer kontantlgnn i SSBs variabeldefinisjon.

3 Arsaken til at maletidspunktet avviker fra forrige rapport, er at det var gnskelig & ha oppdaterte tall per
2022, og for 2022 har vi kun tilgang til informasjon om lgnn og arbeidsforhold til og med juni 2022.
Dette gjor at resultatene ikke er direkte sammenlignbare med analysene fra forrige rapport. | forste
del, der vi presenterer oppdaterte tall for de samme gruppene, inkluderer vi derfor tall for perioden
2015-2022. | tillegg gjer dette at perioden 20152022 i mindre grad er sammenlignbar med perioden
for 2015 enn det som har veert tilfellet i tidligere rapporter, ettersom vi ikke kan beregne lgnn utfra hele
kalenderaret.
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Data og metode

I alle analysene i de pafelgende kapitlene bruker vi konsumprisjusterte lon-
ninger, det vil si at timelennen er malt i 2015-priser, noe som gjor det mulig &
sammenligne timelennsutviklingen over tid.

Vi benytter en rekke observerbare karakteristikker pa personer i rapporten.
Karakteristikkene er definert som folger:

Innvandrer

En innvandrer er en person som er fedt i utlandet, og som har to utenlandsfedte
foreldre.

Yrkeserfaring

Vi benytter potensiell yrkeserfaring — antall &r man kan ha jobbet dersom utdan-
ningen gjennomferes pa normert tid og man begynner & jobbe nar den er
avsluttet — som mal pa generell yrkeserfaring.

Ansiennitet

Ansiennitet, eller bedriftsspesifikk arbeidserfaring, er malt i antall ar hos
arbeidsgiver.

Fagfelt

Inndelingen i fagfelt kommer fra det andre sifferet i Norsk standard for utdan-
ningsgruppering og er SSBs klassifisering av utdanninger i fagfelt.

Landsdel

Inndelingen i landsdeler kommer fra SSBs inndeling. SSBs landsdelsinndeling
ble endret i forbindelse med fylkes- og kommunesammenslaingen i 2020. Vi
benytter den gjeldende inndelingen som deler landet inn i folgende regioner®:

1. Oslo og Viken

2. Innlandet

3. Agder og Ser-Ostlandet
4. Vestlandet

5. Trendelag

6. Nord-Norge

4 https://lwww.ssb.no/klass/klassifikasjoner/106/korrespondanser/468

13


https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/106/korrespondanser/468

2.2 Yrkeskategorier og utvalget i kapittel 3 og 4

I forste del av rapporten, som er kapittel 3 og 4, presenterer vi oppdaterte tall for
fire av de seks gruppene med heyt utdannede som ble analysert av Umblijs et al.
(2021). Vi deler utvalget inn i fire gjensidig utelukkende yrkeskategorier basert
pa yrke, utdanning og sektor:

1. vitenskapelig ansatte i staten, som omfatter ansatte i undervisnings- og
forskerstillinger i staten, herunder ansatte ved statlige forskningsinsti-
tutter, universiteter og statlige hoyskoler

2. vitenskapelig ansatte i privat sektor, som omfatter privat ansatte i
forskning og utvikling (FoU), vitenskapelig ansatte ved private
forskningsinstitutter og ansatte i undervisnings- og forskerstillinger ved
private hayskoler

3. hoyt utdannede i offentlig sektor, som omfatter hoyt utdannet ansatte
(med mastergrad eller hayere) i stat eller kommune som ikke er viten-
skapelig ansatte eller undervisere pa universitets- og hayskoleniva

4. hoyt utdannede i privat sektor, som omfatter hoyt utdannet ansatte (med
mastergrad eller hayere) i privat sektor som ikke er vitenskapelig ansatte

For & identifisere vitenskapelig ansatte benytter vi SSBs standard for yrkesklas-
sifisering (STYRK) og stillingskoder fra Statens sentrale tjenestemannsregister
der dette er tilgjengelig. For & kunne skille mellom ansatte i offentlig og privat
sektor samt helseforetakene bruker vi naringskodene (SN2002 for 2009 og
SN2007 fra og med 2009) i kombinasjon med informasjon om sektortilherighet
fra Virksomhets- og foretaksregisteret. Dette skiller seg fra forrige rapport, der
det ble tatt utgangspunkt i de bedriftene som var i SSBs lennsstatistikk i peri-
oden 1997-2015 som ble klassifisert som offentlig, privat eller helseforetak
basert pd SSBs eiervariabel.’. Dette betyr at utvalgene i denne rapporten og
forrige rapport ikke er identiske, primeert fordi flere ansatte i privat sektor na
blir innlemmet i analyseutvalget. Appendiks Al inneholder mer detaljerte defi-
nisjoner av de ulike kategoriene.

Tabell 2.1 viser prosentvis fordeling av observasjoner i hver av disse yrkeskate-
goriene i perioden 2015-2022, hvor hver rad summerer til 100.

5 Dette datasettet var heldekkende for offentlig sektor, men inkluderte kun et utvalg bedrifter i privat
sektor. Ettersom det er sa pass mange ar siden datasettet ble avsluttet, i 2015, vurderer vi det slik at
det blir for begrensende a snevre inn utvalget til kun a gjelde virksomheter som eksisterte i den
perioden.

14



Data og metode

Tabell 2.1 Prosentandelen av observasjonene i hver av yrkeskategoriene
som inngar i kapittel 3 og 4, 2015-2022°¢

Ar

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Total

Ut fra tabellen ser vi tydelig at i forste del av analysene bestar utvalget vart av

Vitenskapelig

Vitenskapelig

Hoyt utdannet,

Hoyt utdannet,

ansatt, privat ansatt, stat offentlig privat
% % % %
2 9 34 55
2 8 34 55
2 8 34 55
2 8 34 56
2 8 33 57
2 7 34 57
2 7 34 57
2 7 34 57
2 8 34 56

flest personer som ikke er ansatt i vitenskapelige stillinger. Nér vi ser alle arene
samlet, er det bare 10 prosent av analyseutvalget vart som er ansatt i vitenskape-
lige stillinger. Kategorien heoyt utdannede i privat sektor representerer den
storste gruppen, med 56 prosent. Av kategoriene med vitenskapelig ansatte er
vitenskapelig ansatte i staten den sterste kategorien, og utgjer 8 prosent av

utvalget.

Tabell 2.2 viser fordelingen av utvalget pa tre kvalifiseringsnivéer, hvor forsker
I omfatter vitenskapelig ansatte med professorkompetanse, forsker Il omfatter
vitenskapelig ansatte som har doktorgrad og fersteamanuensiskompetanse, og
forsker III omfatter vitenskapelig ansatte uten doktorgrad, stipendiater og viten-
skapelige assistenter.”

6 Antall observasjoner: 38 640 vitenskapelig ansatte i privat sektor, 138 934 vitenskapelig ansatte i
staten, 608 882 personer som identifiseres som hgyt utdannede i offentlig sektor, og 1 017 071 hayt
utdannede i privat sektor.

7 Det er ikke alle forskerkoder som lar seg klassifisere etter denne standarden, som det framgéar av ap-
pendiks A1. | tabell A1 i appendiks A1 gir vi en fullstendig oversikt over hvilke stillingskoder som hgrer

til hvilket niva. Tabell 2.2 viser fordelingen av det utvalget som lar seg klassifisere.
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Tabell 2.2 Vitenskapelig ansatte i staten som inngar i kapittel 3 og 4,
fordelt etter kvalifiseringsniva, 2015-20228

Ar Forsker | Forsker Il Forsker lll
% % %
2015 22 39 40
2016 20 39 41
2017 19 40 41
2018 19 40 42
2019 18 40 42
2020 18 39 43
2021 17 39 43
2022 18 40 43
Total 19 40 42

De to gruppene forsker I1I og forsker II er nesten like store i hele analyseperi-
oden vér sett under ett, med henholdsvis 40 og 42 prosent av de ansatte.

Vi gér na over til & kartlegge hvordan kjennssammensetning, yrkeserfaring,
ansiennitet, fagfelt og bosted varierer mellom de fire yrkeskategoriene. Slik fér
vi bedre oversikt over hva som kjennetegner de ansatte som befinner seg i hver
av yrkeskategoriene. I noen av analysene i kapittel 3 og 4 vil vi ogsé undersgke
lennsforskjellene etter at vi har korrigert for forskjeller mellom gruppene nér
det gjelder ansiennitet, utdanning, bosted osv. Vi kontrollerer ikke for kjenn og
innvandrerbakgrunn, men har i stedet egne analyser der vi studerer lonnsgapet
mellom kvinner og menn og mellom innvandrere og den ovrige befolkningen.

Kjonnsfordeling i yrkeskategoriene

Figur 2.1 viser utviklingen i prosentandelen kvinner i hver av yrkeskategoriene i
perioden 2015-2022. Pa den horisontale aksen vises kalenderar, som er gjengitt
som arganger fra 2015 til 2022. P4 den vertikale aksen vises prosentandelen
kvinner. Kvinneandelen er storst blant de som er hoyt utdannet i offentlig sektor,
og lavest blant de hoyt utdannede i privat sektor som ikke er vitenskapelig
ansatte. Kvinneandelen gker imidlertid for alle disse gruppene i perioden.

8 For 2015-argangen har vi ogsa benyttet informasjon fra Statens tjenestemannsregister, som eksisterte
fram til og med 2015. For 2016-2022 er kvalifiseringsniva kodet, basert pa Standard for
yrkesklassifisering.
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Data og metode

Figur 2.1 Prosentandelen kvinner i yrkeskategoriene som inngar i kapittel
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Andelen innvandrere i yrkeskategoriene

Figur 2.2 viser utviklingen i andelen innvandrere i hver av yrkeskategoriene
(prosentandelen innvandrere er rapportert pa y-aksen). Andelen innvandrere har
okt for alle gruppene i perioden 2015-2022, med unntak av heyt utdannede i
privat sektor. Faktisk er det tegn til at andelen innvandrere har gétt litt ned blant
heyt utdannede i privat sektor mot slutten av perioden. Den mest betydelige
okningen i andelen innvandrere finner vi blant vitenskapelig ansatte i staten og i
privat sektor. I begge tilfeller har andelen innvandrere gkt fra rundt 24 prosent i
2015 til rundt 30 prosent i 2022. Blant heyt utdannede i offentlig sektor er det
en svakere vekst, fra rundt 11 prosent innvandrere i 2015 til 12,5 prosent i 2022.
Ifelge SSB utgjorde innvandrere 17 prosent av sysselsatte i alderen 20—66 ar i
Norge 1 2019 (SSB, 2019). Derfor kan vi si at innvandrere er overrepresentert i
tre av de fire yrkeskategoriene: vitenskapelig ansatte i staten, vitenskapelig
ansatte i privat sektor og heyt utdannede i privat sektor.
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Figur 2.2 Prosentandel innvandrere i yrkeskategoriene som inngar i
kapittel 3 og 4
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Yrkeserfaring

Figur 2.3 viser at gjennomsnittlig yrkeserfaring har gatt ned i alle yrkeskatego-
riene 1 perioden 2015— 2022, som reflekterer at ansatte i alle gruppene har blitt
yngre. Hoyt utdannede i offentlig sektor har lengst gjennomsnittlig yrkeserfa-
ring gjennom alle arene, selv om snittet har gatt ned over tid.
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Data og metode

Figur 2.3 Ar med yrkeserfaring i yrkeskategoriene som inngar i kapittel 3
og 4
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Ansiennitet

Figur 2.4 viser gjennomsnittlig ansiennitet i de seks yrkeskategoriene fra 2015
til 2022. Ansienniteten har gatt ned i alle yrkesgruppene i denne perioden, med
storst reduksjon blant vitenskapelig ansatte i staten, hvor ansienniteten gikk ned
fra i underkant av 8 ar i 2015 til i underkant av 5 &r i 2022. Blant vitenskapelig
ansatte i privat sektor ble ansienniteten redusert fra i underkant av 7 ari 2015 til
i underkant av 6 ar i 2022. Ogsé i de andre gruppene ble ansienniteten redusert
med om lag ett &r i samme periode.
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Figur 2.4 Ansiennitet hos arbeidsgiver, gjennomsnittlig antall ar i
yrkeskategoriene som inngar i kapittel 3 og 4
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Fagfelt

Tabell 2.3 viser hvilke fagfelt de ansatte i de forskjellige yrkeskategoriene har
sin utdanning innenfor. Tabellen viser gjennomsnittet for gruppene for perioden
2015-2022 og hvor stor prosentandel av ansatte innenfor hver yrkeskategori
som tilherer de forskjellige fagfeltene. For & sammenligne for eksempel forde-
lingen pa fagfelt mellom vitenskapelig ansatte i henholdsvis privat og statlig
sektor, kan vi se pa andre og tredje kolonne. De viser at en sterre andel av for-
skere i staten enn i det private har utdanning innenfor humaniora. Samtidig har
en storre andel forskere ved private forskningsinstitusjoner naturvitenskapelig
utdanning, 49 prosent, mot 37 prosent av vitenskapelig ansatte i staten.
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Data og metode

Tabell 2.3 Prosentandelen av observasjonene i hvert fagfelt etter
yrkeskategoriene som inngar i kapittel 3 og 4

Vitenskapelig | Vitenskapelig  Hgyt utdannet, Hgyt utdannet,

ansatt, privat ansatt, stat offentlig privat

% % % %
Humaniora 7 14 16 5
Pedagogikk 3 7 11 2
Samfunnsfag og jus 12 15 28 13
@konomi/administrasjon 5 4 10 21
Naturvitenskap/teknologi 49 37 18 46
Helse/sosiallidrett 19 18 12 7
Primaernaeringer 3 2 2 2
Andre 3 3 3 4
SUM 100 100 100 100

Bosted

Tabell 2.4 viser hvilken landsdel individene i de ulike yrkeskategoriene bor i.
Tabellen viser at i overkant av halvparten av utvalget vért jobber i Oslo og
Viken. Vitenskapelig ansatte i staten er mer geografisk spredt enn vitenskapelig
ansatte ved private forskningsinstitusjoner; mens 52 prosent av forskerne i
privat sektor jobber i Oslo og Viken, er det bare 36 prosent av de vitenskapelig
ansatte i staten som gjor det samme.

Vitenskapelig ansatte i bade privat og statlig sektor er overrepresentert i Tron-
delag, som har 9 prosent av alle hoyt utdannede i landet, men 19 prosent av alle
vitenskapelig ansatte i de to sektorene.
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Tabell 2.4 Prosentandelen av observasjonene i hver landsdel for
yrkeskategoriene som inngar i kapittel 3 og 4

Vitenskape- | Vitenskape- | Hayt utdan-

lig ansatt, lig ansatt, net, offent- Hgyt utdan-
privat stat lig net, privat Total
% % % % %
Oslo og Viken 52 36 48 56 52
Innlandet 2 3 5 2 3
Agder og Sgr-@stlandet 4 7 9 7 8
Vestlandet 18 22 20 24 22
Trendelag 19 19 8 7 9
Nord-Norge 5 12 9 4 7
Total 100 100 100 100 100

2.3 Metode

I tillegg til at vi underseker utviklingen i gjennomsnittlig timelenn, er vi interes-
sert i forskjellen i timelenn etter at vi har kontrollert for sammensetningsfor-
skjeller — det vil si forskjeller i individuelle kjennetegn som har betydning for
timelennen.

I de neste kapitlene vil vi derfor bade se pé utviklingen i gjennomsnittlig time-
lenn for de ulike yrkesgruppene og studere hvordan lennsforskjellene endrer seg
nar vi tar hensyn til individuelle kjennetegn og bosted. Vi gjeor dette ved a
benytte regresjonsanalyser som kontrollerer for forskjeller i sammensetningen
mellom gruppene. I kapittel 2.2 viste vi at det er variasjon mellom yrkeskatego-
riene med hensyn til eksempelvis yrkeserfaring, fagfelt, ansiennitet og bosted.
Disse sammensetningsforskjellene har vi kontrollert for nér vi presenterer de
korrigerte lennsforskjellene. Appendiks A2 inneholder en mer detaljert beskri-
velse av regresjonsmodellene.

22



3 Lannsforskjeller mellom
vitenskapelig ansatte og andre
hayt utdannede

I dette kapittelet presenterer vi oppdaterte tall for lennsutviklingen til fire av de
seks gruppene med heyt utdannede som ble analysert av Umblijs et al. (2021):
vitenskapelig ansatte i staten, vitenskapelig ansatte i privat sektor, hoyt utdan-
nede i staten og heyt utdannede i privat sektor. Hensikten er & kartlegge lonns-
utviklingen blant vitenskapelig ansatte og andre heyt utdannede i offentlig og
privat sektor i perioden 2015-2022. Umblijs et al. (2021) presenterer tilsvarende
utvikling fram til og med 2019.°

I kapittel 3.1 ser vi pa utviklingen i timelenn og den arlige reallonnsveksten for
de fire yrkeskategoriene. Kapittel 3.2 sammenligner lennsutviklingen blant
vitenskapelig ansatte i staten med lennsutviklingen til de tre andre yrkesgrup-
pene. Vi deler ogsa hver av yrkesgruppene opp etter henholdsvis fagfelt og
landsdel og underseker om lennsutviklingen varierer med fagfelt og landsdel.
Vi ser pa bade korrigerte og ukorrigerte tall. Ukorrigerte forskjeller er gjennom-
snittsforskjeller mellom de fire yrkeskategoriene, mens korrigerte lonnsfor-
skjeller tar hensyn til forskjeller i individuelle kjennetegn som har betydning for
lennen i de ulike yrkeskategoriene. I kapittel 3.3 underseker vi om spredningen
i lonn varierer mellom yrkeskategoriene. For eksempel kan to yrkeskategorier
ha den samme gjennomsnittslennen, men forskjellig spredning i lonn mellom
individene i kategorien. Til slutt, i kapittel 3.4, analyserer vi forskjellene i time-
lonn mellom kvinner og menn og mellom innvandrere og norskfedte innenfor
hver av yrkeskategoriene.

3.1 Lannsutviklingen til hver av yrkeskategoriene

Figur 3.1 beskriver utviklingen i gjennomsnittlig reallenn per time for hver av
yrkeskategoriene fra 2015 til 2022. Felles for alle gruppene er at reallonnen gar

9 I denne rapporten strekker vi tidsperioden tilbake til 2015. Det er fordi at da vi utvidet analysene til &
gjelde til og med 2022, matte vi gjgre noen endringer i variabeldefinisjonene som gjorde at tallene i
denne rapporten ikke blir direkte sammenlignbare med tallene fra forrige rapport (se naermere beskri-
velse i kapittel 2).
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ned 1 lgpet av perioden. Gjennom hele perioden er lennsnivaet helt klart hoyest
blant heyt utdannede i privat sektor, og lavest blant heyt utdannede som er
ansatt i offentlig sektor — bade vitenskapelig ansatte i staten og heyt utdannede i
andre stillinger i offentlig sektor. Vitenskapelig ansatte i staten har lavest time-
lonn gjennom hele perioden.

Figur 3.1 Gjennomsnittlig reallenn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,
2015-2022, ukorrigert
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Note: Den gjennomsnittlige Iannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

Figur 3.2 viser den korrigerte gjennomsnittslennen. Det betyr at det er tatt
hensyn til at gruppene er ulikt sammensatt med hensyn til individuelle kjenne-
tegn som pavirker lenn: yrkeserfaring, ansiennitet, bosted og fagfelt. Det korri-
gerte gjennomsnittet er med andre ord en sammenligning av lennsutviklingen
mellom arbeidstakere i ulike grupper som er like nér det gjelder disse kjenneteg-
nene. Den sterste forskjellen fra figur 3.1 er at forskjellen i timelgnn mellom
hoyt utdannede og vitenskapelig ansatte i privat sektor er blitt mindre etter at vi
har tatt hensyn til sammensetningsforskjeller. Figur 3.3 viser den prosentvise
lennsforskjellen fra ar til ar i hver av yrkeskategoriene og er basert pa de ukorri-
gerte gjennomsnittene i figur 3.1.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre hgyt utdannede

Figur 3.2 Gjennomsnittlig reallgnn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,

2015-2022, korrigert
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Note: Den gjennomsnittlige lannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert for sammen-

setningseffekter.
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Figur 3.3 Gjennomsnittlig prosentvis reallennsendring for hver
yrkeskategori, 2015-2022, ukorrigert
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3.2 Utvikling i Iennsforskjeller mellom yrkeskategoriene

I dette kapittelet kartlegger vi lonnsforskjellene mellom yrkeskategoriene. Vi er
serlig interessert i & sammenligne den prosentvise utviklingen i timelenn blant
vitenskapelig ansatte i staten med lennsutviklingen til hver av de andre grup-
pene hoyt utdannede. I hovedsak folger vi framgangsmaten i Skorge og Umblijs
(2019), som er basert pa Reed og Schene (2005). Se detaljer i appendiks A2.

Figur 3.4 viser den gjennomsnittlige timelennsutviklingen for hver gruppe sam-
menlignet med vitenskapelig ansatte i staten. Linjene i figuren representerer den
prosentvise forskjellen i timelennen mellom de evrige yrkeskategoriene og
vitenskapelig ansatte i staten, som er referansegruppen. Basert pa de ukorrigerte
gjennomsnittene tjente hoyt utdannede 1 privat sektor som ikke er vitenskapelig
ansatte, omtrent 50 prosent mer enn de vitenskapelig ansatte i staten 1 2015, og
dette lonnsgapet var redusert til 44 prosent i 2022. Denne reduksjonen i lenns-
gapet er noe mindre nar vi korrigerer for sammensetningseftekter (se figur 3.5).
De korrigerte tallene viser at lonnen var 34 prosent hayere i 2015 mot

31 prosent i 2022. Det betyr at de vitenskapelig ansatte i staten har forbedret sin
posisjon sammenlignet med heyt utdannede i privat sektor. Nér vi sammenligner
posisjonen til vitenskapelig ansatte i staten med heyt utdannede i offentlig
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre hgyt utdannede

sektor og vitenskapelig ansatte i privat sektor, er den nesten uendret fra 2015 til
2022 —uavhengig av om den gjennomsnittlige lennsutviklingen korrigeres for
sammensetningen av gruppene eller ikke (se figur 3.5). Imidlertid er det litt
variasjon innad i perioden, hvor forskjellen blir mindre fra 2015 til 2020, men
blir sterre fra 2020 til 2021, etterfulgt av en ny liten nedgang fra 2021 til 2022.

Figur 3.4 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelgnn i hver
yrkeskategori for hvert ar sammenlignet med vitenskapelig ansatte i
staten, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lonn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

Figur 3.5 viser den samme lennsutviklingen nar den er korrigert for sammenset-
ningsforskjeller. Dette far storst betydning for sammenligningen mot hayt
utdannede i privat sektor som ikke har en vitenskapelig stilling. Lennsgapet
mellom denne yrkeskategorien og vitenskapelig ansatte i staten er rundt

15-16 prosentpoeng lavere enn i de ukorrigerte tallene. Utover dette er men-
steret 1 figur 3.4 og 3.5 sveert likt.
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Figur 3.5 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelenn mellom
vitenskapelig ansatte i staten og hver yrkeskategori for hvert ar, korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lenn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert
for sammensetningseffekter.

Monsteret fra 3.1 sammen med resultatene i figur 3.4 og 3.5 viser folgende ten-
denser i utviklingen av lennsforskjeller mellom gruppene:
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Lennsgapet mellom vitenskapelig ansatte i privat sektor og vitenskapelig
ansatte i staten holder seg relativt stabilt 1 perioden 2015 til 2022. Den pro-
sentvise forskjellen synker med i underkant av ett prosentpoeng fra 2015
til 2022. De ukorrigerte tallene viser at vitenskapelig ansatte i privat sektor
tjente 29,2 prosent mer i 2015 mot 28,4 prosent mer i 2022. De korrigerte
tallene viser at de tjente 24,9 prosent mer i 2015 mot 24,3 prosent mer i
2022.

Lennsforskjellen mellom heyt utdannede i privat og offentlig sektor som
ikke er vitenskapelig ansatte, blir noe mindre i lopet av perioden.

Lonnsforskjellen mellom heyt utdannede i offentlig sektor og vitenska-
pelig ansatte i staten holder seg relativt stabil i perioden. Den prosentvise
forskjellen endrer seg med i underkant av ett prosentpoeng fra 2015 til
2022. De ukorrigerte tallene viser at de hayt utdannede i offentlig sektor



Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre hgyt utdannede

tjente 3,9 prosent mer i 2015 mot 3,4 prosent mer i 2022. Basert pa de kor-
rigerte tallene tjente hoyt utdannede i offentlig sektor 2,7 prosent mer enn
vitenskapelig ansatte i 2015 mot 2,4 prosent mer i 2022.

- Lennsforskjellen mellom vitenskapelig ansatte i staten og heyt utdannede i
privat sektor blir mindre i perioden 2015 til 2020, oker deretter i 2021 og
synker igjen fra 2021 til 2022. Basert pa de ukorrigerte tallene tjente hayt
utdannede i privat sektor 50 prosent mer enn vitenskapelig ansatte i staten i
2015 mot 44 prosent mer i 2022. De korrigerte tallene viser at lennen var
34 prosent hgyere i 2015 mot 31 prosent i 2022.

Fagfelt

Figur 3.6 viser den prosentvise timelgnnsforskjellen mellom vitenskapelig
ansatte i staten og de evrige yrkeskategoriene innenfor hvert fagfelt. Beregnin-
gene gjelder for perioden 2015-2022. For hvert fagfelt vises forskjellen mellom
det ukorrigerte gjennomsnittet (sterk farge) og det korrigerte gjennomsnittet, det
vil si korrigert for ssmmensetningseffekter (svak farge). Stolpene viser dermed
hvor mange prosent hoyere eller lavere timelenn hver yrkeskategori har enn
vitenskapelig ansatte i staten innenfor samme fagfelt.

Vitenskapelig ansatte i privat sektor har heyere lonn enn sine statsansatte kol-
leger innenfor alle fagomradene. Lonnsforskjellen mellom de vitenskapelig
ansatte i staten og de andre kategoriene blir i flere tilfeller sterre nér vi korri-
gerer for sammensetningseffekter. Dette gjelder innenfor ekonomi/administra-
sjon, samfunnsfag/jus, naturvitenskap, pedagogikk og humaniora. Det betyr at
vitenskapelig ansatte i staten far mindre uttelling for sin ansiennitet og yrkeser-
faring innenfor disse fagene.
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Figur 3.6 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelenn mellom
vitenskapelig ansatte i staten og ovrige yrkeskategorier innenfor hvert
fagfelt, 2015-2022
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Note: Stolpene med sterk farge viser ukorrigerte Iannsforskjeller, og stolpene med svak farge viser korrigerte
lennsforskjeller.

Heyt utdannede i privat sektor tjener stort sett mer enn vitenskapelig ansatte i
staten innenfor alle fagfelt. Det ukorrigerte gjennomsnittet viser neermest ingen
forskjell i timelennen mellom gruppene nér vi ser pé fagfeltene humaniora,
pedagogikk og helse/sosial/idrett. Nar vi korrigerer for sammensetningseffekter,
blir inntektsgapet mellom de vitenskapelig ansatte i staten og de hoyt utdannede
i privat sektor imidlertid betydelig storre for disse gruppene. Dette tyder pa at de
heyt utdannede i privat sektor i disse fagfeltene far godt betalt til tross for at de
har en kompetanse som generelt sett ikke gir sd hoy lonn pé arbeidsmarkedet
ellers. Mellom heyt utdannede i offentlig sektor og de vitenskapelig ansatte i
staten er det en relativt liten lonnsforskjell, og dette gjelder innenfor alle fagfelt.

Landsdel

I denne delen underseker vi om lgnnsforskjellene mellom yrkeskategoriene
varierer med arbeidsplassenes geografiske beliggenhet. I figur 3.7 beskriver vi
lennsforskjellene mellom yrkeskategoriene innenfor hver landsdel.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre hgyt utdannede

Ogsa denne figuren viser den prosentvise timelennsforskjellen mellom vitenska-
pelig ansatte i staten og de gvrige yrkeskategoriene. Beregningene gjelder for
perioden 2015-2022. For hver landsdel vises den ukorrigerte gjennomsnittfor-
skjellen (sterk farge) og forskjellen som er korrigert for ssmmensetningseffekter
(svak farge).'” Stolpene viser altsd hvor mange prosent hoyere eller lavere time-
lonn hver yrkeskategori har sammenlignet med vitenskapelig ansatte i staten
som bor i samme landsdel.

De vitenskapelig ansatte i staten har gjennomgaende et lavere lennsniva enn de
andre yrkeskategoriene i alle landsdelene. Denne tendensen er sterkest i Oslo og
Viken enn i de andre landsdelene nér vi sammenligner med vitenskapelig ansatte
i privat sektor og heyt utdannede i offentlig sektor. I sammenligningen med hoyt
utdannede i privat sektor ser vi at den sterste forskjellen er pa Vestlandet, som
omfatter fylkene Rogaland, Mare og Romsdal og Vestland. Selv om heyt utdan-
nede i offentlig sektor jevnt over tjener mer enn vitenskapelig ansatte i staten, er
forskjellen betydelig mindre enn det som er tilfellet for ansatte i privat sektor.

Figur 3.7 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelann mellom
vitenskapelig ansatte i staten og evrige yrkeskategorier innenfor hver
landsdel, 2015-2022

Hoyt utdannet, privat  Vitenskapelig ansatt, privat Hgyt utdannet, offentlig
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Trendelag Nord-Norge

Note: Stolpene med sterk farge viser ukorrigerte leannsforskjeller, og stolpene med svak farge viser korrigerte
lgnnsforskjeller.

10 Se appendiks A2 for en beskrivelse av den formelle framgangsmaten og hvilke variabler vi kontrollerer
for nar vi beregner lgnnsforskjeller.
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3.3 Lannsspredning for de fire yrkeskategoriene

I dette kapittelet viser vi lennsspredningen innenfor hver yrkeskategori. Denne
analysen maler hvordan arbeidstakere innenfor hver av gruppene plasserer seg i
forhold til gjennomsnittet for gruppen. Spredningen er minst dersom alle har
samme lonn, og ndr spredningen er stor, er det mange som ligger langt fra gjen-
nomsnittet.

Figur 3.8 viser spredningen i timelenn i 2022 i de fire yrkeskategoriene i et
fiolinplott.!! Bredden pa figurene viser hvor mange individer i utvalget vart som
har en gitt timelenn. Den hvite prikken viser medianlennen, og den tykke bla
linjen representerer kvartilavstand — toppen av den tykke blé linjen viser lonnen
ved 75. prosentil, mens bunnen viser 25. prosentil.

Figur 3.8 Spredning i timelenn i 2022, separat for ulike yrkeskategorier

+44bs

H. utd., offentlig H. utd., privat Vit. ansatt, privat Vit. ansatt, stat
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Fra figuren ser vi at medianlennen er hgyest blant hayt utdannede i privat sektor
og vitenskapelig ansatte i privat sektor, men at de ogsa har den sterste spred-
ningen (figuren er lengst). At figurene er bredere under medianverdien og lang
og tynn over medianverdien betyr ogsa at det er mer lennsulikhet i disse katego-
riene enn i offentlig sektor.

11 For a lage figuren matte vi droppe de 0,5 prosent med hgyest timelann.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre hgyt utdannede

Lennsspredningen blant vitenskapelig ansatte i staten har en distinkt form som
tyder pa at observasjonene er gruppert rundt to lennsnivder. Den ene er gruppert
litt over medianlennen, og den andre er gruppert under. Videre ser vi at viten-
skapelig ansatte i staten og heayt utdannede i offentlig sektor har de mest sam-
menpressende lennsstrukturene.

3.4 Kjgnnsforskjeller

I dette kapittelet viser vi lennsforskjeller mellom kvinner og menn i de fire
yrkesgruppene samt hvordan denne forskjellen utvikler seg i perioden 2015 til
2022. I trad med litteraturen definerer vi forskjellen mellom menns og kvinners
lenn som andelen av lgnnen til menn.

For eksempel beregnes lonnsgapet blant vitenskapelig ansatte 1 privat sektor
slik:

w(vitenskapelig ansatt, privat,,,,..)

100 x 100

w(vitenskapelig ansatt, privat,,,,,)

Vi beregner lonnsgapet med béde korrigerte og ukorrigerte gjennomsnitt. Det
vil si at vi forst beregner den gjennomsnittlige kjonnsforskjellen i lenn (ukorri-
gert) og deretter beregner forskjellen mellom menn og kvinner som er like med
hensyn til kjennetegn som pavirker lennsdannelsen i hele arbeidsmarkedet:
yrkeserfaring, ansiennitet, fagfelt, utdanningslengde og bosted.

Figur 3.9 viser gjennomsnittlige ukorrigerte kjennsforskjeller i timelenn. I gjen-
nomsnitt har menn hegyere timeleonn enn kvinner i alle yrkeskategoriene.
Trenden er relativt stabil, men lennsforskjellene minker litt i de fleste yrkeskate-
goriene gjennom analyseperioden. Sarlig gjelder dette vitenskapelig ansatte i
privat sektor, hvor kjennsforskjellen i timelenn minker fra rundt 15 prosent i
2015 til i overkant av 9 prosent i 2022.
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Figur 3.9 Prosentvis kjgnnsforskjell i timelenn, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lonn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

Figur 3.10 viser hvordan den korrigerte kjonnsforskjellen i lenn har utviklet seg
for de seks yrkeskategoriene i perioden 2015-2022. I alle yrkesgruppene er den
korrigerte lennsforskjellen mindre enn den ukorrigerte. Dette betyr at mye av
lennsforskjellen mellom kvinner og menn i figur 3.9 kan forklares av ulike kjen-
netegn mellom kvinner og menn, eksempelvis at menn har lengre ansiennitet og
yrkeserfaring, eller at de jobber i en landsdel som i snitt har hgyere lonn enn
kvinner pa landsbasis. Etter at vi har kontrollert for disse kjennetegnene, er
lennsforskjellen pé rundt 5—-10 prosent i perioden mellom relativt like kvinner
og menn.

Det korrigerte gjennomsnittet viser at kjennsforskjellen er minst blant hayt
utdannede i offentlig sektor og sterst blant heyt utdannede i privat sektor. Vi ser
igjen samme tendens som for de ukorrigerte tallene, nemlig at kjennsforskjellen
er relativt stabil i perioden. Reduksjonen vi sé i kjennsforskjellen for vitenska-
pelig ansatte i privat sektor, forsvinner mer eller mindre nar vi korrigerer for
sammensetningsforskjeller.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre hgyt utdannede

Figur 3.10 Prosentvis kjgnnsforskjell i timelonn, korrigert
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Note: Sammenligningene er basert pa lenn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert for
sammensetningseffekter.

3.5 Lennsgap for innvandrere

I dette kapittelet bruker vi den samme beregningsméten som i kapittel 3.4 til &
kartlegge forskjeller i timelenn mellom innvandrere og resten av befolkningen.
Det vil si at vi beregner forskjellen mellom innvandreres og den gvrige befolk-
ningens lonn og presenterer hvor mye sterre eller mindre den evrige befolknin-
gens timelenn er sammenlignet med timelennen til innvandrere.

Innvandrere er definert som alle personer som er fodt i utlandet og har to uten-
landsfedte foreldre. I kapittel 2.2 viste vi at innvandrere utgjor en betydelig
andel av heyt utdannede (mastergrad eller hoyere) i Norge. Andelen innvandrere
har ogsé okt i flere av yrkeskategoriene.

Figur 3.11 og 3.12 viser utviklingen i lonnsgapet mellom innvandrere og den
ovrige befolkningen i de fire yrkeskategoriene i perioden 2015-2022. Positiv
verdi betyr at gjennomsnittslennen er hagyere blant den gvrige befolkningen, og
negativ verdi betyr at den er hagyere blant innvandrere. I figur 3.11, som viser de
ukorrigerte tallene, ser vi at det hoyeste ukorrigerte lennsgapet er blant hoyt
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utdannede i privat sektor. I denne yrkeskategorien har den gvrige befolkningen
en gjennomsnittslenn som er ca. 21-28,5 prosent heyere enn hva innvandrere
har.

For a ta hensyn til ssmmensetningseffekter presenterer vi korrigerte tall i figur
3.12. Korrigeringen gjor at forskjellen mellom innvandrere og den gvrige
befolkningen blir mindre. Lonnsgapet er fortsatt storst i privat sektor blant heyt
utdannede som ikke er vitenskapelig ansatte, men gapet er redusert til

5-15 prosent avhengig av arstall. Det er en nedadgdende trend for alle yrkeska-
tegoriene i perioden, slik at forskjellene i timelenn blant innvandrere og
ikke-innvandrere blir gradvis mindre. Blant vitenskapelig ansatte i bade privat
sektor og staten er forskjellen naer null mot slutten av perioden. Blant hoyt
utdannede i offentlig sektor reverseres faktisk forskjellen mot slutten av peri-
oden, slik at innvandreres timelenn er litt hayere.

Figur 3.11 Prosentvis lennsgap for innvandrere, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er basert pa lenn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre hgyt utdannede

Figur 3.12 Prosentvis lennsgap for innvandrere, korrigert
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Note: Sammenligningene er basert pa lenn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert for
sammensetningseffekter.
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4 Lgnnsforskjeller mellom
vitenskapelig ansatte

I dette kapittelet underseker vi lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte i
perioden 2015-2022.'% Vi deler vitenskapelig ansatte inn i fem grupper etter
sektor og institusjonstilherighet, heretter kalt grupper av vitenskapelig ansatte:

1. universitet: vitenskapelig ansatte ved statlige universiteter

2. hayskole, statlig: vitenskapelig ansatte ved offentlige hoyskoler

3. FoU, offentlig: ansatte som jobber med forskning og utvikling i staten,
men ikke ved universiteter eller hoyskoler

4. hayskole, privat: vitenskapelig ansatte ved private universiteter og hay-
skoler

5. FoU, privat: ansatte som jobber med forskning og utvikling i privateide
virksomheter, som forskningsinstitutter i privat sektor

Universitets- og heyskolesektoren i Norge har gjennomgatt en betydelig omor-
ganisering det siste tidret. Blant annet har statlige heyskoler blitt innlemmet i og
slatt ssmmen med universitetene. Fra 2013 til 2020 okte antallet studenter ved
universiteter og vitenskapelige hgyskoler med 62 prosent, mens antallet ved
hoyskolene i samme periode sank med 54 prosent (SSB, 2021). Endringene i
sektoren har fort til at mange av de vitenskapelig ansatte ved hoyskolene har
gatt fra & arbeide ved en heyskole til & arbeide ved et universitet og dermed
skiftet tilherighet fra gruppe 2 til gruppe 1 i lapet av perioden vi studerer. Dette
har trolig pavirket gruppenes sammensetning med hensyn til individuelle egen-
skaper som har betydning for lennsutvikling. Vi kontrollerer for de viktigste
endringene i sammensetningen nér vi beregner de korrigerte lonnsforskjellene
mellom gruppene (ansiennitet, yrkeserfaring, utdanningsniva, fagfelt og bosted).
Likevel er omstruktureringen innenfor universitets- og hayskolesektoren et
viktig bakteppe nér vi tolker lennsutviklingen i gruppe 1 og 2.

Hensikten med kapittelet er & beskrive utviklingen i lennsforskjeller mellom
vitenskapelig ansatte. Framgangsmaten tilsvarer den som vi benyttet i kapittel 3:

12 Merk at som beskrevet i kapittel 2, og i motsetning til det som var tilfellet i Umblijs et al. (2021), sa er
ikke lenger vitenskapelig ansatte i helseforetakene inkludert, og derfor er ikke resultatene direkte
sammenlignbare.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte

Vi sammenligner utviklingen gjennom ukorrigerte og korrigerte lennsforskjeller
mellom grupper av vitenskapelig ansatte.

4.1 Reallgnnsutvikling for forskjellige grupper av
vitenskapelig ansatte

Figur 4.1 viser hvordan den ukorrigerte timelennen for hver av gruppene har
utviklet seg i perioden 2015-2022. For perioden sett under ett har samtlige av
de fem gruppene hatt en nedgang i reallennen fra 2015 til 2022. Nedgangen har
veert sterst blant vitenskapelig ansatte ved private hoyskoler og minst blant
vitenskapelig ansatte i FoU i offentlig sektor. Hovedtendensene ser relativt like
ut nar vi ser pd de korrigerte reallenningene i figur 4.2. Endringer i den ukorri-
gerte timelennen maler en kombinasjon av at ssmmensetningene av gruppene
endrer seg, og at avkastningen av de individuelle kjennetegnene endrer seg.
Figur 4.2 viser lonnsutviklingen til vitenskapelig ansatte som har like verdier pa
disse variablene, og er beregnet pa samme méate som beskrevet i appendiks A2.

Figur 4.1 Gjennomsnittlig reallennsutvikling innenfor ulike grupper
vitenskapelig ansatte, ukorrigert
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De korrigerte gjennomsnittslennene som er vist i figur 4.2, tyder pa at hoved-
trekkene fra de ukorrigerte tallene holder seg: Det har vaert en reallonnsnedgang
for alle grupper fra 2015 til 2022, og det er sarlig i perioden 2020 til 2021 vi ser
denne nedgangen. Merk at det ogsa er en tydelig nedgang fra 2015 til 2016.
Imidlertid er 2015 det forste kalenderaret med a-ordningen, sa vi kan ikke ute-
lukke at den endringen handler om innferingen av denne. Figur 4.3 viser utvik-
lingen i prosentvis reallennsendring basert pa det ukorrigerte gjennomsnittet.

Figur 4.2 Gjennomsnittlig reallennsutvikling innenfor ulike grupper
vitenskapelig ansatte, korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lenn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert
for sammensetningseffekter.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte

Figur 4.3 Prosentvis arlig reallennsendring for hver gruppe av
vitenskapelig ansatte
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Note: Sammenligningene er basert pa lann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

4.2 Utviklingen i lannsforskjeller mellom vitenskapelig
ansatte

I dette kapittelet sammenligner vi lennsutviklingen blant universitetsansatte
med lennsutviklingen blant hver av de andre gruppene vitenskapelig ansatte.
Dette betyr at figurene viser den prosentvise forskjellen i gjennomsnittlig time-
lonn mellom vitenskapelig ansatte ved universitetene og de andre gruppene
vitenskapelig ansatte. Forskjell over 0 betyr at gruppen tjener mer enn universi-
tetsansatte, mens prosentverdi under 0 betyr at de vitenskapelig ansatte ved uni-
versitetene tjener bedre.

Figur 4.4 viser utviklingen i timelennen nér vi benytter de ukorrigerte gjennom-
snittene. Fra figuren ser vi blant annet at vitenskapelig ansatte i andre deler av
offentlig sektor ligger litt mindre over vitenskapelig ansatte ved universitetene,
om lag 1-9 prosent, enn ansatte i privat sektor, som har en 15-25 prosent hoyere
timelonn enn vitenskapelig ansatte ved universitetene i denne perioden.
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Figur 4.4 Prosentvis hgyere timelann sammenlignet med vitenskapelig
ansatte ved universitetene, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er basert pa lgnn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

Figur 4.5 viser utviklingen i timelennen nér vi benytter de korrigerte gjennom-
snittene. Nar vi korrigerer for sammensetningseffekter, blir forskjellen mellom
ansatte ved hayskoler i offentlig sektor og universitetsansatte mindre og
narmere 0 mot slutten av perioden, mens forskjellene mellom universitetsan-
satte og de andre gruppene blir sterre. Fra figuren kan vi for eksempel se at
vitenskapelig ansatte ved FoU i privat sektor tjener betydelig mer, og at i 2022
ligger de 28 prosent over vitenskapelig ansatte ved universitetene, og ansatte
ved private hgyskoler ligger 21 prosent over. Ansatte ved FoU i offentlig sektor
ligger rundt 11 prosent over vitenskapelig ansatte ved universitetene. For peri-
oden 2015 til 2022 sett under ett er forskjellen mellom universitetsansatte og
andre vitenskapelig ansatte 1 offentlig sektor relativt stabil, selv om forskjellen
er noe storre 1 2022 enn i 2015. Det samme gjelder sammenligningen med privat
sektor for hele perioden sett under ett: Forskjellen i timelenn er omtrent den
samme 12022 som i 2015. Imidlertid er det svingninger innad i perioden, der
forskjellen ble tydelig mindre fra 2019 til 2020, sé sterre fra 2020 til 2021 og
deretter mindre igjen i 2022.
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Figur 4.5 Prosentvis hgyere timelann sammenlignet med vitenskapelig
ansatte ved universitetene, korrigert
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Fagfelt

Figur 4.6 viser den prosentvise lonnsforskjellen mellom universitetsansatte for
hver faggruppe og de ulike gruppene vitenskapelig ansatte. Stolpene som er
markert med sterke farger, viser den prosentvise forskjellen som er beregnet
med den ukorrigerte gjennomsnittslennen, mens de som er markert med svake
farger, viser den korresponderende forskjellen som er basert pa den korrigerte.

43



Figur 4.6 Prosentvis hgyere gjennomsnittslgnn i hver institusjonskategori
sammenlignet med universitetsansatte innenfor hvert fagfelt, med
gjennomsnittsverdier for perioden 2015-2022"3
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Note: Stolpene med sterk farge viser ukorrigerte lannsforskjeller, og stolpene med svak farge viser korrigerte
lennsforskjeller.

Figuren viser at det er betydelig variasjon mellom fagfeltene. Blant de fire grup-
pene er det kun FoU i privat sektor som har hgyere lonn enn universitetsansatte
innenfor alle fagfelt. I de andre gruppene er det bade positive og negative for-
skjeller, avhengig av fagfelt. Vitenskapelig ansatte innenfor naturvitenskap og
teknologi tjener darligere ved universitetene enn ved alle andre institusjons-
typer. Ansatte i privat FoU tjener 27 prosent mer enn universitetsansatte
innenfor dette fagfeltet, selv nar vi tar hensyn til sammensetningseffekter.
Videre har ansatte med utdanning innenfor ekonomiske og administrative fag
jevnt over darligere lenn ved universitetene enn ved alle andre institusjonskate-
gorier. Nar vi tar hensyn til sammensetningseffekter, tjener ansatte i privat FoU
om lag 17 prosent mer enn denne gruppen.

13 Den betydelige forskjellen mellom gjennomsnittslgnn til ansatte i primaeringen ved private hayskoler
sammenlignet med universitetsansatte er basert pa en sammenligning av fa individer ved private hgy-
skoler. Det er under 30 observasjoner i primaernaeringen ved private hgyskoler.
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Kjognnsforskjeller

I denne delen ser vi pd utviklingen i lennsforskjellen mellom kvinner og menn i
hver av gruppene med vitenskapelig ansatte 1 perioden 2015 til 2022. Lenns-
gapet beregnes pa samme mate som beskrevet i delkapittel 3.4: Tallene tolkes
som en prosentvis forskjell i kvinners og menns gjennomsnittlige timelenn. I
perioden 2015-2022 var kjennsforskjellen klart hoyest blant ansatte ved private
heyskoler. Blant de andre gruppene var den prosentvise lennsforskjellen stort
sett under 10 prosent i perioden (figur 4.7). For perioden og kategoriene sett
under ett viser de ukorrigerte tallene en nedgang i kjennsforskjellene fra 2015 til
2022, og reduksjonen har veert storst blant ansatte ved private hayskoler.

Figur 4.7 Prosentvis lonnsgap mellom kvinner og menn i timelonn,
ukorrigert
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Figur 4.8 viser utviklingen i kjennsforskjellen basert pa korrigerte gjennomsnitt.
Nér vi sammenligner figur 4.8 med figur 4.7, ser vi at en betydelig del av
kjennsforskjellen i gruppene med vitenskapelig ansatte skyldes at mannlige og
kvinnelige forskere er ulike med tanke pa individuelle kjennetegn som yrkeser-
faring, ansiennitet, fagfelt og bosted. Kjennsforskjellen ved private hayskoler,
som var klart sterst i figur 4.8, er minst etter at vi har korrigert for sammenset-
ningsforskjeller. Det er ogsa en litt sterre kjonnsforskjell ved private hoyskoler
og FoU i offentlig sektor i 2022 enn det som var tilfellet i 2015: @kningen er pa
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om lag 2 prosentpoeng i begge tilfeller. Og ved universitetene er kjennsfor-
skjellen om lag 1 prosentpoeng mindre i 2022 enn i 2015.

Figur 4.8 Prosentvis lannsgap mellom kvinner og menn i timelgnn,
korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lonn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert
for sammensetningseffekter.

Innvandrere

I denne delen beskriver vi, pd samme méte som for kjenn, hvordan lennsfor-
skjeller mellom innvandrere og den evrige befolkningen har utviklet seg for de
ulike gruppene vitenskapelig ansatte i perioden 2015 til 2022. Vi presenterer
hvor mye hayere eller lavere innvandrernes timeleonn er sammenlignet med den
ovrige befolkningen. Figur 4.9 viser utviklingen av den ukorrigerte lennsfor-
skjellen i perioden, og figur 4.10 viser utviklingen i den korrigerte lennsfor-
skjellen.

Naér vi ser pa tallene basert pa det ukorrigerte gjennomsnittet i figur 4.9, er det
svingninger over tid, serlig blant vitenskapelig ansatte ved private hayskoler.
For perioden samlet sett viser tallene at den gvrige befolkningen jevnt over
tjener mer enn innvandrere, med unntak av ansatte ved private heyskoler i 2017.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte

Figur 4.9 Prosentvis lennsgap mellom innvandrere og @vrig befolkning i

timelonn, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er basert pa lgnn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.

De korrigerte forskjellene viser imidlertid at lennsnivéet til den evrige befolk-
ningen ligger stort sett hgyere enn innvandreres lonn i hele perioden. Det er
ogsé en klar trend at lonnsgapet mellom den evrige befolkningen og innvan-

drere reduseres fra og med 2019.
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Figur 4.10 Prosentvis lannsgap mellom innvandrere og den gvrige
befolkningen i timelgnn, korrigert
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Note: Sammenligningene er basert pa lenn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert for
sammensetningseffekter.

Kvalifiseringsniva

I denne delen sammenligner vi lonnsforskjellen mellom vitenskapelig ansatte pa
samme kvalifiseringsniva (forsker I, II og III). Forsker I er ansatte i en profes-
sorstilling. Forsker Il omfatter ansatte i stillinger som postdoktor, dosent, ferste-
lektor og fersteamanuensis. Forsker III omfatter ansatte i stillinger som viten-
skapelig assistent, stipendiat, leerer eller lektor.'* Alle tallene vi presenterer,
sammenligner universitetsansatte pa disse kompetansenivaene med personer
med samme kompetansenivd som er ansatt ved offentlige og private hayskoler.
Stolpene med sterk farge viser den ukorrigerte prosentvise forskjellen i lonn i
perioden 2015-2022, mens stolpene med svak farge viser den korrigerte for-
skjellen.

14 Se klassifiseringen av forskere i de tre forskernivakategoriene i tabell A.2 i appendiks A1.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte

Figur 4.11 Prosentvis lennsforskjell mellom universitetsansatte
og vitenskapelig ansatte ved private og offentlige hoyskoler etter
kvalifiseringsniva, 2015-2022
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Note: Stolpene med sterk farge viser ukorrigerte Iannsforskjeller, og stolpene med svak farge viser korrigerte
lennsforskijeller.

Med unntak av forsker I-nivaet ved de offentlige hoyskolene har de universitets-
ansatte gjennomgaende lavere lonn enn vitenskapelig ansatte som jobber ved
bade private og offentlig hoyskoler. Forskjellen er s@rlig framtredende i sam-
menligningen med private hayskoler. Nar vi korrigerer for forskjeller i de indi-
viduelle kjennetegnene tjener forsker I-kategorien ved private hayskoler om lag
13 prosent mer enn vitenskapelig ansatte med tilsvarende kompetanseniva ved
universitetene. For forsker II- og forsker IlI-kategorien er tilsvarende forskjeller
pa henholdsvis 22,5 og 33 prosent. Forskjellen mellom ansatte ved private hay-
skoler og de universitetsansatte blir betydelig storre nar vi korrigerer for de
individuelle kjennetegnene for forskerniva IIl. Sammenlignet med vitenskapelig
ansatte ved private hgyskoler far de vitenskapelig ansatte ved universiteter altsa
dérligere betalt for kjennetegn som yrkeserfaring og ansiennitet pa forsker II1-
niva.

Figur 4.12 viser lonnsforskjellen mellom universitetsansatte og ansatte ved
private og offentlige heyskoler fordelt pa ulike stillingskategorier. Fra figuren
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ser vi at lennsforskjellen mellom universiteter og private hayskoler pa forsker
III-nivaet skyldes at stipendiater og postdoktorer far bedre betalt ved private
heyskoler. Samtidig utgjer stipendiater 67 prosent av alle forsker IlI-stillingene
ved universiteter og 19 prosent ved private heyskoler. Stipendiater har derfor en
betydelig pavirkning pa gjennomsnittet. Stipendiater ved private hoyskoler har
en gjennomsnittslenn som er 15 prosent heyere enn stipendiater ved universi-
teter. Nar vi ser pa den ukorrigerte forskjellen, er lektorlennen ganske lik
mellom universiteter og private hoyskoler, mens den korrigerte gjennomsnitts-
lennen er 23 prosent heyere ved private heyskoler. Dette tyder pé at universi-
tetslektorer far dérligere betalt for egenskaper som yrkeserfaring og ansiennitet
enn lektorer ved private hoyskoler.

Pé forsker II-nivaet er det liten forskjell mellom postdoktorer, mens forsteama-
nuenser og forstelektorer tjener henholdsvis 19 og 24 prosent mer ved private
heyskoler enn ved universiteter. Nér vi korrigerer for sammensetningseffekter,
er forskjellen 17 prosent for fersteamanuenser, og den er sa godt som uendret pa
24 prosent for forstelektorer.

Gjennomsnittslennen til professorer ved private heyskoler er 32 prosent hayere
enn gjennomsnittslennen til universitetsprofessorer. Nar vi korrigerer for sam-
mensetningseffekter, reduseres forskjellen til 13 prosent. Siden professorstil-
lingen er den eneste forsker I-stillingen, er den @verste stolpen i figur 4.12 lik
som den gverste stolpen i figur 4.11.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte

Figur 4.12 Prosentvis lgnnsforskjell mellom universitetsansatte
og vitenskapelig ansatte ved private og offentlige hoyskoler etter
stillingsniva, 2015-2022
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Note: Det er 4 personer ved private hgyskoler med STYRK-08-koden «2310101 — Vitenskapelig assistent». Vi
utelater derfor denne stillingen fra sammenligningen. Stolpene med sterk farge viser ukorrigerte lannsforskijeller,
og stolpene med svak farge viser korrigerte lennsforskjeller.

Fra figur 4.12 ser vi at lennen er likere mellom ansatte ved offentlige hayskoler
og universitetsansatte enn den er mellom ansatte ved private heyskoler og uni-
versitetsansatte. Imidlertid er det ett unntak: Postdoktorer tjener i snitt

17 prosent mer ved offentlige heyskoler enn ved universitet. Denne forskjellen
reduseres til i overkant av 3,5 prosent nar vi korrigerer for forskjeller i individu-
elle kjennetegn. De korrigerte tallene viser at lennsforskjellen er mindre enn

5 prosent i alle stillingskategoriene.
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5 Lannsforskjeller mellom
vitenskapelig ansatte og andre
yrkesgrupper

I dette kapittelet utvider vi analysene ved & sammenligne lennsutviklingen til
vitenskapelig ansatte og andre yrkesgrupper. Vi underseker lennsutviklingen til
vitenskapelig ansatte 1 offentlig og privat sektor og sammenligner med folgende
grupper i perioden 2004-2022:1°

1. Industriarbeidere: Disse er ansatte som arbeider i produksjonen i indus-
tribedrifter.

2. Industrifunksjoncerer: Disse er ansatte som utferer kontorarbeid som
normalt krever kompetanse tilsvarende heyere utdanning, i industribe-
drifter.

3. Lavt utdannede i offentlig sektor: Disse er ansatte som har videregdende
utdanning eller lavere som heyeste fullferte utdanning, og som arbeider
i staten, kommunen eller fylkeskommunen.

4. Yrkeri arkiv-, bibliotek- og museumssektoren: Disse er ansatte i
naeringen drift av biblioteker, arkiver og museer og annen kulturvirk-
somhet som arbeider som arkivarer og konservatorer, universitetsbiblio-
tekarer, bibliotekarer, bibliotek- og arkivmedarbeidere eller arkeologer.
Se en fullstendig oversikt over hvilke yrkeskoder som inngér, i tabell
A.4 1 appendiks A2. Vi skiller mellom heyere utdanning I (cand.mag./
bachelor) og hegyere utdanning II (mastergrad eller hayere).

5. Heyere saksbehandler i offentlig administrasjon: Disse er identifisert
ved 2-sifret yrkeskode 24. Vi skiller mellom heyere utdanning I (cand.
mag./bachelor) og hayere utdanning Il (mastergrad eller hayere).

Merk at enkelte av gruppene ovenfor delvis overlapper noen av sammenlig-
ningsgruppene i kapittel 3 i rapporten: Arbeidstakere med heoyere utdanning 11
blant heyere saksbehandlere i1 offentlig sektor og yrker i arkiv-, bibliotek- og
museumssektoren vil delvis overlappe gruppen heyt utdannede i offentlig
sektor.

15 Se mer detaljerte beskrivelser av gruppeinndelingen i appendiks A1.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre yrkesgrupper

P& samme mate som i kapittel 3 og 4 beregner vi bade den ukorrigert og korri-
gerte timelonnsforskjellen. Korrigerte forskjeller er kontrollert for forskjeller
mellom yrkesgrupper i andre relevante kjennetegn som pavirker lennen, og som
samvarierer med de variablene vi ensker & studere betydningen av. P4 denne
maten tar vi ogsé hensyn til eventuelle endringer i sammensetninger i de ulike
gruppene over tid som potensielt kan forklare utviklingen i timelennen. Vi kor-
rigerer for sammensetningsforskjeller i ansiennitet, yrkeserfaring, landsdel,
kjonn og minoritetsbakgrunn. Yrkesgruppene som vi sammenligner her, har per
definisjon sveert ulikt utdanningsniva. For eksempel har industriarbeidere 1 snitt
lavere utdanning enn vitenskapelig ansatte. [ analysene kontrollerer vi ikke for
disse forskjellene i utdanning siden det nettopp er forskjellen i kompetanse
mellom gruppene som skiller dem, og vi i all hovedsak ensker & undersoke
utviklingen over tid.'®

Pé grunn av brudd i dataene i 2015 utelater vi 2015-argangen fra alle figurene.
Se omtale av dette i kapittel 2. Det gjor vi for & markere at man ikke kan direkte
sammenligne forskjeller i perioden for 2015 med perioden 2016-2022.

5.1 Lgnnsforskjellen mellom vitenskapelig ansatte og
industriarbeidere

Figur 5.1 viser utviklingen i gjennomsnittlig reallenn per timer for industriarbei-
dere og vitenskapelig ansatte. Figur 5.2 viser den samme utviklingen etter at vi
har korrigert for ssmmensetningsforskjeller. Nér vi har kontrollert for forskjeller
1 yrkeserfaring, ansiennitet, bosted, kjonn og innvandrerbakgrunn, blir for-
skjellen mellom gruppene noe mindre. Jevnt over ligger industriarbeiderlennen
lavere enn timelennen til de vitenskapelig ansatte i hele perioden.

16 Se detaljer i appendiks A2.
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Figur 5.1 Gjennomsnittlig reallgnn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,
2004-2022, ukorrigert

Reallgnn per time (i 2015-verdi)
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Note: Den gjennomsnittlige Iannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre yrkesgrupper

Figur 5.2 Gjennomsnittlig reallgnn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,
2004-2022, korrigert
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Note: Den gjennomsnittlige Iannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert for sammen-
setningseffekter.

Figur 5.3 og 5.4 viser den prosentvise forskjellen i timelenn mellom industriar-
beidere og vitenskapelig ansatte i staten. Figur 5.3 viser den ukorrigerte for-
skjellen, og figur 5.4 viser forskjellen etter at vi har korrigert for sammen-
setningseffekter. Fra figurene ser vi tydelig tegn til tidsbrudd i dataene 1 2015
ettersom industriarbeidere tjener mellom 30 og 25 prosent mindre enn vitenska-
pelig ansatte i staten i perioden for 2015, mens i perioden etter 2015 er denne
forskjellen redusert til rundt 15 prosent.

Uavhengig om vi ser pa de ukorrigerte (figur 5.3) eller korrigerte (5.4) tallene,
ble forskjellen i timelenn mindre mellom industriarbeidere og vitenskapelig
ansatte i staten i perioden fra 2004 til 2008. Deretter okte forskjellen fra 2008 til
2009, etterfulgt av en periode med relativt stabil lennsforskjell fram til 2014.

I perioden fra 2016 har forskjellen i timelenn svingt noe, men for perioden sett
under ett har industriarbeidere forbedret sin posisjon sammenlignet med viten-
skapelig ansatte i staten. Basert pa de ukorrigerte tallene (figur 5.3) hadde
industriarbeidere en timeleonn som var 16 prosent lavere enn vitenskapelig
ansatte i 2016, mens forskjellen var redusert til 13 prosent i 2022. Basert pa de
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korrigerte tallene (se figur 5.4) gar forskjellen fra 18 prosent i 2016 til
15 prosent i 2022.

Figur 5.3 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timeleann mellom
industriarbeidere og vitenskapelig ansatte i staten, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Iann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre yrkesgrupper

Figur 5.4 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelenn mellom
industriarbeidere og vitenskapelig ansatte i staten, korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lonn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert
for sammensetningseffekter.

5.2 Lennsforskjellen mellom vitenskapelig ansatte og
industrifunksjonzerer

Figur 5.5 viser den gjennomsnittlige timelgnnen til industrifunksjonerer og
vitenskapelig ansatte. Figur 5.6 viser de tilsvarende tallene etter at vi har kon-
trollert for sammensetningsforskjeller. Figur 5.5 og figur 5.6 viser forst og
fremst at lonnsforskjellen mellom gruppene er mindre nar vi tar hensyn til for-
skjeller i sammensetningen. Industrifunksjonerer tjener stort sett mer enn viten-
skapelig ansatte, og forskjellen er storst mellom industrifunksjonarer og viten-
skapelig ansatte i staten.
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Figur 5.5 Gjennomsnittlig reallgnn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,
2004-2022, ukorrigert
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Note: Den gjennomsnittlige Iannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.
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Figur 5.6 Gjennomsnittlig reallgnn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,
2004-2022, korrigert
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Note: Den gjennomsnittlige lannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert for sammen-
setningseffekter.

Figur 5.7 viser de prosentvise forskjellene i timelegnn for industrifunksjonerer
sammenlignet med vitenskapelig ansatte i staten. Figur 5.8 viser den samme for-
skjellen i timelenn som er korrigert for ssmmensetningseffekter. Hovedbildet er
det samme uavhengig av hvilken figur vi ser pa: Fra 2004 til 2008 gkte for-
skjellen i timelenn, deretter ble den noe redusert, for den ekte i 2011, og deretter
har holdt seg ganske stabil til 2014. I perioden etter 2016 gker forskjellen, selv
om det er noe variasjon fra ar til ar. Serlig i 2021 ser vi en betydelig ekning i
timelennsforskjellen, som deretter gikk noe tilbake i 2022. De ukorrigerte
tallene i figur 5.7 viser at forskjellen gkte fra 31 prosent 1 2016 til 34 prosent i
2022, Tilsvarende tall baserte pa de korrigerte tallene viser en gkning fra

22 prosent i 2020 til 25 prosent i 2022.
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Figur 5.7 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelenn mellom
industrifunksjonzrer og vitenskapelig ansatte i staten, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.
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Figur 5.8 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelenn mellom
industrifunksjonzerer og vitenskapelig ansatte i staten, korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lonn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert
for sammensetningseffekter.

5.3 Lannsforskjellen mellom vitenskapelig ansatte og lavt
utdannede i offentlig sektor

Figur 5.9 og 5.10 viser timelennen til lavt utdannede i offentlig sektor sammen
med timelennen til vitenskapelig ansatte. Figur 5.9 viser de ukorrigerte tallene,
mens figur 5.10 viser timelennen korrigert for sammensetningseffekter. Som
tidligere blir forskjellene noe mindre etter at vi har korrigert for sammen-
setningseffekter. Fra figurene ser vi at timelennen til lavt utdannede i offentlig
sektor stort sett ligger betydelig lavere enn timelennen til vitenskapelig ansatte.
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Figur 5.9 Gjennomsnittlig reallgnn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,
2004-2022, ukorrigert
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Note: Den gjennomsnittlige Iannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.
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Figur 5.10 Gjennomsnittlig reallenn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,
2004-2022, ukorrigert
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Note: Den gjennomsnittlige Iannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert for sammen-
setningseffekter.

Figur 5.11 og 5.12 viser forskjellen i timelenn mellom lavt utdannede i offentlig
sektor og vitenskapelig ansatte i staten, hvor 5.11 viser de ukorrigerte tallene og
5.12 viser de korrigerte tallene. Hovedbildet er det samme i begge figurene: Fra
2004 til 2008 forbedret lavt utdannede sin posisjon sammenlignet med vitenska-
pelig ansatte i staten. I 2010 gkte forskjellen betydelig: De korrigerte tallene
viser at lavt utdannede i staten i 2009 tjente om lag 30 prosent mindre enn viten-
skapelig ansatte i staten, mens i 2010 tjente de 45 prosent mindre. Deretter ble
forskjellen mindre fra 2010 til 2014. I perioden 2016 til 2022 ble forskjellen
redusert med om lag 3 prosentpoeng, uavhengig av om vi ser pa de korrigerte
eller ukorrigerte tallene.

63



Figur 5.11 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timeleann mellom lavt
utdannede i offentlig sektor og vitenskapelig ansatte i staten, ukorrigert
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre yrkesgrupper

Figur 5.12 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelenn mellom lavt
utdannede i offentlig sektor og vitenskapelig ansatte i staten, korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lonn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert
for sammensetningseffekter.

5.4 Lonnsforskjellen mellom vitenskapelig ansatte og
yrker i arkiv-, bibliotek- og museumssektoren

Figur 5.13 og 5.14 viser timelennen for ansatte i yrker i arkiv-, bibliotek- og
museumssektoren sammen med timelennen til vitenskapelig ansatte. Vi skiller
mellom heyere utdanning I (cand.mag./bachelor) og heyere utdanning II (mas-
tergrad eller hoyere). Jevnt over ligger timelennen til ansatte i arkiv-, bibliotek-
og museumssektoren lavere enn timelennen til vitenskapelig ansatte.
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Figur 5.13 Gjennomsnittlig reallenn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,
2004-2022, ukorrigert
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Note: Den gjennomsnittlige Iannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre yrkesgrupper

Figur 5.14 Gjennomsnittlig reallenn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,
2004-2022, korrigert
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Note: Den gjennomsnittlige Iannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert for sammen-
setningseffekter.

Figur 5.15 og 5.16 viser den prosentvise forskjellen i timelenn mellom vitenska-
pelig ansatte i staten og hver av gruppene, hvor figur 5.15 viser den ukorrigerte
forskjellen og figur 5.16 viser forskjellen etter at vi har korrigert for sammen-
setningseffekter.

I perioden for 2015 sett under ett har mastergradsutdannede blant ansatte i arkiv
m.m. forverret sin posisjon noe sammenlignet med vitenskapelig ansatte i staten
Basert pa de ukorrigerte tallene i figur 5.15 ser vi at i 2004 hadde de en timelenn
som var 21 prosent lavere enn vitenskapelig ansatte, mens i 2014 var time-
lennen 22 prosent lavere enn vitenskapelig ansatte. Fra figur 5.15 ser vi ogsa at i
samme periode forbedret ansatte i arkiv sin posisjon sammenlignet med viten-
skapelig ansatte i staten. I 2004 hadde de en timelenn som var 34 prosent lavere
enn vitenskapelig ansatte, mens i 2014 var den 32 prosent lavere enn vitenska-
pelig ansatte. Hovedkonklusjonen er den samme uavhengig om vi ser pa de
ukorrigerte eller korrigerte tallene (figur 5.16).
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I perioden fra 2016 til 2022 sett under ett er den relative posisjonen for ansatte i
arkiv m.m. med mastergradsutdanning noe forverret, men dette varierer noe i
lopet av perioden. Basert pa de ukorrigerte tallene tjente de 16 prosent mindre
enn vitenskapelig ansatte i staten 1 2016, mens denne forskjellen hadde okt til
17 prosent i 2022. Tilsvarende viser de korrigerte tallene at de i 2016 tjente
14,5 prosent mindre, og at denne forskjellen var okt til 16 prosent i 2022.

I den samme perioden forbedrer den relative timelennen til ansatte i arkiv med
bachelorgradsutdanning seg med 1-2 prosentpoeng, avhengig om vi ser pé de
korrigerte eller ukorrigerte tallene.

Figur 5.15 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelenn mellom ansatte i
arkiv m.m. og vitenskapelig ansatte i staten, ukorrigert
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre yrkesgrupper

Figur 5.16 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelonn mellom ansatte i
arkiv m.m. og vitenskapelig ansatte i staten, korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lonn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert
for sammensetningseffekter.

5.5 Lgnnsutviklingen mellom vitenskapelig ansatte og
hayere saksbehandlere i offentlig administrasjon

Figur 5.17 og 5.18 viser utviklingen i timelenn for heyere saksbehandlere i
offentlig sektor og vitenskapelig ansatte. For hoyere saksbehandlere i offentlig
sektor skiller vi mellom hegyere utdanning I (cand.mag./bachelor) og heyere
utdanning II (mastergrad eller hoyere). I perioden for 2015 ligger timelegnnen til
vitenskapelig ansatte i staten hgyere enn timelennen til hoyere saksbehandlere i
staten, mens i perioden etter 2015 ligger hoyere saksbehandlere med mastergrad
likt eller litt hoyere enn vitenskapelig ansatte i staten. Det er ikke mulig & vere
helt sikker pa arsaken til denne forskjellen, men det sammenfaller i tid med
bruddet i dataene 1 2015. Overgangen til a-ordningen gjorde at flere arbeidsfor-
hold med lavere arbeidstid ble inkludert. Dersom disse ogsa typisk hare lavere
lonn, kan det vere dette som trekker ned gjennomsnittslennen.
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Figur 5.17 Gjennomsnittlig reallenn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,
2004-2022, ukorrigert
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Note: Den gjennomsnittlige Iannen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre yrkesgrupper

Figur 5.18 Gjennomsnittlig reallenn (i 2015-kroner) i hver yrkeskategori,
2004-2022, korrigert
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Note: Den gjennomsnittlige lennen er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert for sammen-
setningseffekter.

Figur 5.19 og 5.20 viser den prosentvise forskjellen i timelenn mellom heoyere
saksbehandlere i offentlig sektor og vitenskapelig ansatte i staten. Figur 5.19
viser denne forskjellen basert pa de ukorrigerte timelennene, mens figur 5.20
viser forskjellen basert pd timelennen som er korrigert for sammensetningsef-
fekter.

Vi ser at hoyere saksbehandlere i offentlig sektor bedrer sin posisjon i perioden
2004 til 2014 sett under ett ssmmenlignet med vitenskapelig ansatte i staten.
Dette gjelder uavhengig av utdanningsniva og uavhengig av hvilken figur vi ser
pa. I perioden 20162022 er utviklingen litt ulik avhengig av utdanningsniva.
For begge grupper er det en reduksjon i forskjellen fram mot 2021, som deretter
oker fra 2021 til 2022. For de med utdanning pa cand.mag/ bachelorgradsniva,
basert pé de ukorrigerte tallene, gar de fra & tjene 7 % mindre i1 2016 til vaere
tilbake pa nesten det samme i 2022. Basert pa de korrigerte tallene i figur 5.20
gar de fra a tjene 8 prosent mindre i 2016 til 7 prosent mindre i 2022.

Hoyere saksbehandlere med utdanning pa mastergradsniva forbedrer sin posi-
sjon noe sammenlignet med vitenskapelig ansatte, slik at forskjellen i timeleonn
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mellom disse og vitenskapelig ansatte i staten gker med om lag ett prosentpoeng
fra 2016 til 2022, uavhengig om vi ser pa de korrigerte eller ukorrigerte tallene.

Figur 5.19 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelenn mellom hoyere
saksbehandlere i offentlig administrasjon og vitenskapelig ansatte i
staten, ukorrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra Iann som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015.
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Lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte og andre yrkesgrupper

Figur 5.20 Prosentvis forskjell i gjennomsnittlig timelenn mellom hoyere
saksbehandlere i offentlig administrasjon og vitenskapelig ansatte i
staten, korrigert
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Note: Sammenligningene er beregnet ut fra lonn som er konsumprisindeksert til kroneverdien i 2015 og korrigert
for sammensetningseffekter.
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6 Oppsummering

I forste del av denne rapporten, i kapittel 3 og 4, studerer vi lennsutviklingen til
heyt utdannede, det vil si personer som har en mastergrad eller doktorgrad som
sin heyeste fullforte utdanning, i perioden 2015-2022. Undersokelsen bruker
oppdaterte tall for lennsutviklingen til fire av de seks gruppene med heyt utdan-
nede som ble analysert av Umblijs et al. (2021): vitenskapelig ansatte i staten,
vitenskapelig ansatte i privat sektor, hoyt utdannede i staten og heyt utdannede i
privat sektor. Ansatte i helseforetakene er utelatt fra analysene ettersom det har
vist seg & veere utfordrende a skille vitenskapelig ansatte fra andre heyt utdan-
nede helseforetakene.

I andre del av denne rapporten utvider vi analysene til & sammenligne time-
lennsutviklingen for vitenskapelig ansatte med andre yrkesgrupper: industriar-
beidere og industrifunksjonerer, yrker i arkiv-, bibliotek- og museumssektoren,
hayere saksbehandlere i offentlig administrasjon og ansatte i offentlig sektor
uten hoyere utdanning. Disse gruppene inngikk ikke i forrige rapport, og vi
strekker dermed undersekelsesperioden tilbake til 2004.

I alle analysene sammenligner vi den gjennomsnittlige timelennsutviklingen
mellom yrkeskategoriene, noe som gir et «ukorrigert» gjennomsnitt. Grunnen til
at dette kalles ukorrigert, er at gruppene er ulikt sammensatt nar det gjelder hvor
lang utdanning, yrkeserfaring og ansiennitet de har, hvilket fagfelt de er
utdannet innenfor, og hvor i landet de bor. Dette er individuelle kjennetegn som
pavirker lennsutviklingen uavhengig av yrkeskategorien de tilherer. Vi beregner
den «korrigerte» lennsforskjellen mellom gruppene ved & benytte sékalte multi-
variate regresjonsanalyser som korrigerer for slike sammensetningsforskjeller.
De «korrigerte» forskjellene i disse analysene viser utviklingen i lennsfor-
skjeller mellom grupper med de samme individuelle kjennetegnene. Hvis de
observerte lonnsforskjellene endrer seg over tid, er det ikke nadvendigvis bare
fordi lennen blant relativt like personer har endret seg, men ogsa fordi gruppene
endrer sammensetning. Derfor er det hensiktsmessig a4 vurdere utviklingen i
korrigert lonn sammenlignet med de ukorrigerte lennsforskjellene.
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Lennsutviklingen mellom vitenskapelig ansatte og hoyt utdannede i
offentlig og privat sektor

I perioden 2015-2022 er det en reallennsnedgang for alle grupper. I perioden
2015-2022 er lennsnivaet helt klart hgyest blant heyt utdannede som er ansatt i
privat sektor, og lavest blant heyt utdannede som er ansatt i offentlig sektor —
bade vitenskapelig ansatte i staten og heyt utdannede i andre stillinger i
offentlig sektor. Vitenskapelig ansatte i staten har lavest gjennomsnittslenn
gjennom hele perioden. De vitenskapelig ansatte har beholdt sin relative posi-
sjon i lennsfordelingen fra 2015 til 2022 sammenlignet med heoyt udannede i
offentlig sektor og vitenskapelig ansatte i privat sektor— dette gjelder uavhengig
av om den gjennomsnittlige lannsutviklingen korrigeres for gruppenes sammen-
setning. Imidlertid er det tegn til en reduksjon i forskjellene mellom vitenska-
pelig ansatte i offentlig sektor og heyt utdannede i privat sektor.

Fagfelt

Vitenskapelig ansatte i privat sektor har heyere lonn enn sine statsansatte kol-
leger innenfor alle fagomrader. Lonnsforskjellen mellom vitenskapelig ansatte i
privat sektor og vitenskapelig ansatte i staten blir i flere tilfeller storre nér det
korrigeres for ssmmensetningseffekter. Dette gjelder innenfor ekonomi/admi-
nistrasjon, samfunnsfag/jus, naturvitenskap, pedagogikk og humaniora. Ogsa
heyt utdannede i privat sektor tjener stort sett mer enn vitenskapelig ansatte i
staten innenfor alle fagfelt. Nar vi maler ut fra det ukorrigerte gjennomsnittet, er
det naermest ingen forskjell i timelennen mellom gruppene innenfor fagfeltene
humaniora, pedagogikk og helse/sosial/idrett. Nar vi korrigerer for sammen-
setningseffekter, blir inntektsgapet mellom de vitenskapelig ansatte i staten og
de hoyt utdannede i privat sektor imidlertid betydelig sterre, ogsa for disse
gruppene. Lennsforskjellen mellom heyt utdannede i offentlig sektor og viten-
skapelig ansatte i staten er relativt liten, og dette gjelder innenfor alle fagfelt.

Landsdel

De vitenskapelig ansatte i staten har gjennomgéende et lavere lennsniva enn de
andre yrkeskategoriene i alle landsdelene. Denne tendensen kommer sterkest til
uttrykk i Oslo og Viken nar vi sammenligner med vitenskapelig ansatte i privat
sektor og heyt utdannede i offentlig sektor. I sammenligningen med heyt utdan-
nede i privat sektor ser vi at den sterste forskjellen er pa Vestlandet, som
omfatter fylkene Rogaland, Mere og Romsdal og Vestland. Hoyt utdannede i
offentlig sektor tjener ogsa jevnt over mer enn vitenskapelig ansatte i staten.
Imidlertid er forskjellen betydelig mindre enn det som er tilfellet for ansatte i
privat sektor.

75



Kjonnsforskjeller

Menn har i snitt hayere lonn enn kvinner i alle yrkeskategoriene vi studerer.
Forskjellen er relativt stabil i perioden 2015-2022, uavhengig av om vi ser pa
de ukorrigerte eller korrigerte gjennomsnittene. I alle yrkesgruppene er den kor-
rigerte lonnsforskjellen mindre enn den ukorrigerte. Dette betyr at mye av
lennsforskjellen mellom kvinner og menn kan forklares av ulike kjennetegn
mellom kvinner og menn, eksempelvis at menn har lengre ansiennitet og
yrkeserfaring, eller at de jobber i en landsdel som i snitt har hgyere lonn pa
landsbasis.

Nér vi ser pa det korrigerte gjennomsnittet, er kjennsgapet lavest blant hoyt
utdannede i offentlig sektor og hayest blant heyt utdannede i privat sektor.

Innvandrere

Innvandrere utgjer en betydelig andel av heyt utdannede med master- eller dok-
torgrad 1 Norge. Andelen innvandrere har ogsa ekt betraktelig blant vitenska-
pelig ansatte i perioden vi ser pa, fra & utgjere rundt 24 prosent av de ansatte i
vitenskapelige stillinger i 2015 til rundt 30 prosent i 2022. Den gvrige befolk-
ningen tjener mer enn innvandrere 1 alle yrkeskategoriene. Nér vi ser pa de kor-
rigerte tallene, blir forskjellen mellom innvandrere og den avrige befolkningen
mindre. Lonnsgapet er fortsatt sterst i privat sektor blant heyt utdannede som
ikke er vitenskapelig ansatte, men gapet er redusert til 5—15 prosent avhengig av
argang. Forskjellene i timelonn blant innvandrere og den avrige befolkningen
blir gradvis mindre i lopet av perioden.. Blant vitenskapelig ansatte i bade privat
og offentlig sektor er forskjellen mellom innvandrere og den gvrige befolk-
ningen nar null mot slutten av perioden. Og blant heyt utdannede i offentlig
sektor reverseres faktisk forskjellen mot slutten av perioden, slik at timelennen
er hgyere blant innvandrere.

Lennsforskjeller blant vitenskapelig ansatte

I kapittel 4 av rapporten deler vi vitenskapelig ansatte (altsd de som falt inn
under yrkeskategorien vitenskapelig ansatte i staten eller i privat sektor) inn i
fem grupper etter sektor og institusjonstilherighet: universiteter, offentlige hay-
skoler, private hayskoler, forsknings- og utviklingsvirksomheter (FoU) i
offentlig sektor og FoU i privat sektor. Her ser vi pa hvor mange prosent hoyere
eller lavere timelonn vitenskapelig ansatte ved universitetene har sammenlignet
med de andre gruppene. Som i kapittel 3 analyserer vi bade ukorrigerte og korri-
gerte gjennomsnittlige timelennsforskjeller. Deretter ser vi pa hvordan disse for-
skjellene mellom universitetsansatte og de andre gruppene varierer med bade
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fagfelt og kompetanseniva. I tillegg ser vi pa kjennsforskjellene innad i hver
gruppe.

For perioden sett under ett har samtlige av de fem gruppene en lavere reallonn i
2022 enn i 2015. Dette gjelder uavhengig om vi ser pa de korrigerte elle ukorri-
gerte tallene.

Fagfelt

Det er betydelig variasjon i lennsforskjellene mellom fagfelt. Ansatte innenfor
FoU i privat sektor har hgyere lonn enn universitetsansatte innenfor alle fagfelt.
Mellom de andre gruppene finner vi en blanding av positive og negative lenns-
forskjeller innenfor de atte fagfeltene vi studerer, selv om lennen ved private
hayskoler ligger hayere enn for universitetsansatte innenfor de fleste fagfelt.

Kjonnsforskjeller

I perioden 20152022 var kjennsforskjellen klart storst blant ansatte ved private
hoyskoler. Blant de andre gruppene var den prosentvise lennsforskjellen stort
sett under 10 prosent i perioden. For perioden fra 2015 til 2022 sett under ett har
kjennsforskjellen blitt mindre, og reduksjonen har vert sterst blant ansatte ved
private hoyskoler. En sammenligning av den korrigerte og ukorrigerte lonnsfor-
skjellen viser at en vesentlig del av lennsgapet skyldes at mannlige og kvinne-
lige vitenskapelig ansatte er ulikt sammensatt med hensyn til individuelle kjen-
netegn, og dermed er kjonnsforskjellene betydelig mindre mellom menn og
kvinner som er like med hensyn til slike kjennetegn. Dette gjelder i sarlig stor
grad for de ansatte ved private hagyskoler.

Innvandrere

Nar vi ser pa tallene basert pa det ukorrigerte gjennomsnittet, er det svingninger
over tid. For perioden samlet sett viser tallene at den gvrige befolkningen jevnt
over tjener mer enn innvandrere, med unntak av ved private heyskoler i peri-
oden 2017 til 2020. De korrigerte forskjellene viser imidlertid at lennsnivaet til
den gvrige befolkningen ligger jevnt over innvandreres lenn fram til 2022. Det
er ogsa en klar trend at lennsgapet mellom den gvrige befolkningen og innvan-
drere reduseres fra og med 2020.

Kompetanseniva

Med unntak av forsker I-nivéaet ved de offentlige heyskolene har de universitets-
ansatte gjennomgéende lavere lonn enn vitenskapelig ansatte ved private og
offentlig hoyskoler. Vitenskapelig ansatte ved de private hgyskolene har et
serlig stort lennsforsprang.
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Lennsutviklingen blant vitenskapelig ansatte sammenlignet med andre
yrkesgrupper

Industriarbeidere

Timelennen til industriarbeidere ligger under lennen til vitenskapelig ansatte i
hele perioden, men industriarbeidere har forbedret sin posisjon sammenlignet
med vitenskapelig ansatte i staten i perioden 2016 til 2022. Basert pa ukorrigerte
tall hadde industriarbeidere en timelenn som var 16 prosent lavere enn vitenska-
pelig ansatte i staten 1 2016 mot 13 prosent i 2022. Basert pa de korrigerte
tallene reduseres forskjellen fra 18 prosent i 2016 til 15 prosent i 2022.

Industrifunksjoncerer

Industrifunksjonerer tjener jevnt over mer enn vitenskapelig ansatte, og for-
skjellen er storst nar vi sammenligner med vitenskapelig ansatte i staten. [ peri-
oden 20162022 forbedret industrifunksjonarer sin posisjon sammenlignet med
vitenskapelig ansatte i staten: De ukorrigerte tallene viser at i 2016 tjente indus-
trifunksjonzarer 31 prosent mer enn vitenskapelig ansatte, og i 2022 var denne
forskjellen gkt til 34 prosent. De korrigerte tallene viser en gkning fra

22 prosent i 2016 til 25 prosent 1 2022.

Lavt utdannede i offentlig sektor

Timelennen til lavt utdannede i offentlig sektor er betydelig lavere enn time-
lonnen til vitenskapelig ansatte. Imidlertid har lavt utdannede i offentlig sektor
forbedret sin posisjon sammenlignet med vitenskapelig ansatte i staten. Fra peri-
oden 2016 til 2022 ble forskjellen redusert med om lag 3 prosentpoeng, uav-
hengig av om vi ser pé de korrigerte eller ukorrigerte tallene.

Ansatte i arkiv-, bibliotek- og museumssektoren

Jevnt over ligger timelennen til vitenskapelig ansatte i arkiv, bibliotek og muse-
umssektoren lavere enn den til vitenskapelig ansatte. I perioden 20162022 sett
under ett forbedrer de bachelorutdannede sin posisjon sammenlignet med viten-
skapelig ansatte i staten. Fra 2016 til 2022 ble forskjellen i timelenn mellom
disse og vitenskapelig ansatte i staten redusert med 1 eller 2 prosentpoeng
avhengig av om vi ser pé de korrigerte eller ukorrigerte tallene. I samme periode
er posisjonen til de mastergradsutdannede i arkiv, bibliotek og museumssektoren
litt forverret.

Hoyere saksbehandlere i offentlig administrasjon

I perioden 2015-2022 ligger timelennen til hoyere saksbehandlere i offentlig
administrasjon med mastergradsutdanning noe over timelennen til vitenskapelig
ansatte i staten, men under timelennen til vitenskapelig ansatte i privat sektor. I
samme periode forbedrer de sin posisjon noe sammenlignet med vitenskapelig
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ansatte i staten — forskjellen i timelgnn mellom disse heyere saksbehandlerne og
vitenskapelig ansatte i staten eker med ett prosentpoeng fra 2016 til 2022, uav-
hengig om vi ser pd de korrigerte eller ukorrigerte tallene. I samme periode
ligger timelonnen til de med bachelorgradsutdanning lavere enn timelennen til
vitenskapelig ansatte i staten. Ser vi pa de korrigerte tallene, bedrer de sin posi-
sjon noe, mens basert pa de ukorrigerte tallene forblir deres posisjon uendret i
perioden sett under ett.
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Appendiks A1.
Definisjon av yrkes- og
Institusjonskategoriene

For & klassifisere vitenskapelig ansatte bruker vi SSBs koder fra Standard for
yrkesklassifisering (STYRK) samt stillingskodene fra offentlig sektor. Se tabel-
lene A.1 og A.2 for oversikt over kodene som identifiserer vitenskapelig ansatte.
I tillegg koder vi ansatte med den firesifrede STYRK-koden 2310 (akademiske
forskere) som vitenskapelig ansatte. Vi inkluderer ogsa ansatte som jobber
innenfor forskning og utviklingsarbeid (NACE-kode 73 for perioden 2004—2008
og kode 72 fra og med 2009), og som har de to forste sifrene i STYRK-koden
lik 21, 22, 23 eller 25 (har akademisk yrke) som vitenskapelig ansatte.

For & kunne skille mellom ansatte i offentlig sektor, privat sektor og helseforeta-
kene bruker vi naringskodene (SN2009 for 2009 og SN2007 fra og med 2009) i
kombinasjon med informasjon om sektortilherighet fra virksomhets- og fore-
taksregisteret. For 2012 er det 110 (Stats- og trygdeforvaltningen) 610 (statens
forretningsdrift) og 190 (statlige laneinstitutter) som identifiserer ansatte i
staten. Ansatte i kommunen/fylke jobber i foretak med sektorkode 550
(kommune), 510 (fylkeskommuner) og 660 (kommunal forretningsdrift). Fra og
med 2012 er det 1110 (statens forretningsdrift), 3900 (Statlige laneinstitutter) og
6100 (Statsforvaltningen) som identifiserer ansatte i staten. Ansatte i kommunen
eller fylkeskommunen arbeider i foretak med sektorkode 6500 (Kommunefor-
valtningen). Ansatte i helseforetak har en sektorkode som tilsier at de er statlig
eid, 1 kombinasjon med SN2002-kode 85.1 (helsetjenester) og 85.312 (rusmid-
delinstitusjoner) for 2009. Fra og med 2009 er det foretak med SN2008-kode 86
(helsetjenester, herunder rusmiddelinstitusjoner) med statlig sektorkode som
identifiserer ansatte i helseforetakene.

Merk at dette er til forskjell fra det som ble benyttet i forrige rapport, hvor det
ble tatt utgangspunkt i de bedriftene som var i SSBs legnnsstatistikk i perioden
19972015, og som ble klassifisert som offentlig, privat eller helseforetak basert
pa SSBs eiervariabel. Lonnsstatistikken, som var et datasett med en heldek-
kende lennstatstikk for offentlig sektor og et utvalg i privatsektor, ble avsluttet i
2015. Ettersom det er sa pass mange ar siden denne ble avsluttet, vurderer vi det
slik at det blir for begrensende a snevre inn utvalget til kun a gjelde virksom-
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heter som eksisterte i den perioden. Dette betyr da at det kan forekomme avvik
mellom tall i tidligere rapporter og tall i denne perioden nar vi gér tilbake i tid,
ettersom utvalgene ikke er identiske.

Vi definerer de fire yrkeskategoriene som analyseres i kapittel 3 og 4 pa fol-
gende mate:

1.

vitenskapelig ansatte i staten: ansatte i undervisnings- og forskerstil-
linger i staten, herunder ansatte ved statlige forskningsinstitutter, univer-
siteter og statlige hayskoler

vitenskapelig ansatte i privatsektor: privat ansatte i forskning og utvik-
ling (FoU), vitenskapelig ansatte ved private forskningsinstitutter og
ansatte 1 undervisning- og forskerstillinger ved private heyskoler

hoyt utdannede i offentlig sektor: omfatter heyt utdannede som er
ansatte i stat eller kommune, men som ikke inngar i kategori 1

hoyt utdannede i privat sektor: hgyt utdannede som er ansatt i privat
sektor og som ikke inngar i kategori 2

Disse yrkesgruppene benyttes i kapittel 5, 1 tillegg til gruppe 1 til 4 ovenfor:

1.

industriarbeidere: omfatter ansatte som arbeider i produksjonen i indus-
tribedrifter, det vil si at det forste sifferet i STYRK-koden er 7, 8 og 9 og
NACE-koden (SN2008) er 10-33 i perioden 2009-2022 og NACE-
koden (SN2002) er 15-37 i perioden 20042008

industrifunksjoncerer: omfatter ansatte som utferer kontorarbeid som
normalt krever kompetanse tilsvarende hoyere utdanning i industribe-
drifter, det vil si det forste sifferet i STYRK-koden er 1, 2 og 3 og
SN2007 er 10-33 i perioden 2009-2022 og NACE-koden 15-37 i peri-
oden 20042008

lavt utdannede i offentlig sektor: omfatter ansatte som maksimalt har
videregdende utdanning som heyeste fullferte utdanning, og som
arbeider i stat (inkl. helseforetak) eller i kommunen/fylkeskommunen
yrker i arkiv, bibliotek og museumssektoren: omfatter ansatte i neringen
Drift av biblioteker, arkiver og museer og annen kulturvirksomhet —
SN2007 lik 91 i perioden 2009-2022 eller SN2002 i perioden 2002—
2008 lik 92.5, og inkluderer yrkeskodene (STYRK-98) listet i tabell A.4
(vi skiller mellom hgyere utdanning I (cand.mag./bachelor) og heyere
utdanning II (mastergrad eller hoyere))

heyere saksbehandler i offentlig administrasjon: identifisert ved tosifret
yrkeskode 24 (vi skiller mellom heyere utdanning I (cand.mag./
bachelor) og heyere utdanning II (mastergrad eller hayere))
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Tabell A.1 Oversikt over STYRK-koder som identifiserer vitenskapelig

ansatte

Kode
2310116
23101051
2310104
2310108
2310119
2310102
2310106
2310114
2310112
2310118
2310113
2310117
2310101
2310115
2310121
2310111
2310107
2310103
2211106
2211121
2144109
2211108
2111108
2147112
2114114
2149119
2130143
2113105
2113111

82

Yrke Niva
Professor (universitet og hgyskole) Forsker |
Dosent (universitets- og hayskolesektoren) Forsker Il
Farsteamanuensis Forsker Il
Farstelektor (universitet og hayskole) Forsker Il
Postdoktor (postdoc) Forsker Il
Amanuensis Forsker lll
Hayskolelektor Forsker lll
Hayskolelaerer Forsker llI
Lektor (universitet og hgyskole) Forsker Ill
Leerer (universitet og hayskole) Forsker Ill
Stipendiat Forsker lll
Universitetslektor Forsker Ill
Vitenskapelig assistent Forsker Ill
Seminarholder (universitet og hayskole) Ikke definert
Sensor o.l. (universitets- og hgyskolesektoren) Ikke definert
Studentassistent Ikke definert
Studieleder (universitet og hayskole) Ikke definert
Seminarleder (universitet og hgyskole) Ikke definert
Fiskeforsker Ikke definert
Forsker (biologi, botanikk og zoologi) Ikke definert
Forsker (elektronikk) Ikke definert
Forsker (fisk) Ikke definert
Forsker (fysikk og astronomi) Ikke definert
Forsker (geofag og petroleumsteknologi) Ikke definert
Forsker (geologi og geofysikk) Ikke definert
Forsker (ikke spesifisert) Ikke definert
Forsker (informatikk) Ikke definert
Forsker (kjemi) Ikke definert
Forsker (kjemiker) Ikke definert




Kode

2212107
2121106
2147111
2112109
2212108
2222106
2351101
2148105
2149139
2545116
2541143
2212111
2542106

2544106
2122107
2411123
2144136
2141125
2310120
2223113
2541134
2212105
2211109
2212114
2519101
2221111

2222114
2545105
2212116
2544104
2519105

Appendiks A1

Yrke Niva
Forsker (landbruk) Ikke definert
Forsker (matematikk) Ikke definert
Forsker (metallurgi) Ikke definert
Forsker (meteorologi) Ikke definert
Forsker (naeringsmiddelfag) Ikke definert
Forsker (odontologi) Ikke definert
Forsker (pedagogikk) Ikke definert
Forsker (planfag) Ikke definert
Forsker (produksjons- og kvalitetsteknikk) Ikke definert
Forsker (psykologi) Ikke definert
Forsker (samfunnsgkonomi) Ikke definert
Forsker (skogfag) Ikke definert
Forsker (sosiologi, sosialantropologi, samfunnsgeografi og Ikke definert
statsvitenskap

Forsker (sprak) Ikke definert
Forsker (statistikk) Ikke definert
Forsker (telekommunikasjon) Ikke definert
Forsker (telekommunikasjon) Ikke definert
Forsker (trafikkplanlegging) Ikke definert
Forsker (universitets- og hayskolesektoren) Ikke definert
Forsker (veterinaer) Ikke definert
Forsker (gkonomi — privat virksomhet) Ikke definert
Hagebruksforsker Ikke definert
Havforsker Ikke definert
Jordbruksforsker Ikke definert
Markedsforsker Ikke definert
Medisinsk forsker Ikke definert
Odontologisk forsker Ikke definert
Psykolog (forsker) Ikke definert
Skogbruksforsker Ikke definert
Sprakforsker Ikke definert
Trendforsker Ikke definert
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Kode Yrke Niva

1228129 Administrerende overlege Ikke definert
2221136 Assisterende overlege Ikke definert
1228130 Avdelingsoverlege Ikke definert
2221115 Overlege Ikke definert
2221138 Radgivende overlege Ikke definert
2221123 Seksjonsoverlege Ikke definert

Tabell A.2 Oversikt over stillingskoder i offentlig sektor som identifiserer
vitenskapelig ansatte

Kode Stilling Niva

1004 Rektor Forsker |
1013 Professor (fgrstestilling) Forsker |
1111 Forskningssjef (farstestilling) Forsker |
1183 Forsker (farstestilling) Forsker |
1404 Professor (farstestilling) Forsker |
1474 Dekan Forsker |
1475 Instituttleder Forsker |
1480 Sjef for Politihagskolen Forsker |
1481 Assisterende sjef for Politihegskolen Forsker |
8013 Professor Il (farstestilling) Forsker |
9301 Professor Il (forstestilling) Forsker |
9305 Prorektor Forsker |
1011 Forsteamanuensis (ferstestilling) Forsker Il
1012 Hagskoledosent (farstestilling) Forsker Il
1110 Forsker (fgrstestilling) Forsker Il
1198 Farstelektor (forstestilling) Forsker Il
1352 Postdoktor (ferstestilling) Forsker Il
1483 Undervisningsdosent (forstestilling) Forsker Il
1532 Dosent (fgrstestilling) Forsker Il
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Kode Stilling Niva

8028 Fersteamanuensis (ferstestilling) Forsker Il
8029 Universitetslektor Forsker Il
1007 Hagskoleleerer Forsker Ill
1008 Hegskolelektor Forsker llI
1009 Universitetslektor Forsker Ill
1010 Amanuensis Forsker IlI
1017 Stipendiat Forsker lll
1018 Vitenskapelig assistent Forsker lll
1019 Vitenskapelig assistent Forsker llI
1020 Vitenskapelig assistent Forsker lll
1108 Forsker Forsker IlI
1109 Forsker Forsker Il
1378 Stipendiat Forsker llI
7172 Stipendiat Forsker llI
7193 Vitenskapelig assistent Forsker llI
1014 Assistenttannlege Ikke definert
1015 Instruktertannlege Ikke definert
1016 Spesialtannlege Ikke definert
1026 Forskningstekniker Ikke definert
1027 Forskningstekniker Ikke definert
1028 Ledende forskningstekniker Ikke definert
1032 Instruktgrtannpleier Ikke definert
1033 Klinikkavdelingsleder Ikke definert
1060 Avdelingsdirektor Ikke definert
1061 Ass. direkter Ikke definert
1062 Direktar Ikke definert
1260 Avdelingstannlege Ikke definert
1304 Spesialpsykolog Ikke definert
1308 Klinikkveterinaer Ikke definert
1311 Direktar Ikke definert
1334 Havforskningstekniker Ikke definert
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Kode Stilling Niva

1353 Instruktgrtannlege Ikke definert
1405 Seniorforskningstekniker Ikke definert
1473 Studieleder Ikke definert
1476 Spesialistkandidat Ikke definert
1511 Forskningstekniker Ikke definert
1512 Forskningstekniker Ikke definert
1513 Seniorforskningstekniker Ikke definert
1514 Ledende forskningstekniker Ikke definert
1538 Fagdirektor Ikke definert
2210 Lederstillinger (ved BI) Ikke definert
9101 Administrerende direktar Ikke definert
9131 Universitetsdirektor Ikke definert
0287 Politioverbetjent (ved Politihegskolen) Ikke definert
0782 Overlege Ikke definert
0796 Sjefpsykolog Ikke definert

Vi bruker koder fra Standard for yrkesklassifisering (NACE) for & definere insti-
tusjonskategoriene. Fram til 2008 er NACE-koden definert etter SN2002, og fra
og med 2008 er de definert etter SN2007. Tabell A.3 viser en oversikt over
hvordan institusjonskategoriene er definert. For a skille mellom offentlig og
privat sektor bruker vi samme tilneerming som for yrkeskategoriene.

86



Appendiks A1

Tabell A.3 Oversikt over definisjoner og identifisering av
institusjonskategoriene

Institusjon

Universitet

Hoyskole,

offentlig

FoU,

offentlig

Hayskole,

privat

FoU, privat

SN2002-koder (2004-2008)

SN2007-koder (2009-2022)

80301 (undervisning ved

85421 (undervisning ved

universiteter)

universiteter)

80302 (undervisning ved statlige

85422 (undervisning ved vitenskapelige

heyskoler), 80303 (undervisning

hgyskoler), 85423 (undervisning ved

ved militeere hgyskoler) og 80309

statlige hgyskoler), 85424 (undervisning

(undervisning ved andre hag

ved militeere hayskoler) og 85429

skoler) og tilhgrer offentlig sektor

(undervisning ved andre hgyskoler) og

tilhgrer offentlig sektor

73 (forskning og utviklingsarbeid)

72 (forskning og utviklingsarbeid) og

og offentlig sektor

offentlig sektor

80302 (undervisning ved statlige

85422 (undervisning ved vitenskapelige

heyskoler), 80303 (undervisning

hgyskoler), 85423 (undervisning ved

ved militzere hgyskoler) og 80309

statlige hgyskoler), 85424 (undervisning

(undervisning ved andre hag

ved militeere hgyskoler) og 85429

skoler) og tilhgrer privat sektor

(undervisning ved andre hgyskoler) og

tilhgrer privat sektor

73 (forskning og utviklingsarbeid)

72 (forskning og utviklingsarbeid) og privat

og privat sektor

sektor
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Tabell A.4 Yrker i arkiv, bibliotek- og museumssektoren

Kode Yrke

2531101 Antikvar

2531102 Arkivar (museum, off.Arkiv. Ol.)
2531103 Konservator

2531104 Malerikonservator

2531106 Papirkonservator

2531107 Kommunearkivar

2531108 Farstekonservator

2531109 Fylkesarkivar

2531110 Kulturkonservator

2531112 Museumskonservator
2531113 Teknisk konservator
2531114 Tekstilkonservator

2531115 Museumsformidler
2531116 Gallerimedarbeider (kunstgalleri)
2531117 Gallerileder (kunstgalleri)
2531118 Museumstekniker

2531119 Arkivleder

2531120 Kurator (kunst)

2531122 Samlingsforvalter (museum)
2532101 Universitetsbibliotekar
2532102 Farstebibliotekar

2543101 Arkeolog

2543102 Etnolog

2543103 Idehistoriker

2543106 Historiker

2543109 Kunsthistoriker

2543111 Feltassistent (arkeologi)
2543112 Radgiver (humanistiske fag)
2552119 Utstillingskoordinator (kunstnerisk arbeid, museum, galleri)
2552120 Kurator (museum, galleri)
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Kode Yrke

3349124 Formidler (undervisning)
3493101 Overbibliotekar

3493102 Bibliotekar

3493103 Fagbibliotekar (bedrift mv.)
3493104 Skolebibliotekar
3493105 Farstekonsulent (bibliotek)
3493106 Avdelingsbibliotekar
3493107 Avdelingsleder (bibliotek)
3493108 Barnebibliotekar
3493110 Bibliotekkonsulent
3493111 Bibliotekleder

3493112 Distriktsbibliotekar
3493113 Fylkesbibliotekar
3493115 Konsulent (bibliotek)
4141101 Arkivmedarbeider
4141102 Arkivassistent

4141103 Bibliotekmedarbeider
4141107 Fullmektig (bibliotek)
4141111 Bibliotekfullmektig
4141112 Medarbeider (arkiv)
4141113 Bibliotekassistent
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Multivariat regresjonsanalyse

I denne rapporten sammenligner vi utviklingen i timelenn ferst blant en subpo-
pulasjon av heyt utdannede arbeidstakere i perioden 2015-2022 og deretter
mellom vitenskapelig ansatte og andre grupper i perioden 2004 til 2022. I
tillegg til & studere de ukorrigerte lonnsforskjellene er vi interessert i & under-
soke 1 hvilken grad sammensetningseffekter kan forklare de observerte lennsfor-
skjellene.

For & undersgke dette presenterer vi resultater fra regresjoner estimert ved
minste kvadraters metode. P4 denne maten kan vi kontrollere for forskjeller
mellom yrkesgrupper i andre relevante kjennetegn som pavirker lennen, og som
samvarierer med de variablene vi gnsker a studere betydningen av. Kontrollvari-
ablene vi benytter, varierer noe mellom hvilke grupper vi sammenligner. I ana-
lysene der vi sammenligner vitenskapelig ansatte med andre grupper hoyt
utdannede, bruker vi kategoriske variabler som fagfelt, bosted (landsdel), forsk-
erstatus og individnivavariabler for ansiennitet, yrkeserfaring og utdannings-
lengde. Nar vi sammenligninger ansatte i industrien med lavt utdannede i
offentlig sektor, utelater vi kontrollvariabler for fagfelt og utdanningslengde,
ettersom disse gruppene per definisjon er vidt forskjellige fra hverandre nar det
gjelder utdanningslengde og fagfelt. Vi bruker folgende linezere modell for &
lage de predikerte estimatene:

Wi = B0 + B1YIi 4 B2 Zi + B3XixYli + B4 Xi + B5ST + B6TxYIi + B7TxXi +
B8TXZi + €i

Wi = In (wi) er den naturlige logaritmen til timelonn (w). I kapittel 3 er YIi et
sett av dummyvariabler som identifiserer yrkeskategorier, definert som eksem-
pelvis heyt utdannede som enten er vitenskapelig ansatte eller ikke, og som
jobber i privat eller offentlig sektor.

I kapittel 4 er YIi dummyvariabler som identifiserer institusjonstilherighet, det
vil si universiteter, offentlige hayskoler, private heyskoler og forsknings- og
utviklingsinstitusjoner.
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I kapittel 5 er YIi et sett av dummyvariabler som identifiserer yrkeskategoriene
vitenskapelig ansatte i privat sektor, vitenskapelig ansatte i offentlig sektor,
hoyere saksbehandlere i offentlig sektor, ansatte i yrker i arkiv-, bibliotek- og
museumssektoren, lavt utdannede i offentlig sektor og ansatte i industrien.

Figurene viser lonnsforskjeller mellom vitenskapelig ansatte i staten og andre
yrkeskategorier. Zi er et sett av dummyvariabler som varierer mellom figurene,
som fagfelt, bosted (landsdel) og forskerstatus. Xi er alle andre variabler fra
tabell A.4 som ikke er i Zi eller Yli, som ansiennitet, yrkeserfaring og antall ar
med utdanning. Vi inkluderer ikke kjenn eller innvandrerbakgrunn i Xi i kapittel
3 og 4, men har i stedet egne analyser om lennsgapet mellom kvinner og menn
og lennsgapet mellom innvandrere og ikke-innvandrere. Imidlertid er disse vari-
ablene inkludert i Xi i kapittel 5 hvor vi ikke har egne analyser for lonnsgapet
mellom kvinner og menn eller mellom innvandrere og ikke-innvandrere.

Vi inkluderer interaksjon Xi X YIi for & tillate variasjon innenfor yrkeskategori/
institusjonstilherighet nar det gjelder betydningen av de ulike kjennetegnene i
Xi. Vi inkluderer T, som er et sett av dummyer som angir observasjonsarene, og
inkluderer interaksjoner med heyresidevariablene og tidsdummyene T for &
tillate variasjon i kontrollvariablene over tid. Restleddet, €i, fanger opp alle vari-
asjoner i lenn som ikke forklares av kontrollvariablene. Det antas at €i er uav-
hengig av de forklaringsvariablene som inngar, og er normalfordelt med en for-
ventet (gjennomsnittlig) verdi lik 0.

Vi benytter minste kvadraters metode for & estimere koeffisientene B0 til 7.
Med utgangspunkt i de estimerte verdiene beregner vi de korrigerte lennsfor-
skjellene mellom gruppene og utviklingen i disse over tid.

I regresjonene bruker vi den naturlige logaritmen til w som venstresidevariabel.
Det betyr at vi analyserer forskjeller i geometriske, ikke aritmetiske, gjennom-
snitt mellom gruppene. Imidlertid er aritmetiske og geometriske gjennomsnitt
som oftest sammenfallende.
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Tabell A.4 Kontrollvariablene benyttet i analysen

Institu- Kontroll Forsker
Yrkeskategori sjon variabler Fagfelt Landsdel status
Forsker, stat FoU, Ansiennitet Humaniora Oslo og Forsker |
offentlig Viken
Forsker, helse FoU, privat | Ansiennitet? Pedagogikk Innlandet Forsker Il
Forsker, privat Hoyskole, | Yrkeserfaring | Samfunnsfag | Agder og Forsker Ill
offentlig og jus Sor-Jstlandet
Hoyt utdannet, Heyskole, | Yrkeserfaring? | @konomi/ Vestlandet
helse privat administrasjon
Hoyt utdannet, Universitet | Utdanningsar | Naturviten- Trondelag
offentlig skap/ tekno-
logi
Hoyt utdannet, Utdanningsar? | Helsefag Nord-Norge
privat

Industriarbeider

Industrifunksjonaer

Lavt utdannet
offentlig sektor

Yrker i arkiv,
bibliotek og
museumssektoren

Hoyere saks-
behandler i offent-
lig administrasjon

Lannsforskjeller

I rapporten blir lennsforskjeller definert som lennsnivaet i en gitt yrkeskategori
sammenlignet med lennsnivéet til «like» ansatte i en annen yrkeskategori.
Eksempelvis blir lennsforskjeller i kapittel 4 definert som lennsnivaet til indi-
vider med en gitt institusjonstilherighet sammenlignet med «like» individer som
er ansatt i universitetssektoren. Med «like» mener vi individer som bor i samme
landsdel, har utdanning i samme fagfelt eller har samme forskerniva. Lennsfor-
skjellen mellom vitenskapelig ansatte i privat sektor med utdanning i samfunns-
okonomi, og vitenskapelig ansatte i staten med samme utdanning, beregnes pa

folgende mate:
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w(vit.ansatt,privat,, ., ) - w(vit.ansatt,stat,, )

! x100
w(Vit.ansatt,stat,g,,..)

W er korrigert eller ukorrigert gjennomsnittlig timelonn.
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Lenns- og karriereutvikling blant heyt
utdannede i Norge, 2015-2022

Rapporten presenterer oppdaterte tall for Isnnsutviklingen til flere grupper hayt
utdannede: vitenskapelig ansatte i staten, vitenskapelig ansatte i privat sektor, hgyt
utdannede i offentlig sektor og hgyt utdannede i privat sektor. Hensikten er & beskrive
hvordan Ignnsnivaet blant vitenskapelig ansatte i offentlig og privat sektor har utviklet
seg i perioden 2015-2022, og @ sammenligne med hgyt utdannede som ikke er
vitenskapelig ansatte i tilsvarende sektorer. Alle analysene er basert pa administrative
registerdata fra Statistisk sentralbyra.

| perioden 2015-2022 var det en reallannsnedgang blant alle grupper heyt utdannede,
og vitenskapelig ansatte i staten la nederst i Isnnsfordelingen. Lennsgapet mellom
vitenskapelig ansatte i staten og vitenskapelig ansatte i privat sektor og andre hgyt
utdannede i offentlig sektor holdt seg relativt stabilt i perioden. Timelgnnsforskjellen
mellom vitenskapelig ansatte og hgyt utdannede i privat sektor ble imidlertid redusert i
samme periode. Menn hadde i snitt hgyere Ienn enn kvinner i alle yrkeskategorier, med
starst forskjell blant hgyt utdannede som ikke er vitenskapelig ansatte i privat sektor.
Innvandrere hadde generelt lavere Ignn enn den gvrige befolkningen, men i lgpet av
perioden ble denne forskjellen mindre blant alle grupper hgyt utdannede.

Til slutt presenteres lgnnsutviklingen til vitenskapelig ansatte med andre yrkesgrupper.
Funnene viser at vitenskapelig ansatte i staten har forverret sin posisjon i perioden
2015-2022 sammenlignet med industriarbeidere, industrifunksjoneerer, lavt utdannede
i offentlig sektor, bachelorgradsutdannede ansatte i arkiv-, bibliotek- og musesumsse-
ktoren og mastergradsutdannede hgyere saksbehandlere i offentlig sektor. Sammen-
lignet med mastergradsutdannede i arkiv, bibliotek- og museumssektoren forbedret de
vitenskapelig ansatte i staten sin posisjon noe. Og sammenlignet med bachelorgrad-
sutdannede hgyere saksbehandlere i offentlig sektor forble de vitenskapelig ansatte i
statens posisjon i liten grad endret i perioden.
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