
Andel kvinner i professorstillinger

SheFigures Norden:
Kvinner i akademia

 ■ Omtrent like mange kvinner og menn fullfører doktorgraden. Slik har det vært de siste ti årene.

 ■ I professorstillinger er det fortsatt en klar mannsdominans. 

Kvinner og menn som har fullført 
en doktorgrad i Norden:

Kvinner og menn i
professorstillinger i Norden:

49 % 28 %51 % 72 %

Langt færre kvinner enn menn i professorstillinger i Norden
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Andel kvinnelige professorer i Norden

Andelen kvinnelige professorer øker jevnt i hele Norden.
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Finland Norge Island Sverige EU Danmark

Finland har høyest 
kvinneandel på 
professornivå, men 
forskjellene i Norden 
har blitt mindre.

I Norge, Sverige 
og Island har det 
vært en jevn og 
positiv utvikling i 
kvinneandelen.

Danmark har en klart 
svakere kvinneandel på 
professornivå, og ligger 
under EU-gjennomsnittet.

Små forskjeller i Norden – men Danmark henger etter
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Norge og Sverige er best i Norden på MAT-NAT-fagene 
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Kontakt:
Mari Teigen, leder ved CORE Senter 
for likestillingsforskning 
mari.teigen@samfunnsforskning.no 

Liza Reisel, forsker I ved Institutt for 
samfunnsforskning og CORE Senter 
for likestillingsforskning  
liza.reisel@samfunnsforskning.no

Følg på
Facebook: @likestillingISF
Twitter: @likestillingISF
www.likestillingsforskning.no

ISBN digital: 978-82-7763-777-8
ISBN trykk: 978-82-7763-776-1
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